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แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานภาครัฐ) 

 
เรียน นายอ าเภอท่ายาง 
 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับ         
ปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ         
พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบยีบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก เห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของ นายอ าเภอท่ายาง  

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ๑.1 กิจกรรมงานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.2 กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.3 กิจกรรมงานการบริหารจัดการขยะ 
  1.4 กิจกรรมงานด้านการบริหารงานบุคคล 

             1.5 กิจกรรมงานควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
            1.6 กิจกรรมงานด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
             1.7 กิจกรรมงานด้านการเงินและบัญชี 
             1.8 กิจกรรมงานด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

  1.9 กิจกรรมงานการประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  1.10 กิจกรรมงานการออกแบบ 
  1.11 กิจกรรมงานการประมาณราคา 
  1.12 กิจกรรมงานไฟฟ้าสาธารณะ     

             1.13 งานพัฒนาเด็กเล็ก 
             1.14 งานการบริหารการศึกษา 
             1.15 กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
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  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   2.๑ งานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
         ๑. อบรมหรือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในระเบียบและข้ันตอนการจัดท า 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้กับทุกภาคส่วน ผู้น าชุมชน และประชาชน 
        ๒. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน ผู้น าชุมชน และประชาชน เล็งเห็นถึง 
   ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
        2.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
              1. การส่งเสริมความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้แก่  
   โครงการซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย, โครงการอบรมป้องกันอัคคีภัยและ
   ซ้อมอพยพหนีไฟ 
         2. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
         ๓. ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
        2.3 งานการบริหารจัดการขยะ 
               ๑. การติดตามผลการด าเนินงานการบริหารงานจัดการขยะ ได้แก่ กิจกรรมอบรม
   ส่งเสริมความรู้ เพ่ือน าปัญหาอุปสรรค มาเป็นแนวทางแก้ไขปรับปรุงการบริหาร
   จัดการจัดขยะ 
          ๒. ต่อยอดโครงการกิจกรรมต่างๆ ในการบริหารจัดการขยะ  
          ๓. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ เชิญชวนชุมชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะให้
   มากยิ่งขึ้น 
   2.4 งานด้านการบริหารงานบุคคล 
         ๑. ประชาสัมพันธ์การโอน (ย้าย) เพ่ือบรรจุแต่งตั้งแต่ต าแหน่งที่กรอบอัตราก าลังว่าง 
         ๒. ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในสายงานผู้ปฏิบัติ และสายงานวิชาการ 
         3. ขอใช้บัญชีต าแหน่งสายงานผู้บริหาร และผู้อ านวยการท้องถิ่น 
         2.๕ งานควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
        ๑. ผู้รับมอบหมายคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง หมั่นตรวจสอบควบคุมการใช้รถยนต์
   ส่วนกลาง 
        ๒. ผู้ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ก ากับดูแลการลงบันทึกการใช้รถยนต์ 
   ส่วนกลางให้ถูกต้อง 
        3. วางแผนอัตราก าลัง 3 ปี พิจารณาต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ให้เพียงพอต่อการ
   ปฏิบัติหน้าที่ 
         2.๖ งานด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         ๑. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานจัดเก็บค่าน้ าประปาด าเนินการเร่งรัดติดตามเพ่ือ
   ไม่ให้มีลูกหนี้ค่าน้ าประปาค้างช าระและให้ ผอ.กองคลัง ผอ.กองช่าง และปลัด อบต. 
   ควบคุมก ากับดูแลโดยเคร่งครัด      
         ๒. ก าชับเจ้าหน้าที่ในการติดตามค่าน้ าประปาค้างช าระและให้รายงานผลทุกเดือน 
   2.7 งานด้านการเงินและบัญชี 
   ๑. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานในระบบ (e-LAAS) เข้ารับการอบรม 
   เพราะระบบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาพร้อมเพ่ิมความรู้และทักษะในการ 
   ปฏิบัติงานด้านบัญชีและการเงิน     
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         2.8 งานด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         1. ส่งเจ้าหน้าที่ไปเข้ารับการอบรมสัมมนาทุกครั้งที่มีการอบรมสัมมนาเพ่ือเสริม
   ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
   2.9 งานการประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
        ๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมสัมมนาทุกครั้งที่มีการอบรมเสริมความรู้ 
        ๒.จัดหาบุคลากรที่มีความรู้  ความช านาญเฉพาะด้าน 
         ๓. ตรวจสอบสาธารณูปโภคอย่างสม่ าเสมอ 
         2.๑0 งานการออกแบบ       
         ๑. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเข้ารับการฝึกอบรมอย่างเพียงพอและสม่ าเสมอ 
         ๒. ประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นในเรื่องเฉพาะด้าน 
         ๓. หัวหน้างานต้องตรวจสอบการออกแบบให้ถูกต้อง 
         2.๑1 งานการประมาณราคา 
         ๑. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเข้ารับการฝึกอบรมอย่างเพียงพอและสม่ าเสมอ 
         ๒. ประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นในเรื่องเฉพาะด้าน 
         ๓. หัวหน้างานต้องตรวจสอบการประมาณราคาให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 
        2.๑2 งานไฟฟ้าสาธารณะ 
             ๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเข้ารับการฝีกอบรมอย่างเพียงพอและสม่ าเสมอ 
        ๒. ประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นในเรื่องเฉพาะด้าน 
        ๓. หัวหน้างานต้องตรวจสอบในการส ารวจออกแบบให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 
         2.๑3 งานพัฒนาเด็กเล็ก 
        ๑. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแลเด็กให้มี
   ทักษะมากขึ้น 
        2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ การเรียนการสอนให้เพียงพอส าหรับการพัฒนา                 
        3. ปรับปรุงต่อเติมอาคารเรียนให้เหมาะสม ปลอดภัยและเพียงพอต่อความต้องการ
   ใช้งาน 
   2.๑4 งานการบริหารการศึกษา 
          1. ให้กองคลังเป็นพ่ีเลี้ยงในการลงบัญชีการเบิกจ่ายรวมถึงการจัดเก็บเอกสาร             
          2. หัวหน้าหน่วยงานเพ่ิมการตรวจสอบ ควบคุมการจัดท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง 
   อย่างต่อเนื่อง 
          2.๑5 กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
         ๑.  มีการก ากับดูแลจากผู้บังคับบัญชาให้เจ้าหน้าที่หมั่นคอยตรวจสอบดูหนังสือสั่ง
   การและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
       ลงชื่อ............................................................  
        (นายธีรพล  พันธ์ประดิษฐ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
                               วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ.2565 


