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แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐวัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. งานการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัตไิด้ 
อย่างมีประสิทธิภาพให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. การจดัท า 
เพิ่มเตมิหรือ
เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นยังไม่มี
ประสิทธิภาพขาด
ความรู้ความเข้าใจ
และความร่วมมือ
จากภาคส่วน    
ต่าง ๆ ผู้น าชุมชน
และประชาชน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แกไ้ขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
2. ประสานความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน เช่น อ าเภอ 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน
และภาคเอกชนต่าง ๆ ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. รณรงค์ส่งเสรมิความรู้และ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
เห็นถึงประโยชน์ของการเข้า
ร่วมการประชาคม 

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
 

1. ภาคส่วนต่าง ๆ ผู้น าชุมชน 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา 
อบต. และประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
การจัดท าแผนพัฒนา 
2. ประชาชนบางส่วนขาด
ความร่วมมือในการมสี่วนร่วม
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

1. อบรมหรือส่งเสรมิความรู้
ความเข้าใจในระเบียบและ
ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้กับทุกภาคส่วน 
ผู้น าชุมชน และประชาชน 
2.รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้
ทุกภาคส่วน ผู้น าชุมชน และ
ประชาชนเล็งเห็นถึง
ความส าคญัในการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส านักปลดั 
30 กันยายน 256๕ 
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แบบ  ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐวัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
มีประสิทธิภาพ 
 

1. ขาดแคลนวัสดุ 
อุปกรณ์และ
ครุภณัฑ์ส าหรับใช้
ในงานป้องกันสา
ธารณภัย 
2. การเกดิภัย
ธรรมชาตไิม่
สามารถคาดการณ์
ได ้

1. จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ช่วยเหลือ กรณีเกิดเหตุ สา
ธารณภัยให้กับบุคลากร 
อาสาสมัคร และประชาชน
ทั่วไป เพ่ือเตรยีมความพร้อม
ในการแก้ไขกรณีเกิดเหตสุา
ธารณภัยได้อย่างทันท่วงท ี
2.จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ใหเ้พียงพอ
ต่อการปฏิบตัิงาน 
3. หอเตือนภยัพิบัติ จ านวน 
3 จุด 
4. สถานีวัดปริมาณน้ าฝนแบบ
เทคโนโลยี จ านวน 2 จดุ 
แบบสังเกตการณ์ จ านวน 3 
จุด 

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ต้องมีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
 
 

1. พื้นที่ความรับผิดชอบมี
ขนาดใหญ่และกว้าง เมื่อเกิด
สาธารณภัยต่าง ๆ ได้แก่
อัคคีภัย วาตภยั อุทกภัย     
เป็นต้น ไมส่ามารถปฏิบตัิ
หน้าท่ีหรือให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันท่วงท ี
2. ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์
และครภุณัฑ์ส าหรับใช้ในงาน
ป้องกันสาธารณภัย 
๓. การเกดิภัยธรรมชาติไม่
สามารถคาดการณไ์ด ้
 
 

1. การส่งเสริมความรู้ในการ
ป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย  
๒. จัดหาวสัดุอุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ ส าหรับงานป้องกัน
สาธารณภัยใหค้รบถ้วน 
๓. จัดให้มีการทบทวนการ
ซักซ้อมแผนปฏิบัติการ
ช่วยเหลือ เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการแก้ไขกรณเีกิด
เหตุสาธารณภัยได้อย่าง
ทันท่วงที 

ส านักปลดั 
30 กันยายน 256๕ 
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แบบ  ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐวัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. งานการบริหารจัดการขยะ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ภารกิจดา้นการบริหาร
จัดการขยะในพ้ืนท่ีต าบลเขา
กระปุกมีประสิทธิภาพ 
 

1. การบริหาร
จัดการขยะโดย
ชุมชนยังไม่
ประสบผลส าเร็จ
เนื่องจากชาวบ้าน
ยังไม่ค่อยให้ความ
ร่วมมือ 

1. ศึกษาดูงานองค์กรที่มีการ
บริหารจดัการขยะ เพื่อน ามา
ประกอบการพิจารณาในการ
ด าเนินการบริหารจัดการขยะ 
2. ประชุมประชาคมรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนใน
เรื่องการบริหารจดัการขยะ 
3. รับสมัครครัวเรือนน าร่อง
ในเรื่องการบริหารจัดการขยะ 
4. อบรมให้ความรู้แก่
ครัวเรือนน าร่องในเรื่องการคัด
แยกขยะ 
5. ด าเนินการประชาสัมพันธ์
รณรงค์การคัดแยกขยะ 
6. ด าเนินโครงการจัดการขยะ
ชุมชน 

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
 

1. การบริหารจดัการขยะยัง
ไม่ประสบผลส าเร็จเนื่องจาก
ชาวบ้านยังไม่ค่อยให้ความ
ร่วมมือ 
 

1. การตดิตามผลการ
ด าเนินงานการบริหารจัดการ
ขยะ ได้แก่ กิจกรรมอบรม
ส่งเสริมความรู้ เพื่อน าปัญหา
อุปสรรค มาเป็นแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงการ
บริหารจดัการขยะ 
2. ต่อยอดโครงการกจิกรรม
ต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ
ขยะ 
3. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 
เชิญชวนชุมชนให้มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการขยะให้
มากยิ่งข้ึน 

ส านักปลดั 
30 กันยายน 256๕ 
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แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐวัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

4. งานด้านบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคล
ถูกต้อง บุคลากรเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานและตรงตามสาย
งานหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 

1. บุคลากรไม่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานและไม่
ตรงสายงาน 

1. ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้
ครบทุกต าแหน่ง ท่ีจ าเป็น ให้
ตรงต่อภารกิจงาน 
2. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
แทนต าแหน่งที่ขาด 
3. จัดท าค าสั่งรักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการท้องถิ่น ใน
ส่วนราชการที่ต าแหน่งว่าง 

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ต้องมีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
 
 

1. การก าหนดอัตราก าลังมี
ต าแหน่งรองรับการปฏิบัติงาน 
แต่ยังเป็นต าแหน่งว่างไม่มีคน
ครอง เนื่องจากไม่มีบุคลากร 
โอน (ย้าย) หรือมาบรรจุแต่งตั้ง 
ซึ่งอาจเป็นเพราะสถานท่ีตั้ง 
อบต. เป็นพื้นที่ห่างไกลจากตัว
เมือง 
2. บุคลากรยังไม่ครบทุก
ต าแหน่ง ต้องมอบหมาย
บุคลากรต าแหน่งอื่นมา
ปฏิบัติงานแทนในต าแหน่งที่ขาด 
3. ขาดต าแหน่งสายงาน
ผู้อ านวยการท้องถิ่น 
4. การปฏิบัติงานไม่ตรงตาม
ต าแหน่งหรือสายงาน การ
ปฏิบัติงานอาจเกดิความ
ผิดพลาดได ้

1. ประชาสัมพันธ์การโอน 
(ย้าย) เพื่อบรรจุแต่งตั้ง
ต าแหน่งท่ีกรอบอัตราก าลัง
ว่าง 
2. ขอใช้บัญชีผู้สอบแขง่ขัน
ได้ในสายงานผู้ปฏบิัติและ
สายงานวิชาการ 
3. ขอใช้บัญชีต าแหน่งสาย
งานผู้บริหารและ
ผู้อ านวยการท้องถิ่น 

ส านักปลดั 
30 กันยายน 256๕ 
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แบบ  ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐวัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5. งานควบคุมการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การควบคุมและดูแล
รักษารถยนตส์่วนกลางเกดิ
ประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้และรักษารถยนต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
 

1. เจ้าหน้าท่ี
บางส่วนยังขาด
ความรู้ ความ
เข้าใจในข้ันตอน
การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

1. ค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลรักษารับผิดชอบและ
บ ารุงรักษาการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
2. ค าสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุมการ
ใช้รถส่วนกลางขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขากระปุก 

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
 

1. เจ้าหน้าท่ีบางส่วนยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจในข้ันตอน
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
2. การบันทึกการใช้รถยนต์
ส่วนกลางยังไม่เป็นปัจจุบัน 
3. พนักงานขับรถยนตไ์ม่
เพียงพอต่อรถยนต์ของ
ส านักงาน และบางครั้งไดร้ับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีขับ
รถยนต์นอกจากคันที่ตน
รับผิดชอบหลัก ท าให้ขาดการ
ควบคุม ดูแลรักษารถยนต ์
 

1. ผู้รบัมอบหมายคุมการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง หมั่น
ตรวจสอบควบคุมการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
2. ผู้ควบคมุการมใช้รถยนต์
ส่วนกลางกับดูแลการลง
บันทึกการใช้รถยนต์
ส่วนกลางให้ถูกต้อง 
3. วางแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พิจารณาต าแหน่งพนักงาน
ขับรถยนต์ให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ส านักปลดั 
30 กันยายน 256๕ 

 

 
 
 
 



6 
 

 
แบบ  ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐวัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

6. งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจัดเก็บค่าน้ าประปามี
ประสิทธิภาพและถูกต้อง
ครบถ้วน 

1. ยังมีลูกหนีค้่า
น้ าประปาค้าง
ช าระ 

1. ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเร่งรดัทวงถาม
ลูกหนี้ค้างช าระคา่น้ าประปา 
2. มีการรายงานผลการ
จัดเก็บค่าน้ าประปาทุกเดือน 

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ต้องมีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
 
 

1. ไมส่ามารถจัดเก็บค่า
น้ าประปาได้ครบถ้วนตาม
จ านวนผู้ใช้น้ าประปา 
2. เจ้าหน้าทีเ่ร่งรดัติดตาม
ลูกหนี้ค้างช าระล่าช้า 
 

1. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
งานจัดเก็บค่าน้ าประปา
ด าเนินการเร่งรดัติดตามเพื่อ
ไม่ให้มลีูกหนี้ค่าน้ าประปา
ค้างช าระและให้ ผอ.กองคลัง 
ผอ.กองช่าง และปลัด อบต. 
ควบคุมก ากับดูแลโดย
เคร่งครดั 

กองคลัง 
30 กันยายน 256๕ 

 

7. งานด้านการเงินและบัญช ี
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารงานด้าน
การเงินและบัญชีมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามระเบียบที่กฎหมายก าหมด 

1. มีการแกไ้ข
ปรับปรุงบัญชีงบ
การเงิน 

1. ส่งเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบใน
การจัดท างบการเงินและบญัชี
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) เข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการใช้งาน
ระบบดังกลา่ว 

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ต้องมีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
 
 

1. การจดัท าบัญชีในระบบ
การเงินยังมีข้อผิดพลาดต้อง
ท าการแก้ไขและปรับปรุงงบ
การเงินต่าง ๆ  

1. ส่งเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบ
การปฏิบัติงานในระบบ     
(e-LAAS) เข้ารับการอบรม
เพราะระบบมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตอลดเวลา
พร้อมเพิ่มความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงานดา้นบัญชี
และการเงิน 

กองคลัง 
30 กันยายน 256๕ 
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แบบ  ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐวัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ 
 
 
 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

8. งานด้านทะเบียนทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานด้านทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามระเบียบที่กฎหมายก าหนด 
 
 

1. เกิดข้อผดิ
พลายใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ส่งเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบ
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งเข้ารับ
การอบรมในการด าเนินการ
ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ต้องมีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
 
 

1. มีข้อผดิพลาดในรายงาน
การจัดซื้อจดัจ้าง ต้อง
ด าเนินการแกไ่ขและปรับปรุง 
 

1. ส่งเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบ
เข้ารับการอบรมเพื่อเสรมิ
ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านพสัด ุ

กองคลัง 
30 กันยายน 256๕ 
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แบบ  ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐวัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ 
 
 
 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

9. งานการประสานงาน
สาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การด าเนินงานด้าน
สาธารณูปโภค มีประสิทธิภาพ 
สามารถให้บริการประชาชนได้
อย่างทั่วถึงและทันท่วงที 
 
 

1. เจ้าหนาที่ขาด
ความรู้ความ
ช านาญในงาน
สาธารณูปโภค 

1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรม
สัมมนาเพื่อเสริมความรู ้
2. มีการควบคุมการเบิกจ่าย
พัสด ุ
3. จัดซื้อวสัดุ อุปกรณ์
สาธารณูปโภคให้เพียงพอกับ
ความต้องการ 
4. มีการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบงานด้าน
สาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ต้องมีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความช านาญ
ในงานสาธารณูปโภคและ
กิจการประปา 
 

1. ส่งเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบ
เข้ารับการอบรมเพื่อเสรมิ
ความรู ้
2. จัดหาบคุลากรที่มีความรู้
ความช านาญเฉพาะด้าน 
3. ตรวจสอบงานด้าน
สาธารณูปโภคอย่าง
สม่ าเสมอ 

กองช่าง 
30 กันยายน 256๕ 
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แบบ  ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐวัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

10. งานการออกแบบ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้เกิดการออกแบบงาน
ก่อสร้างเป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามขั้นตอนตามหลักวิชาการ 
ใช้วัสดุให้คุ้มค่า มีคณุภาพให้
เกิดข้อผิดพลาดน้อยทีสุ่ด 
 
 

1. เจ้าหนาที่ขาด
ความรู้ความ
ช านาญในงาน
ออกแบบ 
2. เกิดความ
ผิดพลาดในการ
ออกแบบก่อสร้าง 

1. มีค าสั่งแบ่งงานในกองช่าง 
2. มีขัน้ตอนการลงช่ือผู้จัดท า 
ผู้ตรวจทาน ผู้เห็นชอบ 
ผู้อนุมัติในการออกแบบ 
3. มีการวางแผนและ
ตรวจสอบในการออกแบบให้
ถูกต้อง 
4. ศึกษาระเบียบและ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ต้องมีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความ
ช านาญในการออกแบบ 
2. เกิดความผดิพลาดในการ
ออกแบบงานก่อสร้าง 
 

1. ส่งเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบ
งานเข้ารับการฝึกอบรม 
2. ประสานงานขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนใน
เรื่องเฉพาะด้าน 
3. หัวหน้างานต้อง
ตรวจสอบการออกแบบให้
ถูกต้อง 

กองช่าง 
30 กันยายน 256๕ 
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แบบ  ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐวัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

11. งานการประมาณราคา 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานการประมาณราคา
งานก่อสร้างเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามขั้นตอนตามหลัก
วิชาการ ใช้วัสดุให้คุ้มค่า มี
คุณภาพให้เกดิข้อผิดพลาดน้อย
ที่สุด 
 
 
 

1. การถอดปริมาร
งานของวัสดุ 
อุปกรณ์ที่ใช้ใน
การประมาณราคา
ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ ์
2. ราคาวสัดุ 
อุปกรณ์บางอย่าง
ไม่มีในรายการ
ของพาณิชย์
จังหวัด 

1. มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนดราคา
กลางของ อบต. 
2. มีค าสั่งแบ่งงานภายในกอง
ช่าง 
3. มีขั้นตอนการลงช่ือผู้จัดท า 
ผู้ตรวจทาน ผู้เห็นชอบ 
ผู้อนุมัต ิ
4. มีการตรวจสอบในการ
ประมาณราคาให้ถูกต้อง 
5. ศึกษาระเบียบและ
กฎหมายต่าง ๆ  
 

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ต้องมีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 

1. การถอดปริมารงานของ
วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ประมาณราคาไม่ครบถ้วน
สมบูรณ ์
2. ราคาวสัดุ อุปกรณ์
บางอย่างไม่มีในรายการของ
พาณิชย์จังหวัด 

1. ส่งเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบ
งานเข้ารับการฝึกอบรม 
2. ประสานงานขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานอื่นใน
เรื่องเฉพาะด้าน 
3. หัวหน้างานต้อง
ตรวจสอบการประมาณราคา
ให้ถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

กองช่าง 
30 กันยายน 256๕ 
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แบบ  ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐวัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

12. งานไฟฟ้าสาธารณะ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ถนนหนทางและพื้นที่
สาธารณะมีแสงสว่างที่เพียงพอ
เหมาะสม ช่วยลดปัญหาการ
เกิดอุบัติเหตุทางถนนและเพิ่ม
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินรวมถึงลดปญัหา
อาชญากรรมต่าง ๆ 
 
 
 

1. ไมม่ีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยตรง 

1. ก าหนดกรอบอัตรา
ต าแหน่งเพ่ิมเติมด้านช่าง
ไฟฟ้า ให้ตรงกับภารกิจความ
รับผิดชอบ 
2. จัดท าแผนการตรวจสอบ
ความเสยีหายของไฟฟ้า
สาธารณะในหมู่บา้น 
3. มีการควบคุมการเบิกจ่าย
วัสด ุ
 

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

1. ไมม่ีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
และเชี่ยวชาญงาน
วิศวกรรมไฟฟ้า 
 

1. ก าหนดกรอบอัตรา
ต าแหน่งเพ่ิมเติมด้านช่าง
ไฟฟ้า ให้ตรงกับภารกิจความ
รับผิดชอบ 
2. ประสานงานขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนใน
เรื่องเฉพาะด้าน 
3. หัวหน้างานต้อง
ตรวจสอบความเสียหายของ
ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน 
 
 

กองช่าง 
30 กันยายน 256๕ 
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แบบ  ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐวัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

13. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นไปตามวตัถุประสงค์
และเป้าหมาย 
 
 
 

1. การจดัการ
ศึกษาปฐมวัยยัง
ไม่ได้มาตรฐาน 
2. บุคลากรที่เป็น
พนักงานจ้างยัง
ขาดประสบการณ์
ด้านการสอนเด็ก
อนุบาล 
3. ด้านสถานท่ี
ภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กยังมีการ
ปรับปรุงและ
บางส่วนสถานท่ี
คับแคบ 

1. มีการส่งผูดู้แลเด็กเข้ารับ
การอบรม 
2. จัดทุแผนการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบคลุมทั้ง
ด้านการเรียนการสอน 
3. จัดหาสื่อการเรียนการสอน
ให้ครอบคลุมทุกด้าน 
4. ปรับปรุงอาคารสถานท่ี
เรียน 
 

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ต้องมีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 

1. การจดัการศึกษาปฐมวัยใน
บางศูนย์ฯ ยังไมไ่ดม้าตรฐาน 
2. บุคลากรที่เป็นพนักงานจ้าง
ยังขาดประสบการณ์ด้านการ
สอนเด็กอนุบาล 
3. ด้านสถานท่ีภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กยังมีการ
ปรับปรุงและบางส่วนสถานท่ี
คับแคบ 
 

1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมาก
ขึ้น 
2. จัดซื้อวสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ การเรียนการสอน
ให้เพียงพอส าหรับการพัฒนา 
3. ปรับปรุงต่อเตมิอาคาร
เรียนให้สถานท่ีเหมาะสม 
ปลอดภัยและเพียงพอต่อ
ความต้องการใช้งาน 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

30 กันยายน 256๕ 
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แบบ  ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐวัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

14. การบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรใหม้ีความ
ช านาญเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
ตามกฎกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และกฎกระทรวง หนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

1. เจ้าหน้าทีย่ังไม่
มีความช านาญ
ด้านการเงินและ
งานพัสดุ งาน
จัดท าบัญช ี
2. การเบิกจ่าย
ผิดพลาด 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีหมั่น
ศึกษา ระเบียบและวิธีการตาม
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน
เข้ารับการอบรมเพิม่ความรู ้
 

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ต้องมีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรไม่มีทักษะ
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดได ้
 

1. ให้กองคลังเป็นพี่เลีย้งใน
การลงบัญชีการเบิกจ่าย
รวมถึงการจัดเก็บเอกสาร 
2. หัวหน้าหน่วยงานเพิม่การ
ตรวจสอบ ควบคมุการจดัท า
บัญชีการจัดซื้อจดัจ้างอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

30 กันยายน 256๕ 
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แบบ  ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ถึงวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐวัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
 

 
 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

15. กิจกรรมด้านการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานด้านการบริหาร
วิชาการมีประสิทธิภาพสามารถ
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาส่งผลให้
งานบริหารการศึกษามี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

1. บุคลากรที่
เกี่ยวข้องยังขาด
ความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษา 
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 

1. การควบคมุมีความ
เหมาะสมและกระตุ้นให้บุคล
กรที่เกี่ยวข้องศึกษาข้อมูล
เพิ่มเตมิจากระเบียบ หนังสือ
สั่งการจากกรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการจัดท าตามแนวทาง
ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ของ
กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

การควบคุมภายในยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ต้องมีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่และบุคลากรยัง
ไม่ได้รับการอบรมเรื่องการ
จัดท าแผนฯการศึกษากันอย่าง
ถ่องแท้และยังขาดความ
ร่วมมือในการจดัท าแผนฯ 
 

1. มีการก ากับดูแลจาก
ผู้บังคับบัญชาให้เจ้าหน้าที่
หมั่นคอยตรวจดูหนังสือสั่ง
การและระเบียบข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอย่างสม่ าเสมอ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

30 กันยายน 256๕ 
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