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 คำนำ 

  คูมือการปฎิบัติงานเก่ียวกับการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร เปนหนึ่งใน

เครื่องมือในการปฎิบัติงานของพนักงานสวนตำบล เพ่ือใชในการศึกษาขอมูลความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชน หลักเกณฑ

ข้ันตอนและวิธีปฎิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร งานการเจาหนาท่ีเห็นถึง

ความสำคัญของสิทธิประโยชนและสวัสดิการของพนักงานสวนตำบลจึงจัดทำคูมือการปฎิบัติงานเก่ียวกับการเบิก

จายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ และเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฎิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการ 

  งานการเจาหนาท่ีหวังวาคูมือการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรฉบับนี้จะเปน

ประโยชนตอการปฎิบัติงานของพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก  

 

 งานการเจาหนาท่ี 

องคการบรหิารสวนตำบลเขากระปุก 

   เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

เรื่อง               หนา 

บทท่ี 1  บทนำ 
 สวนท่ี 1  : ความเปนมาและความสำคัญ     1 

 สวนท่ี 2 : ขอบเขตของเนื้อหา      1 

บทท่ี 2  สาระสำคัญของระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 สวนท่ี 1  : คำนิยาม       2 

 สวนท่ี 2 : คุณลักษณะของบุตรผูมีสิทธิ     4 

 สวนท่ี 3 : ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน  5 

บทท่ี 3 การเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

 สวนท่ี 1  : แผนผังการเบิกจาย      7 

 สวนท่ี 2 : ข้ันตอนการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  9 

ภาคผนวก 

 แบบฟอรมเอกสารในการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
สวนท่ี 1 : ความเปนมาและความสำคัญ 

  งานการเจาหนาท่ี  มีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล

ไดแก การบรรจุและแตงตั้ง การโอน การขอกลับเขารับราชการ การเลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การดำเนินการ

ทางวินัย การสอบคัดเลือก การประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ การทะเบียนประวัติ การจัดทำ

บัญชีถือจาย การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ การขอพระราชทานเพลิงศพ การดำเนินการเก่ียวกับ

สวัสดิการขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวนตำบล การออกจากราชการ การเลิกจาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

  สิทธิสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร เปนอีกหนึ่งสวัสดิการท่ีพนักงานสวนตำบลควรมีความรู

ความเขาใจในการใชสิทธิใหถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหข้ันตอนการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

ของบุตรเปนไปตามระเบียบขอกำหนด และดำเนินการตามข้ันตอนอยางรวดเร็วเพ่ือรักษาสิทธิประโยชนของพนักงาน

สวนตำบลผูใชสิทธิ 

 

สวนท่ี 2 : ขอบเขตของเนื้อหา 

  คูมือการปฎิบัติงานเก่ียวกับการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร มีสาระสำคัญ

ประกอบดวยคำนิยามของสถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาของเอกชน ลักษณะของบุตรของผูมีสิทธิไดรับเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร ประเภทและอัตราคาบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียนในสถานศึกษาของทางราชการ

หรือสถานศึกษาของเอกชน การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร แบบฟอรมท่ีใชในการเบิกจาย 
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บทท่ี 2 

สาระสำคัญของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
สวนท่ี 1 : คำนิยาม 

 1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2563 ไดใหความหมายของ “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 

และองคการบริหารสวนตำบล 

 2. ผูบริหารทองถ่ิน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2563 ได ใหความหมายของ “ผูบริหารทองถ่ิน” หมายความวา นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

นายกเทศมนตรี และนายกองคการบริหารสวนตำบล 

 3. พนักงานสวนทองถ่ิน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2563 ไดใหความหมายของ “พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

พนักงานเทศบาล และพนักงานสวนตำบล  

 4. บุตร  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2563 ไดใหความหมายของ “บุตร” หมายความวา บุตรโดยชอบดวยกฎหมายซ่ึงมีอายุครบสามปแตไมเกินยี่สิบ

หาป ท้ังนี้ไมรวมบุตรบุญธรรม และบุตรซ่ึงบิดามารดาไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมผูอ่ืน  

 5. ผูมีสิทธิ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2563 ไดใหความหมายของ  “ผูมีสิทธิ” หมายความวา 

 (1) พนักงานสวนทองถ่ิน หรือลูกจางประจำ ซ่ึงไดรับเงินเดือนหรือคาจางประจำจากเงินงบประมาณรายจาย 

งบบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตไม

หมายรวมถึงพนักงานจาง 

 (2) ผูไดรับบำนาญปกติ หรือผูท่ีไดรับบำนาญพิเศษเพราะเหตุทุพลภาพ ตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

 (3) ผูบริหารทองถ่ิน 

 6. สถานศึกษาของทางราชการ 

 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2562 ไดใหความหมายของคำวา “สถานศึกษา

ของทางราชการ” หมายความวา 

 (1) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสวนราชการอ่ืน

หรือท่ีอยูในกำกับของรัฐ 
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(2) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนซ่ึงมีฐานะเทียบเทาวิทยาลัยในสังกัดหรืออยูในกำกับของ

กระทรวงศึกษาธิการ หรือสวนราชการอ่ืนท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 

(3) โรงเรียนในสังกัดหรืออยูในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย องคการบริหารสวน

จังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมี

กฎหมายจัดตั้ง และใหหมายความรวมถึงโรงเรียนท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีการจัดระดับชั้นเรียนดวย 

(4) โรงเรียนในสังกัดหรืออยูในกำกับขงสวนราชการอ่ืน หรือองคกรของรัฐบาลท่ี ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 

(5) โรงเรียนในสังกัดสวนราชการท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  

(6) สถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดสวนราชการ 

“สถานศึกษาของเอกชน” หมายความวา 

7. เงินบำรุงการศึกษา 

พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2562 ไดใหความหมายของคำวา “เงินบำรุง

การศึกษา” หมายความวา เงินประเภทตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บตามอัตราท่ีไดรับอนุมัติจาก

กระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการเจาสังกัดหรือท่ีกำกับ มหาวิทยาลัยองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ

บริหารสวนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง หรือองคการของ

รัฐบาล 

8. เงินคาเลาเรียน 

พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับศึกษาบุตร พ.ศ.2562 ไดใหความหมายของคำวา “เงินคาเลาเรียน” 

หมายความวา เงินคาธรรมเนียมการเรียนการเรียนหรือคาธรรมเนียมตางๆ ซ่ึงสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตาม

อัตราท่ีสถานศึกษากำหนด 

9. คนไรความสามารถ 

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 28 ไดบัญญัติไววา บุคคลวิกลจริตผูใด ถาคูสมรสก็ดี ผูบุพการี

กลาวคือ บิดา มารดา ตา ยาย ทวดก็ดี ผูสีบสันดานกลาวคือ ลูก หลาน เหลน สื่อก็ดี ผูปกครองหรือผูพิทักษก็ดีผูซ่ึง

ปกครองดูแลบุคคลนนก็ดีหรือพนักงานอัยการก็ดี รองขอตอศาลใหสั่งใหบุคคลวิกลจริตผูนั้นเปนคนไรความสามารถ

ศาลจะสั่งใหบุคคลวิกลจริตผูนั้นเปนคนไรความสามารถก็ได 

10. คนเสมือนไรความสามารถ 

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 32 ไดบัญญัติไววา บุคคลใดมีกายพิการหรือมีจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือประพฤติสุรุยสุรายเสเพลเปนอาจิณ หรือติดสุรายาเมา หรือมีเหตุอ่ืนใดทำนองเดียวกันนั้น จนไม

สามารถจะจัดทำการงานโดยตนเองได หรือจัดกิจการไปในทางท่ีอาจจะเสื่อมเสียแกทรัพยสินของตนเองหรือ

ครอบครัวเม่ือบุคคลตามท่ีระบุไวในมาตรา 28 รองขอตอศาล ศาลจะสั่งใหบุคคลเปนคนเสมือนไรความสามารถก็ได 

11. ปการศึกษา หมายความวาปการศึกษาท่ีกำหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการเจาสังกัดหรือท่ี

กำกับ มหาวิทยาลัย องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา

และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง หรือองคการของรัฐบาล 
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สวนท่ี 2 : คุณลักษณะของบุตรผูมีสิทธิ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2563 ไดใหความหมายของคำวา “บุตร” หมายถึง บุตรโดยชอบดวยกฎหมายซ่ึงมีอายุครบสามปแตไมเกินยี่สิบ

หาป ท้ังนี้ไมรวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรซ่ึงบิดามารดาไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอ่ืน โดยมีลักษณะดังนี้ 

 1. บุตรคนท่ี 1-3 โดยเรียงตามลำดับการเกิดกอนหลัง ท้ังนี้ไมวาเปนบุตรท่ีเกิดจากการสมรสครั้งใดหรืออยู

ในอำนาจปกครองของผูมีสิทธิหรือไม 

 2. กรณีมีบุตรเกิน 3 คน จะไดรับสิทธิตอเม่ือบุตรคนหนึ่งคนใดในจำนวน 3 คน ตามขอ 1 ตาย กายพิการ

จนไมสามารถเลาเรียนได หรือเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ ท่ีมิไดศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีสิทธิ

ไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบกอนอายุครบ 25 ป บริบูรณ 

ใหนำบุตรลำดับถัดไปมาแทนท่ีไดใหบุตรนั้นจนครบจำนวน 3 คน  

 3. กรณีมีบุตรไมถึง 3 คน ตอมามีบุตรแฝดซ่ึงทำใหจำนวนบุตรเกิน 3 คน ใหบุตรแฝดดังกลาวทุกคนมีสิทธิ

ไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร โดยบุตรแฝดนั้นจะตองเปนบุตรซ่ึงเกิดจากคูสมรส หรือเปนบุตรของ

ตนเองในกรณีท่ีผูมีสิทธิเปนหญิง 

 4. เปนบุตรท่ีชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธิ แยกพิจารณาเปน 2 กรณี ดังนี้ 

  4.1) กรณีมารดาเปนผูมีสิทธิ เด็กท่ีเกิดจากหญิงเปนผูท่ีมิไดสมรสกับชาย ใหถือวาเปนบุตรท่ีชอบ

ดวยกฎหมายของหญิงผูมีสิทธินั้น (ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1546)  

  4.2) กรณีบิดาเปนผูมีสิทธิ จะถือวาเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของบิดา โดย 

   (ก) บิดาไดจดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตร 

   (ข) บิดาไดจดทะเบียนรับรองวาเปนบุตรของตนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0422.2/ว456 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2554 ไดกลาวถึงการจดทะเบียน

รับรองบุตรโดยไมตองจดทะเบียนสมรสกับมารดา เพ่ือรับเด็กเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายตามประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชย มาตรา 1548 วรรคหนึ่งและพระราชบัญญัติจดทะเบียนครอบครัว พ.ศ.2487 มาตรา 19 วรรค

หนึ่งไดบัญญัติหลักเกณฑในการจดทะเบียนรับเด็กเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย คือ บิดาจะจดทะเบียนรับรองบุตร

ไดนั้นจะตองไดรับความยินยอมจากท้ังเด็กและมารดาของเด็ก และตองใหความยินยอมดวยตนเองตอหนานาย

ทะเบียนและตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1548 บัญญัติไวถึงกรณีท่ีเด็กหรือมารดาเด็กคัดคาน

หรือไมใหความยินยอม หรือไมอาจใหความยินยอมได การจดทะเบียนรับรองบุตรจะตองมีคำพิพากษาของศาล โดย

รองขอตอศาลใหพิพากษาใหบิดาจดทะเบียนรับเด็กเปนบุตรได และใหบิดานำคำพิพากษาไปขอจดทะเบียนตอนาย

ทะเบียนเพ่ือใหนายทะเบียนดำเนินการจดทะเบียนให 

 ดังนั้นหากการจดทะเบียนรับรองบุตรไมไดดำเนินการตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยและ

พระราชบัญญัติจดทะเบียนครอบครัว พ.ศ.2478 แลว จะไมสามารถใชเปนเอกสารหลักฐานแสดงการจดทะเบียน

รับรองบุตรเพ่ือขอใชเสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรได 

  (ค) ศาลมีคำพิพากษาวาเปนบุตรของตน 

 



๕ 
 
สวนท่ี 3 : ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2563 ขอ 7 กำหนดไววาการเบิกจายเงินคาสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหนำหลักเกณฑ เง่ือนไข ประเภท

และอัตราตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร รวมท้ังระเบียบ ประกาศหรือหนังสือสั่งการ

สำหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตร พ.ศ.2562 มาตรา 8 กำหนดไววาการจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหเปนไปตาม

หลักเกณฑประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/ว257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 และหนังสือ

กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว22 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2561 ไดกำหนดประเภทและอัตราเงินบำรุง

การศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ 

 1. ระดับอนุบาลหรือเทียบเทา ปการศึกษาละไมเกิน 

สถานศึกษาของทางราชการ 
สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

ไมรับเงินอุดหนุน รับเงินอุดหนุน 
5,800.- บาท 13,600.- บาท 4,800.- บาท 

 

2. ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเทา ปการศึกษาละไมเกิน 

สถานศึกษาของทางราชการ 
สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

ไมรับเงินอุดหนุน รับเงินอุดหนุน 
4,000.- บาท 13,200.- บาท 4,200.- บาท 

 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา ปการศึกษาละไมเกิน 

สถานศึกษาของทางราชการ 
สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

ไมรับเงินอุดหนุน รับเงินอุดหนุน 
4,800.- บาท 15,800.- บาท 3,300.- บาท 

 

4. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา ปการศึกษา

ละไมเกิน 

สถานศึกษาของทางราชการ 
สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

ไมรับเงินอุดหนุน รับเงินอุดหนุน 
4,800.- บาท 16,200.- บาท 3,200.- บาท 
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5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา ปการศึกษาละไมเกิน 

สถานศึกษาของทางราชการ ประเภทสาขาหรือสายวิชา 
สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

ไมรับเงินอุดหนุน รับเงินอุดหนุน 

4,800.- บาท 

คหกรรมหรือคหกรรมศาสตร 16,500.- 3,400.- 
พาณิชยกรรมหรือบริหารธุรกิจ 19,900.- 5,100.- 
ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม 20,000.- 3,600.- 
เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร 21,000.- 5,000.- 
ชางอุตสาหกรรมหรืออุตสาหกรรม 24,400.- 7,200.- 
ประมง 21,100.- 5,000.- 
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 19,900.- 5,100.- 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 24,400.- 7,200.- 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

22,900.- 5,800.- 

 

6. ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา ปการศึกษาละไมเกิน 

สถานศึกษาของทางราชการ 

13,700.- บาท 
 

 7. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเทา 

สถานศึกษาของเอกชน 
ประเภทวิชาหรือสายวิชา เบิกไดครึ่งหนึ่งของจำนวนท่ีจายจริงของคาเลาเรียน 

ชางอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ทัศนศาสตร 

30,000.- บาท 

พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ศิลปหัตถกรรม หรือ
ศิลปกรรม เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร คหกรรม 
หรือคหกรรมศาสตร อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

25,000.- บาท 

 

8. ระดับปริญญาตรี ปการศึกษาละไมเกิน 

สถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาของเอกชน 

25,000.- บาท 
25,000.- บาท 

โดยเบิกจายไดครึ่งหนึ่งของจำนวนท่ีไดจายไปจริง 
ของคาเลาเรียน 

 

 ท้ังนี้ การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรในสถานศึกษาของทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชน

ในหลักสูตรปริญญาตรี จะตองเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรกเทานั้น 
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บทท่ี 3 

การเบิกจายเงินสวัสดกิารเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
สวนท่ี 1 : แผนผังการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 ขอ 5 

พนักงานสวนทองถ่ิน 

ลูกจางประจำ 

ผูรับบำนาญปกติ 

ผูรับบำนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 

ผูบริหารทองถิ่น 

              - นายก อบจ. 

              - นายกเทศมนตรี 
              - นายก อบต. 

 

ตรวจสอบบุตรของผูมีสิทธิ (พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการการศึกษาของบุตร มาตรา 6-7) 

บุตรลำดับท่ี 1-3 

(เรียงตามลำดบัการเกิด) 

อายุครบ 3 ป 

แตไมเกิน 25 ป 

 เปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย 

 

กรณีบุตรเกิน 3 คน 

บุตรลำดับท่ี 1-3 

ตาย/พิการ/ไรความสามารถ/เสมือนไรความสามารถ 

อายุครบ 3 ป แตไมเกิน 25 ป 
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ย่ืนหลักฐานขอเบิก 

 

หลักฐานครบถวนถูกตอง 

รับเงินภายใน 7 วัน 

หลักฐานไมครบ 

แกไขแลวยื่นใหม 

กรณีผูมีสิทธิ์เบิกจายเปนชาย 

 
กรณีผูมีสิทธิ์เบิกจายเปนหญิง 

 
a. สำเนาบัตรขาราชการหรือบัตร

ประชาชน 

b. สำเนาทะเบียนสมรสหรือ

ทะเบียนหยา 

c. สำเนาทะเบียนบาน 

d. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี) 

e.สำเนาหนังสือรับรองบุตร (กรณีไม

สมรส) , สำเนาคำพิพากษาศาลวา

เปนบุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย (กรณี

รับรองบุตรโดยคำพิพากษา) 

f. สำเนาสูติบัตรของบุตร 

g. สำเนาทะเบียนบานของบุตร 

h. ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุลของบุตร (ถา

มี) 

 

 

a. สำเนาบัตรขาราชการหรือบัตร

ประชาชน 

b. สำเนาทะเบียนสมรสหรือ

ทะเบียนหยา 

c. สำเนาทะเบียนบาน 

d. สำเนาสูติบัตรของบุตร 

e. สำเนาทะเบียนบานของบุตร 

f. ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุลของบุตร (ถา

มี) 
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สวนท่ี 2 : กระบวนการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2563 ขอ 7 กำหนดวา การเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหนำหลักเกณฑ เง่ือนไข ประเภทและ

อัตราตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร รวมท้ังระเบียบ ประกาศ หรือหนังสือสั่ง

การสำหรับขาราชการพลเรือนมาบังคับใชโดยอนุโลม ประกอบพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาของบุตร พ.ศ.2562  มาตรา 5 กำหนดการจายเงินตามงบประมาณรายจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาของบุตรใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราการจายตามท่ีบัญญัติไวในพระราชกฤษฎีกานี้ สวนวิธีการ

เบิกจายนั้นใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.2560 ขอ 5 ได

กำหนดข้ันตอนการเบิกจาย ดังตอไปนี้ 

 1. การใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการ 

 1) กรณีคูสมรสเปนผูมีสิทธิท้ังสองฝาย ใหคูสมรสฝายใดฝายหนึ่งเปนผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการสำหรับบุตร

ทุกคนแตเพียงฝายเดียว โดยตองรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการหรือแบบ ก.บ.1 วาตนเปนผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการ

แตเพียงฝายเดียว 

 2) กรณีคูสมรสเปนผูมีสิทธิ หรือมีการเปลี่ยนสวนราชการผูเบิกหลังจากท่ีมีการใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการไป

แลวคูสมรสฝายท่ีเปนผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการตองแจงขอใหสวนราชการเจาสังกัดหรือสวนราชการผูเบิกบำนาญหรือ

เบี้ยหวัดแจงการใชสิทธินั้นใหสวนราชการเจาสังกัดหรือสวนราชการผูเบิกบำนาญหรือเบี้ยหวัดของคูสมรสอีกฝายหนึ่ง 

แลวแตกรณีทราบและใหสวนราชการท่ีไดรับแจงดำเนินการตอบรับตามแบบ 7220 (หนังสือตอบรับการแจงการใช

สิทธิ) 

 3) กรณีคูสมรสเปนผูมีสิทธิท้ังสองฝายประสงคจะเปลี่ยนแปลงผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการตามท่ีเคยได

ดำเนินการเปนอีกฝายหนึ่ง ใหผูประสงคจะใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการอีกฝายหนึ่งนั้นแจงขอใหสวนราชการเจาสังกัด

หรือสวนราชการผูเบิกบำนาญหรือเบี้ยหวัดของผูนั้นพรอมท้ังหลักฐานแสดงความยินยอมของคูสมรส เพ่ือใหสวน

ราชการนั้นแจงการใชสิทธิหรือแบบ 7219 (หนังสือแจงการใชสิทธิ) ดังกลาวใหสวนราชการเจาของสังกัดหรือสวน

ราชการผูเบิกบำนาญหรือเบี้ยหวัดของผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเดิม แลวแตกรณีทราบและใหสวนราชการท่ีไดรับแจง

ดำเนินการตอบรบัหรือแบบ 7220  

  หมายเหตุ : ท้ัง 3 กรณีนี้สามารถนำมาใชบังคับไดกรณีการหยาโดยอนุโลม ท้ังนี้ไมวาการหยาจะ

เกิดข้ึนกอนหรือหลังจากท่ีมีการใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการไปแลว 

 4) กรณีผูมีสิทธิไดรับคำสั่งไปชวยปฎิบัติราชการซ่ึงอยูตางสวนราชการผูเบิก ใหยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ ณ 

สวนราชการท่ีไปชวยปฎิบัติราชการกอนการใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการ และผูมีสิทธิตองทำหนังสือแสดงเจตนาขอรับ

เงินสวัสดิการหรือแบบ 7221 (หนังสือแสดงเจตนาของผูรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรกรณีผูมีสิทธิไดรับ

คำสั่งใหไปชวยปฎิบัติราชการ) ยื่นตอสวนราชการท่ีไปชวยปฎิบัติราชการและเม่ือสวนราชการท่ีไปชวยปฎิบัติราชการ

ไดรับหนังสือดังกลาวแลว ใหสงคูฉบับหรือถายหนังสือซ่ึงมีการรับรองความถูกตองใหสวนราชการผูเบิกของผูมีสิทธิ

ทราบ 
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 2. ใหยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการหรือ แบบ ก.บ.1 ดังนี้ 

 1) ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรเปนผูรับรองการมีสิทธิดวยตนเอง 

  (ก) มีสิทธิยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการตอผูมีอำนาจอนุมัติใหเบิกจายเงินสวัสดิการ ณ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินตนสังกัดหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีขอรับบำนาญตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการ

สวนทองถ่ิน 

  (ข) กรณีผูมีสิทธิไดรับคำสั่งไปชวยปฎิบัติราชการซ่ึงอยูตางสวนราชการผูเบิก ใหยื่นใบเบิกเงิน

สวัสดิการ ณ สวนราชการท่ีไปชวยปฎิบัติราชการ 

  (ค) กรณีผูมีสิทธิพนจากราชการหรือถึงแกกรรมกอนท่ีจะใชสิทธิ ใหยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ ณ สวน

ราชการผูเบิกบำนาญหรือเบี้ยหวัดหรือสำนักงานท่ีรับราชการครั้งสุดทาย 

 2) ใหยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ ภายในกำหนดระยะเวลาดังตอไปนี้ 

  (ก) กรณีสถานศึกษาเรียกเก็บเงินคาการศึกษาเปนรายภาคเรียน ใหยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการภายใน 1 

ป การศึกษานับแตวันเปดภาคเรียนของแตละภาค หากพนกำหนดเวลาถือวาหมดสิทธิในการยื่นใบเบิกเงินสำหรับภาค

การศึกษานั้น 

  (ข) กรณีสถานศึกษาเรียกเก็บเงินคาการศึกษาครั้งเดียวตลอดป ใหยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการภายใน 1 

ปการศึกษานับแตวันเปดภาคเรียนท่ี 1 ของปการศึกษา หากพนกำหนดเวลาถือวาหมดสิทธิในการยื่นใบเบิกเงิน

สำหรับปการศึกษานั้น 

  (ค) กรณีผูมีสิทธิถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน และปรากฏภายหลังวาไดรับ

เงินเดือนระหวางถูกพักราชการหรือในระหวางถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหผูมีสิทธิยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ

ภายใน 1 ป นับแตวันท่ีกรณีถึงท่ีสุด 

  (ง) กรณีผูมีสิทธิมีความจำเปนตองขอผอนผันตอสถานศึกษาในการชำระเงินลาชาใหผูมีสิทธิยื่นใบ

เบิกเงินสวัสดิการภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 

  (จ) กรณีบุตรของผูมีสิทธิยืมเงินเรียนจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ใหผูมีสิทธิยื่นใบเบิกเงิน

สวัสดิการภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีออกหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 

 3) ใหผูมีสิทธิลงลายมือชื่อในใบเบิกเงินสวัสดิการดวยตนเองใหดำเนินการดังนี้ 

  1) กรณีผูมีสิทธิถึงแกกรรม ใหทายาทตามกฎหมายหรือผูจัดการมรดกเปนผูยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ 

  2) กรณีผูมีสิทธิมีสติสัมปชัญญะแตไมสามารถลงลายมือชื่อได ใหพิมพลายนิ้วมือแทนการลงลายมือ

ชื่อพรอมกับมีพยาน 2 คน ลงลายมือชื่อรับรองและใหบุคคลในครอบครัวเปนผูยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ 

  3) กรณีผูมีสิทธิไมรูสึกตัวหรือไมมีสติสัมปชัญญะแตยังไมมีคำสั่งศาลใหเปนคนไรความสามารถหรือ

เสมือนไรความสามารถ ใหบุคคลในครอบครัวเปนผูยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการพรอมกับหนังสือรับรองของแพทยผูทำการ

รักษาวาไมรูตัวหรือไมมีสติสัมปชัญญะเพียงพอในการดำเนินการได หากไมมีบุคคลดังกลาวใหอยูในดุลยพินิจของ

ผูบังคับบัญชาพิจารณาเห็นสมควรใหผูใดเปนผูดำเนินการแทน 

 4) ใหผูมีสิทธิแนบเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ ดังนี้ 

  1) เอกสารของผูมีสิทธิ ประกอบดวย 

   กรณีผูมีสิทธิเบิกเปนชาย 



๑๑ 
 
  (ก) สำเนาบัตรขาราชการหรือบัตรประชาชน 

  (ข) สำเนาทะเบียนสมรสหรือสำเนาทะเบียนหยา (ถามี) 

  (ค) สำเนาทะเบียนบาน 

  (ง) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี) 

  กรณีผูมีสิทธิเบิกเปนหญิง 

  (ก) สำเนาบัตรขาราชการหรือบัตรประชาชน 

  (ข) สำเนาทะเบียนสมรสหรือสำเนาทะเบียนหยา (ถามี)  

  (ค) สำเนาทะเบียนบาน 

  (ง) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี) 

  2) เอกสารของบุตรผูมีสิทธิประกอบดวย 

  (ก) สำเนาหนังสือรับรองบุตร (กรณีไมมีคูสมรส) , สำเนาคำพิพากษาศาลวาเปนบุตรท่ีชอบดวย

กฎหมาย (กรณีรับรองบุตรโดยคำพิพากษา) 

  (ข) สำเนาสูติบัตร 

  (ค) สำเนาทะเบียนบาน 

  (ง) ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี) 

  3) หลักฐานของสถานศึกษา ประกอบดวย 

  (ก) หลักฐานการรับเงิน มีรายละเอียดอยางนอย 

   (1) ชื่อ สถานท่ีอยู หรือท่ีทำการของสถานศึกษาผูรับเงิน 

   (2) วัน เดือน ป ท่ีรับเงิน 

   (3) รายการแสดงการรับเงินระบุรายละเอียดแตละรายการ 

   (4) จำนวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 

   (5) ลายมือชื่อผูรับเงิน 

  หมายเหตุ :  

  - กรณีสถานศึกษามีขอตกลงกับธนาคารในการรับชำระเงินบำรุงการศึกษาหรือเงินคาเลาเรียนของ

สถานศึกษา ใหใชใบแจงการชำระเงินและหรือใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา ซ่ึงมีรายการตาม (1) – (5) เปน

หลักฐานในการรับเงินของสถานศึกษา 

  - กรณีท่ีมีผูมีสิทธิไดรับหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาแลวแตเกิดสูญหายใหใชสำเนาหลักฐาน

การรับเงินของสถานศึกษา ซ่ึงผูรับเงินของสถานศึกษารับรองเปนเอกสารประกอบการขอเบิกเงินแทนได 

  - กรณีหลักฐานการรับเงินเปนภาษาตางประเทศใหมีคำแปลเปนภาษาไทยซ่ึงมีรายการตาม (1) – 

(5) ไวดวย และใหผูมีสิทธิขอเบิกเงินลงลายมือชื่อรับรองคำแปลดวย 

  - กรณีหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาท่ีลงลายมือชื่อผูรับเงินของสถานศึกษาดวยลายเซ็น

อิเล็กทรอนิกสตองมีรายการตาม (1) – (4) ในหลักฐานการรับเงินดวย 

  - ในกรณีสถานศึกษาในตางประเทศเปนผูออกหลักฐานการรับเงินตามหลักสูตรการศึกษาท่ีเปน

ความรวมมือ ขอตกลง โครงการพิเศษของสถานศึกษาในประเทศท่ีไดกำหนดใหผูศึกษาตองไปศึกษาหรือสมัครไป



๑๒ 
 
ศึกษาในสถานศึกษาตางประเทศ ใหสถานศึกษาในประเทศตองรับรองรายการท่ีเรียกเก็บคาใชจายตามหลักสูตรท่ี

กำหนด ระบภุาคการศึกษา ปการศึกษา และใหมีคำแปลเปนภาษาไทยดวย 

  (ข)  หลักฐานแสดงวาสวนราชการเจาสังกัดของสถานศึกษาอนุญาตใหเรียกเก็บเงินบำรุงการศึกษา

ได 

  (1) เจาหนาท่ีการเงินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายตรวจสอบเอกสาร พรอมท้ังตรวจสอบประเภทและ

อัตราการขอเบิก 

  (2) เจาหนาท่ีการเงินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจายเงินสวัสดิการของผูมี

สิทธิเปนรายบุคคล 

  (3) เจาหนาท่ีการเงินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจัดทำหนางบสำคัญการจายเงินสวัสดิการของผูมีสิทธิ

เปนรายบุคคล 

  (4) เสนอผูบังคับบัญชาและผูบริหารทองถ่ิน พิจารณาอนุมัติใบเบิกสวัสดิการ 

  (5) เม่ือไดจายเงินใหแกผูมีสิทธิแลว ใหเจาหนาท่ีผูจายเงิน ประทับตราขอความวา “จายเงินแลว” 

โดยลงลายมือชื่อการจายและระบุชื่อผูจายเงินดวยตัวบรรจง พรอมท้ังวัน เดือน ป ท่ีจายกำกับไวในหลักฐานการรับ

เงินของสถานศึกษาทุกฉบับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

การเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1) ใหผูมีสิทธิ เบิกจายเปนภาคเรียนการศึกษาแตละภาคเรียน เพ่ือปองกันความผิดพลาดในการเบิกจายซ้ำซอน 
2) ใหผูมีสิทธิ เขียนรายละเอียด ก.บ.1 และเอกสารตามสิ่งท่ีสงมาดวยใหครบทุกชอง หากไมมีรายละเอียดในชองใด

ใหทำเครื่องหมายขีด (-)  และใหผูมีสิทธิเขียนแบบ ก.บ.1 หนาท่ี 1 ดวยจำนวนเงินตามใบเสร็จท่ีแนบ และหนาท่ี 
2 ดวยจำนวนเงินตามสิทธิท่ีสามารถเบิกได 

3) ใหผูมีสิทธิใชแบบฟอรมเดียวกัน รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 
4) กรณีท่ีคูสมรสเปนขาราชการใหผูมีสิทธิจัดทำหนังสือแจงการใชสิทธิ และแนบหนังสือตอบรับการแจงการใชสิทธิ

ประกอบการเบิกจายทุกครั้ง 
5) ใหผูมีสิทธิแนบสำเนาสูติบัตรของบุตรประกอบการเบิกจายทุกครั้ง 
6) ใหผูมีสิทธิแนบประกาศสถาบันการศึกษา เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ประจำป

การศึกษาประกอบการเบิกจายทุกครั้ง 
7) ใหผูมีสิทธิรับรองสำเนาเอกสารทุกฉบับ 

 

แบบเช็คลิสต 

ผูมีสิทธิ (คูสมรสไมเปนขาราชการ) ผูมีสิทธิ (คูสมรสเปนขาราชการ) 

 บันทึกขอความ ขอเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตร 

 บันทึกขอความ ขอเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตร 

 แบบ ก.บ.1  แบบ ก.บ.1 

 แบบติดใบเสร็จรับเงินตัวจริง  แบบติดใบเสร็จรับเงินตัวจริง 

 แบบ ก.บ.2  แบบ ก.บ.2 

 สำเนาสูติบัตรบุตร  แบบ ก.บ.3 

 ประกาศสถาบันการศึกษา เรื่อง อัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ประจำป 

 แบบ ก.บ.4 

   สำเนาสูติบัตรบุตร 

   ประกาศสถาบันการศึกษา เรื่อง อัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ประจำป 

 

 



๑๔ 
 

 แบบ ก.บ.1 

ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง  พรอมท้ังกรอกขอความท่ีจำเปน 

 

1. ขาพเจา............................................................................................ตำแหนง.................................................................... 
สังกัด ……………………………………..........................................................................................................…………..…………… 

2. คูสมรสของขาพเจาชื่อ ...................................................................................................................................................... 
        ไมเปนขาราชการประจำหรือลูกจางประจำ 
        เปนขาราชการ  ลูกจางประจำ    ตำแหนง.........................................................................................................  
            สังกัด........................................................................................................................................................................ 
        เปนพนักงานหรือลูกจางในรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของทางราชการ ราชการสวนทองถ่ิน  
            กรุงเทพมหานคร องคกรอิสระ องคกรมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนใด 
            ตำแหนง .......................................................................สังกัด.................................................................................. 
3. ขาพเจาเปนผูมีสิทธิและขอใชสิทธิเนื่องจาก 
   เปนบิดาชอบดวยกฎหมาย 

        เปนมารดา 
4. ขาพเจาไดจายเงินสำหรับการศึกษาของบุตร  ดังนี้ 
      (1) เงินบำรุงการศึกษา                         (2) เงินคาเลาเรียน 
       1)    บุตรชื่อ..........................................................................................เกิดเม่ือ............................................................. 
              เปนบุตรลำดับท่ี (ของบิดา)....................................เปนบุตรลำดับท่ี (ของมารดา)................................................. 
              (กรณีเปนบุตรแทนท่ีบุตรซ่ึงถึงแกกรรมแลว  แทนท่ีบุตรลำดับท่ี.......................................................................... 
              ชื่อ.................................................................เกิดเม่ือ.........................................ถึงแกกรรมเม่ือ............................ 
              สถานศึกษา..............................................................อำเภอ...............................จังหวดั......................................... 
              ชั้นท่ีศึกษา........................................................................(1)     จำนวน..................................................บาท 
                                                                                 (2)     จำนวน.................................................บาท  
        2)   บุตรชื่อ.............................................................................เกิดเม่ือ.................................................................. 
              เปนบุตรลำดับท่ี (ของบิดา)...............................เปนบุตรลำดับท่ี (ของมารดา)............................................... 
              (กรณีเปนบุตรแทนท่ีบุตรซ่ึงถึงแกกรรมแลว  แทนท่ีบุตรลำดับท่ี................................................................... 
               ชื่อ.................................................................เกิดเม่ือ.........................................ถึงแกกรรมเม่ือ...................... 
              ชั้นท่ีศึกษา........................................................................(1)     จำนวน..................................................บาท 
                                                                                 (2)     จำนวน.................................................บาท  
       3)    บุตรชื่อ.............................................................................เกิดเม่ือ.................................................................. 
               เปนบุตรลำดับท่ี (ของบิดา)...............................เปนบุตรลำดับท่ี (ของมารดา)............................................... 
               (กรณีเปนบุตรแทนท่ีบุตรซ่ึงถึงแกกรรมแลว  แทนท่ีบุตรลำดับท่ี................................................................... 
               ชื่อ.................................................................เกิดเม่ือ.........................................ถึงแกกรรมเม่ือ...................... 
              ชั้นท่ีศึกษา........................................................................(1)     จำนวน..................................................บาท 
                                                                                 (2)     จำนวน.................................................บาท  
 



๑๕ 
 

5. ขาพเจาขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
        ตามสิทธิ          เฉพาะสวนที่ยังขาดจากสิทธิ เปนเงิน...............................................................................บาท 

                                                                                (........................................................................) 

6.  เสนอ............................................................................................ 

       ขาพเจามีสิทธิไดรับเงนิชวยเหลือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิสวสัดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 

           ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และขอความที่ระบุขางตนเปนความจริง 

       บุตรของขาพเจาอยูในขายไดรับการชวยเหลือตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา ดวยเงินสวสัดิการเก่ียวกับ 

           การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

       เปนผูใชสิทธิเบิกเงินชวยเหลือตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิสวัสดกิารเก่ียวกับการศึกษาบุตร 

           ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

       คูสมรสของขาพเจา ไดรับการชวยเหลือจากรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของทางราชการ ราชการสวนทองถ่ิน 

            กรุงเทพมหานคร องคกรอิสระ องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนใด ต่ำกวาจำนวนที่ไดรับจากทางราชการ 

            จำนวน..............................................................บาท 

ขาพเจาขอรับรองวา มีสิทธิเบิกไดตามกฎหมาย และระเบียบตามจำนวนที่ขอเบิก 
 

(ลงชื่อ)........................................................ผูขอรับสวัสดิการ 

                                           (..................................................................) 

วันที่...............เดือน...........................................พ.ศ. ............................ 

6. คำอนุมัต ิ
อนุมัติใหเบิกได 

(ลงชื่อ)............................................................... 

(.......................................................................) 

ตำแหนง............................................................ 

7. ใบรับเงิน 
                              ไดรับเงินสวสัดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  จำนวน...................................................................บาท    

              (............................................................................................................)  ไวถูกตองแลว 

(ลงชื่อ).............................................................ผูรับเงิน 

(...............................................................) 

(ลงชื่อ).............................................................ผูจายเงิน 

(.................................................................) 

วันที่...............เดือน...........................................พ.ศ. ............................ 

(ลงชื่อตอเมื่อไดรับเงินแลวเทานัน้) 

คำชี้แจง 

 ใหระบุการมีสิทธิเพียงใด เมื่อเทียบกับสิทธิท่ีไดรับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา 

            บุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ใหเสนอตอผูมีอำนาจอนุมตัิ ไดแก นายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือนายกองคการบริหารสวน 

            ตำบล 

ก 

ข 

ก 

ข 



๑๖ 
 

 

ติดใบเสร็จรับเงินตัวจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองวาใบเสร็จรับเงินนี้  เปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของขาพเจาจริง ซ่ึงไดใช เงินสวนตัว                

ทดรองจายใหผูรับเงินไปเปนการถูกตองเรียบรอยแลว จำนวน.......................................บาท จึงขอเบิกเงินตามสิทธิ/

ตามท่ีไดรับอนุมัติ จำนวน..............................................บาท ตัวอักษร(........................................................................) 

   

(ลงชื่อ).............................................. 

     (...............................................) 

ตำแหนง............................................... 

 

 



๑๗ 
 

แบบ 7219 

หนังสือแจงการใชสิทธิ 

ท่ี .........................(1)...........................     สวนราชการ.......................(2).................................. 

        วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ.................. 

เรื่อง การใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

เรียน (หัวหนาสวนราชการ) 

  ดวย............................................(3)...................................ไดแจงความประสงคจะเปนผูใชสิทธิเบิกเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร เนื่องดวย 
    ไดจดทะเบียนหยากับคูสมรสชื่อ................................................................................................................. 
   เปนคูสมรสของ............................................................................................................................................... 
...................................(4).................................................................ตำแหนง...........................................................สังกัด/รับบำนาญ 
กอง.....................................................................กรม.............................................................................................................................. 

 

  จึ งเรี ยนมาเพ่ื อทราบ และมิ ให เบิ กจ ายเงินสวั สดิ การเก่ี ยวกับการศึ กษาของบุ ตรให แก
.........................................................................(4).........................................................................และขอแจงใหตอบรับหนังสือแจง
การใชสิทธิมาเพ่ือ...................................................................(2)......................................................ทราบดวย 

 

      ของแสดงความนับถือ 

 

 

 
หมายเหตุ (1) ใหใชเชนเดียวกับหนังสือราชการ 
  (2) สวนราชการเจาสังกัดของผูขอใชสิทธิ 
  (3) ชื่อขาราชการ ลูกจางประจำ ผูรับบำนาญเบี้ยหวัด ซ่ึงประสงคเปนผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
  (4) ชื่อคูสมรสหรือคูสมรสท่ีจดทะเบียนหยาหรือของผูท่ีประสงคเปนผูใชสิทธิ 

 

 



๑๘ 
 

แบบ 7220 

หนังสือตอบรับการแจงการใชสิทธิ 

ท่ี .........................(1)...........................     สวนราชการ.......................(2).................................. 

        วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ.................. 

เรื่อง ตอบรับการแจงใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

เรียน (หัวหนาสวนราชการ) 

อางถึง ...........................(3)............................ 

  ตามหนั งสื อ ท่ี อ างถึ ง แจ งการใช สิ ทธิ เบิ กเงินสวั สดิ การเก่ี ยวกับการศึกษาของบุ ตรของ
.........................................(4).......................................นั้น 

........................................(2)............................................รับทราบแลว และมิไดเบิกเงินสวัสดิการดังกลาว
ใหแก.....................................(5)..............................ท้ังนี้ ไดเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรครั้งสุดทาย
สำหรับภาคการศึกษาท่ี.....................ปการศึกษา............................................ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

      ของแสดงความนับถือ 

 

 

 
หมายเหตุ (1) ใหใชเชนเดียวกับหนังสือราชการ 
  (2) สวนราชการเจาสังกัดของผูขอใชสิทธิ 
  (3) หนังสือแจงการใชสิทธิ 
  (3) ชื่อขาราชการ ลูกจางประจำ ผูรับบำนาญเบี้ยหวัด ซ่ึงแจงการใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาของบุตร 
  (4) ชื่อคูสมรสหรือคูสมรสท่ีจดทะเบียนหยาหรือของผูท่ีประสงคเปนผูใชสิทธิ 

 

 

 

 



๑๙ 
 

แบบ 7221 

หนังสือแสดงเจตนาขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

กรณีผูมีสิทธิไดรับคำส่ังใหไปชวยปฎิบัติราชการ 

วันท่ี........................เดือน...............................พ.ศ.......................................... 

  ขาพเจา.........................................................ตำแหน ง................................................สั งกัดกอง
...................................................กรม.................................................กระทรวง...............................จังหวัด...............................ไดรับ
คำสั่งใหไปชวยปฎิบัติราชการ ท่ี...............................................กรม......................................................................................
กระทรวง.............................................................จังหวัด.........................................ตามคำสั่งเลขท่ี..................ลงวันท่ี....................
เดือน................พ.ศ.....................................ขอแสดงเจตนา โดยหนังสือฉบับนี้วา ตลอดระยะเวลาของการไปชวยปฎิบัติ
ราชการ ขาพเจาขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของ
บุตร ณ สวนราชการท่ีไดรับคำสั่งใหไปชวยปฎิบัติราชการ 

 

      (ลงชื่อ)......................................................... 
              (........................................................) 

ตำแหนง........................................................ 

  เสนอ ผูมีอำนาจอนุมัติการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

   เพ่ือโปรดทราบและดำเนินการ 

      (ลงชื่อ)......................................................... 
              (........................................................) 

ตำแหนง........................................................ 
 
 

หมายเหตุ : ใหผูอำนวยการกองคลังตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง         
พ.ศ.2551 ณ สวนราชการท่ีผูมีสิทธิไปชวยปฎิบัติราชการเปนผูลงชื่อ 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

แบบ 7222 
หนางบใบสำคัญเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถิ่น 

ประกอบฎีกาท่ี.................................... 

ใบสำคัญท่ี รายการ จำนวนเงิน รวมเงิน หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 

                  ลงชื่อ..........................................................หวัหนาหนวยงานผูเบิก 

(………………… …………………………..) 

........................................... 

 

 

 

 

 

 

 


