
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
 ประจำปี 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก อำเภอท่ายาง จังหวดัเพชรบุรี 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ
ในการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  
 

1. ดำเนินการรายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำปี รอบ 12 เดือน 
โดยมีความคืบหน้าในการดำเนิน
โครงการ การใช้งบประมาณ ระยะเวลา
การดำเนินการ รวมถึงปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 
2. ดำเนินการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี โดยมีการเสนอข้อ
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
3. ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ อบต.  
 
4. ดำเนินการรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี และ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ อบต. 
 
5. จัดทำช่องทางร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยเฉพาะบน
เว็บไซต์ อบต. 

- งานแผนงานและ
งบประมาณ  
สำนักปลัด 
 
 
 
- กองคลัง 
 
 
 
- งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 
 
 
- งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัด 
 
 
- งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด 

1 ต.ค.66 – 
28 ธ.ค.66 

 
 
 
 

1 ต.ค.66 – 
31 ธ.ค.66 

 
 

1 พ.ย.65 – 
21 พ.ย. 65 

 
 

1 ต.ค.66 – 
31 ธ.ค.66 

 
 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

 

- มีการจัดทำรายงาน
ติดตามและประเมินผล
แผน พ.ศ.2566-2570 
ประจำปี 2566  
 
 
- มีการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
2566 
- มีการจัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล บนเว็บไซต์ อบต. 
- มีการจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
2566 
- มีการจัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- มีรายงานติดตามและ
ประเมินผลแผน พ.ศ.2566-
2570 ประจำปี 2566 
ประกาศวันที่ 28 ธันวาคม 
2566 
 
- มีรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2566 
ประกาศวันที่ 3 มกราคม 
2567 
- มีการประกาศนโยบาย
บริหารงานบุคคล วันที่ 21 
พฤศจิกายน 2565 และ
ประกาศบนเว็บไซต์ อบต. 
- มีการประกาศรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 2566 
- มีช่องทางรับเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทาง 
www.khaokrapook.go.th 

 

      



 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
2. เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน  

- ทุกหน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรม โครงการของหน่วยงาน และมี
การจัดทำจดหมายข่าวเป็นรายไตรมาส
และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
อบต. 
 
 
 
 

- งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

- ได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หน้า
เว็บไซต์ อบต.เขากระปุก 
ในการเพิ่มช่องทาง การ
ร้องเรียน ติดตามข่าวสาร 
และสอบถามข้อมูล 
 
- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ จดหมายข่าว
รายไตรมาส 
 
 
 

- มีช่องทางข่าว
ประชาสัมพันธ์ของเว็บไซต์ 
อบต.  
- มีช่องทางการร้องเรียนหาก
มีเรื่องร้องเรียนการดำเนินการ
ของ อบต. บนเว็บไซต์หลัก
ของ อบต.เขากระปุก 
- มีการจัดทำจดหมายข่าวราย
ไตรมาส เพ่ือประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของ อบต. บนเว็บไซต์
ในหัวข้อวารสารของ
หน่วยงาน 
 

3. ผู้บริหารให้ความสำคัญ
กับการต่อต้านการทุจริต 

จัดทำเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

- งานบริหารงานทั่วไป 
  สำนักปลัด 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

ประกาศเจตนารมณ์   
“งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของกำนัล ทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลัง จาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) โดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล
เขากระปุก 
 

- มีการประกาศเจตนารมณ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
4. สร้างช่องทางร้องเรียน
และส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก มั่นใจว่าปลอดภัย
และไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเองของบุคลากร 
 

- สำนักปลัดสร้างช่องทางร้องเรียนและ
ส่งหลักฐานได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 
 

- งานแผนงานและ
งบประมาณ  
สำนักปลัด 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

- มีช่องทางร้องเรียนและ
การส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวกบนหน้าเว็บไซต์ 
 

- มีช่องทางการร้องเรียนทาง
เว็บไซต์ อบต. ที่สะดวกและ
ปลอดภัย 

5. จัดทำช่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูลโดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง 
 

- จัดทำช่องทางการติดต่อ สอบถาม
ข้อมูล ทางเว็บไซต์ อบต. 

- งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

- มีช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล ทาง
เว็บไซต์ อบต. โดยเป็น
การโต้ตอบสองทาง 

- มีช่องทางโอเพนแชทอยู่บน
หน้าเว็บไซต์ อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
6. การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับ

การประเมิน ITA ก่อนการศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่าน
มาเพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายใน และให้มีการ
กำกับ ติดตามการนำไปปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

- งานบริหารงาน
ทั่วไป สำนักปลัด 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

1 .มี การแต่ งตั้ งคณ ะทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า รด ำ เนิ น งาน ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ( ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
เขากระปุกที่ 381/2565 ลงวันที่ 
31 ตุลาคม 2565 
2 . จั ดป ระชุ ม คณ ะท ำงาน การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า รด ำ เนิ น งาน ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ( ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เ พ่ื อ ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลตาม
แบบ IIT, EIT และ OIT เมื่ อวันที่   
10 มกราคม 2566 เวลา 10.00 
น.  ณ ห้องประชุมสภา อบต. 
3. มีการติดตามความคืบหน้าในการ
ดำเนินการจัดทำข้อมูล แบบวัด OIT 
ของแต่ ล ะส่ วน ราชการ  ในก าร
ประชุมติดตามงานทุกวันพุธ เวลา 
08.00 น. ณ ห้องประชุมสภา อบต. 

- ผู้ เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ
เจ้ า ห น้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ          
มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทำแบบวัดการรับรู้ฯ IIT 
EIT และ OIT และสามารถ
จัดทำข้อมูลได้ครบถ้วนตาม
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่ ก ำ ห น ด 
รวมทั้ งหน่วยงาน ผ่านการ            
ประเมิน  และมีค่ าคะแนน 
88.35 

 


