
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 97.78 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานฯ ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการบางรายยังเห็นว่าการปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอน/ระยะเวลาที่
กำหนด ซ่ึงควรเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามขั้นตอน ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการ เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนใน
ประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 98.09 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ยังมีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการบางรายยังเห็นว่า การใช้จ่ายงบประมาณไมเ่ป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ เห็นควรมี
มาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรม  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 96.98 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานฯ ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการบางรายยังเห็นว่ามีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไมถู่กต้องและ
เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับ
ผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 96.03 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานฯ ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการบางรายยังเห็นว่าการแก้ไขปัญหารการทุจริตยังไม่สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ดี เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผล
คะแนนในประเด็นดังกล่าว  



 
 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน องค์การ

บริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 99.51 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ยังมีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการบางรายคิดว่า เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา หรืออาจมีความล่าช้าเกิดข้ึน 
เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 99.51 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงง่ายในระดับหนึ่ง และยังมีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการบางรายคิดว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
สำนักงานฯ เข้าถึงยากหรือมีช่องทางไม่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 99.63 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่ามีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่ได้เปิดโอกาสให้
ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็น หรือนำข้อคิดเห็นที่ได้เสนอแนะไปพัฒนาการ
ดำเนินงานเท่าที่ควร เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนใน
ประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 92.50 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขากระปุก การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบในเว็บไซต์ 
ควรมีการยกระดับ ปรับปรุง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น   

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขากระปุก มีมาตรฐานในการป้องกันการทุจริที่มีประสิทธิภาพและ
นำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้   

 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละ
งาน เพือ่ให้ประชาชนรับทราบ และ
สามารถติดตามการดำเนินงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพ่ือมิให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1)  องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 97.78 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานฯ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

- เผยแพรข่ั้นตอนการดำเนินงาน 
และระยะเวลาในการดำเนินงาน 
คู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละงาน 
ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง Online 
และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No 
Gift Policy และประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 

ไตรมาสที่ 1 - ทุกส่วนราชการ 

ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2569 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพ่ือรายงานผลและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อสร้าง
ความโปร่งใสและชี้แจงการใช้จ่า
งบประมาณทุกรายการว่าได้ดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2)  องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 98.09 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานฯ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ.
2569 
- จัดประชุมเพ่ือรายงานผลและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสำนักงานฯ 

ไตรมาสที่ 1-4 - ทุกส่วนราชการ 

 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อำนาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มกีารแจ้งหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุทรณ์ผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3)  องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 100 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานฯ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ควรมีการแจ้งหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ชัดเจนให้
เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุทรณ์
ผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เมื่อผลการประเมินไม่
เป็นธรรม โดยมีการตรวจสอบ
เอกสารและหลักฐานอย่างเป็น
ระบบ 

ไตรมาสที่ 1 - ทุกส่วนราชการ 

ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
- มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
เพ่ือมิให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 
4)  องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผล
คะแนน 98.09 คะแนน แสดงให้เห็นว่า ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานฯ ยังมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบางรายยังเห็น
ว่ามีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไม่ถูกต้องและ
เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด ควรจัดทำ
คู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

- จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
- ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือมิให้มีการรับ
ทรัพย์สินและประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที 

ไตรมาสที่ 1-2 - ทุกส่วนราชการ 

 



 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 
- จัดทำมาตรการในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5)  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 
96.03 คะแนน แสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานฯ ยังมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบางรายยังเห็น
ว่าการแก้ไขปัญหารการทุจริตยังไม่สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ดี ควรมีการจัดทำ
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและจัดทำ
มาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
และจัดทำมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
- จัดทำมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตในประเด็นที่เกิดข้ึน 
- จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1-2 - ทุกส่วนราชการ 

ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละ
งาน เพื่อให้ประชาชนรับทราบ และ
สามารถติดตามการดำเนินงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพ่ือมิให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 
99.51 คะแนน แสดงให้เห็นว่า ยังมีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการบางรายคิดว่า เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา หรืออาจมีความล่าช้า
เกิดข้ึน ควรมีมาตรการในการสร้างความเชื่อมั่นใน
การให้บริการตามภารกิจ และป้องกันการรับสินบน 

- เผยแพรข่ั้นตอนการดำเนินงาน 
และระยะเวลาในการดำเนินงาน 
คู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละงาน 
ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง Online 
และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No 
Gift Policy และประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 

ไตรมาสที่ 1 - ทุกส่วนราชการ 

 



 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายให้เหมาะสมกับแต่ละ
กลุม่เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 
99.51 คะแนน แสดงให้เห็นว่า ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงง่ายในระดับหนึ่ง 
และยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบางราย
คิดว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
สำนักงานฯ เข้าถึงยากหรือมีช่องทางไม่เหมาะสม
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ควรมีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายและเหมาะสม
กับทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- ทุกส่วนราชการวิเคราะห์ช่อง
ทางการสื่อสารของ
กลุ่มเป้าหมายแต่ละประเภท
และใช้ช่องทางให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
- จัดให้มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
เช่น ช่องในสื่อออนไลน์ และ
ออฟไลน์ 

ไตรมาสที่ 1-4 - ทุกส่วนราชการ 

ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น
เพ่ือนำไปพัฒนาการดำเนินงาน 
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8)  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 
99.63 คะแนน แสดงให้เห็นว่า มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็น 
หรือนำข้อคิดเห็นที่ได้เสนอแนะไปพัฒนาการ
ดำเนินงานเท่าที่ควร ควรจัดให้มีช่องทางในการรับ
ฟังความคิดเห็น และการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต จัด
ให้มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นผ่านช่องทางออนไลน์ 
(QR-Code) และกล่องรับฟัง
ความคิดเห็น 
- สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
- นำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานให้ดี
ยิ่งขึน้ 

ไตรมาสที่ 1-4 - ทุกส่วนราชการ 



 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ 9)  องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 92.50 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
อย่างเป็นระบบในเว็บไซต์ ควรมีการยกระดับ 
ปรับปรุง เพื่อสร้างความเชื่อมั่น   

- ทุกกองงาน มีการรวบรวม
ข้อมูลที่จะใช้เปิดเผยอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 
- นำข้อมูลเปิดเผยในเว็บไซต์
ของ อบต. 

ไตรมาสที่ 1-4 - ทุกส่วนราชการ 

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตในกระบวนการของการให้บริการ ว่า
มีประเด็นใดบ้างที่สุ่มเสี่ยงหรืออาจนำไปสู่
การทุจริตได้ 
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง
ดังกล่าว 
- ผู้บริหาร กำกับติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด 

ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10)  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีผลคะแนน 
100 คะแนน แสดงให้เห็นว่า มีมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริที่มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้   

- ทุกส่วนราชการวิเคราะห์
ประเด็นการปฏิบัติหนา้ทีว่่ามี
ความสุ่มเสี่ยงทุจริตในประเด็น
ใดพร้อมจัดทำมาตรการในการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
- นำมาตรการในการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต เข้าวาระ
การประชุมของสำนักงาน เพ่ือ
แจ้งให้ทุกกองงานนำไปปฏิบัติ
เพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต 
 

ไตรมาสที่ 1-4 - ทุกส่วนราชการ 

 
 


