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ส่วนที่ 1  
ความสอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย 

 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 
  วิสัยทัศน์ 
  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

 

  คําอธิบายวิสัยทัศน์ 
  ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศ
ไทย มีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
  พันธกิจ     
  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
  ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
  วัตถุประสงค์หลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่า
คะแนน ในระดับท่ีสูงข้ึน 
  ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
  2. ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  3. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
  6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย 
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  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
  คําอธิบาย 
  ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความสําคัญ
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ท่ีไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มี
วินัย ซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นการดําเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทําหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม 
ให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุก
ภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรู้ อันจะนํามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน 
กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมท้ังแนวทางท่ีได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดําเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ท่ีประสบความสําเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท
และสภาพปัญหาของประเทศไทย ควบคู่กับการดําเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางท่ีมีอยู่เดิม ด้วยการบูรณา
การและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการ
สนับสนุนอย่างเพียงพอเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
  ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ท่ี ๑  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบ การป้องกันการทุจริตตาม
แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
  2. การกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ
ประกาศใช้อย่างจริงจัง 
  กลยุทธ์ท่ี 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมืองท่ีดี 
  2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สําหรับทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย 
  3. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
  4. การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ   
  6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
  กลยุทธ์ท่ี 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงาน
ต่อต้านการทุจริต 
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  2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
  3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  กลยุทธ์ท่ี ๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
  2. สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ีผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของ
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
  3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
  คําอธิบาย 
  จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา เม่ือพิจารณาจาก
ประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม   ทุกฝ่ายท่ีมีต่อทุกรัฐบาลท่ีผ่านมา 
จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการ
ทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าท่ีรัฐ อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความ
ขัดแย้งท้ังมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษท่ีผ่านมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจํานง            
ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็น
รัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ท่ี
ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซ่ึงรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจํานงทางการเมืองของ
ประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏท้ังในส่วนคําปรารภอันเป็นส่วนแสดง
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏท้ังในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการ
จัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองท่ีนําไปสู่การสร้างสังคมท่ีโปร่งใสปราศจากการทุจริต ซ่ึง
ร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยไทยท่ีผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้นําไม่นําพาหรือไม่นับถือยําเกรง
กฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอํานาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไก
ป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเข้มงวด เด็ดขาด เพ่ือมิให้ผู้บริหารท่ีปราศจาก
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอํานาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อํานาจตาม
อําเภอใจ 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของ
ประชาชน ท่ีปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษท่ีผ่านมาให้ดํารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือ
เป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 จึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์การนําเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้
ประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ



๔ 
 

ของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจํานงทางการเมืองของ
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันท่ีมุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยใน
ท้ายท่ีสุด 
  ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 2 กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ท่ี ๑  พัฒนากลไกการกําหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
   1. กําหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน
ก่อนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือก่อนดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
   2. กําหนดให้พรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 
  กลยุทธ์ท่ี ๒  เร่งรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
ทุกระดับ 
  1. ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมือง
และเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
  2. การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน 
  3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
  กลยุทธ์ท่ี ๓  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกําหนดกลยุทธ์และมาตรการสําหรับเจตจํานงในการ
ต่อต้านการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกําหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต ท้ังในระดับชาติและท้องถ่ิน 
  2. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกําหนดกลยุทธ์และมาตรการในการ
ปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3. การส่งเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 
  กลยุทธ์ท่ี ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพ่ือให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีท่ีมีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
  2. จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
เพียงพอและเหมาะสม 
  กลยุทธ์ท่ี ๕  ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนต้ังต้น 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
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  2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 
   กลยุทธ์ท่ี ๖  ประยุกต์นวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตามเจตจํานงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองท่ีได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. กําหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อ
นโยบายนั้น ๆ ก่อนท่ีจะจัดให้มีการเลือกต้ัง  
  2. จัดทําระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริตในแต่ละโครงการท่ีพรรค
การเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
  คําอธิบาย 
  การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอ้ือประโยชน์
หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อํานาจทางบริหารในการ
เสนอโครงการหรือการดําเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์จากการ
ดําเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และทําให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็น
ปัญหาท่ีพบมากข้ึนในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซ่ึง
จากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ข้ันตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อํานาจอย่างไม่โปร่งใส 
อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการ
ทุจริตได้ตลอดเวลา แต่การทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดข้ึนในข้ันการกําหนดโครงการตามแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกท่ีนโยบายของพรรคการเมืองถูกกําหนดให้เป็นรูปธรรม ท่ีผ่านมามี
หลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจํากัดในเรื่อง
อํานาจหน้าท่ีตามกฎหมายไม่ได้มีการกําหนดให้มีอํานาจยับยั้งโครงการท่ีอาจนําไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาด
การประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิง
นโยบายร่วมกัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได้กําหนดให้มี
ยุทธศาสตร์ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการ
นโยบายโดยการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ต้ังแต่เริ่มข้ันก่อตัวนโยบาย (Policy 
formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการ
นํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อน
ข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  
  ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 3 กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ท่ี ๑  วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
  2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
  3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับนโยบาย 
  4. พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
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  5. พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
  6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
  7. กําหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหตุ : (เพ่ือแก้ไขการ
ทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เช่น มีการเอ้ือประโยชน์กันระหว่างภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เป็น
ต้น การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช่น มีความพยายามผันงบประมาณเข้าสู่เขตพ้ืนท่ีเลือกต้ังของ
นักการเมือง เป็นต้น และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เช่น การทุจริตในข้ันตอน
ของการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงเป็นข้ันตอนท่ีเกิดการทุจริตมากท่ีสุด เป็นต้น) 
  8. เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
  9. การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริต
เชิงนโยบาย 
   10. การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
   11. การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อํานาจของฝ่ายบริหาร 
   12. พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
   13. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
  กลยุทธ์ท่ี ๒  การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle 
feedback) 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
   1. บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 
  กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํา
นโยบายไปปฏิบัติ 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
   1. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนให้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
  กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   2. เผยแพร่องค์ความรู้ในการดําเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
  คําอธิบาย 
  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย
ให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่
เกิดข้ึน โดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ท่ี ๑  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
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   แนวทางตามกลยุทธ์ 
   1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
   2. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
   3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกัน
การทุจริต 
   4. ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 
   กลยุทธ์ท่ี ๒  สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
   1. สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
   2. นําข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
  3. กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 
  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
   1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน 
หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
   2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ 
และหาข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต (กําหนดเรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 
  กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  2. กําหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC) 
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 
  2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 
  กลยุทธ์ท่ี 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
  2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 
  กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 



๘ 
 

   แนวทางตามกลยุทธ์ 
   1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความ
เป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
   2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สําหรับการป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ท่ี 8 การพัฒนาระบบและส่งเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 
2003) 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชงิป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
  2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 
  3. สร้างแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
  4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
  คําอธิบาย 
  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้น
การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้สามารถ
ดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับ ต้ังแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูป
กลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการข้ันตอนและกรอบระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการดําเนินคดีท่ี
รวดเร็วมากข้ึน การวางแผนกําหนดทิศทางในการปราบปราม การทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความ
เสียหาย/ความเร่งด่วน/จํานวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริตเพ่ือตรากฎหมาย
ป้องกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงจะทําให้ลดการดําเนินงาน ท่ีล่าช้าและซํ้าซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะทําให้การดําเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเม่ือคดีถึงท่ีสุดแล้วก็จะมีการ
เผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทําการทุจริต รวมไปถึงการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 
2003) ด้วย ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการดําเนินการโดย
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการ
ตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตร์นี้จะทําให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกดําเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทําการทุจริตได้รับการ
ลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตรา
ลดลงได้ในท่ีสุด 
  ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 5 กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 



๙ 
 

  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ท่ี ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
  2. การสร้างความเชื่อม่ันและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
  กลยุทธ์ท่ี 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและ
หนี้สิน (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244)                              
  2. การกําหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการ
ทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งข้ึน (เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
  2. การสร้างมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
  3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา ๒๒๑ และ 244) 
  4. การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 
  กลยุทธ์ท่ี ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
  2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
  3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไข
กฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  4. การบังคับใช้กฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต 
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
  5. การบังคับใช้กฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนท่ีของประเทศ (เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
  ๖. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือ
ทางวินัย ในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
  กลยุทธ์ท่ี 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
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  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  ๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการ
ทุจริต1 (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
  ๒. จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
  ๓. การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและ
หน่วยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
  กลยุทธ์ท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) 
และเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  ๑. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ท่ีมีความน่าเชื่อถือ
และสร้างความม่ันใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
  ๒. การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ๓. การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 
  กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่
เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต(non-training) 
  2. การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็น
มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (training) 
  3. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต 
  กลยุทธ์ท่ี 8 การเปิดโปงผู้กระทําความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการ
กระทําการทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตท่ี
เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
  กลยุทธ์ท่ี 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) 
และเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. จัดให้มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตาม
กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” 
  คําอธิบาย 
  ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ท่ี
มุ่งเน้น การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
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ประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด 
กํากับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางาน
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
  ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 6 กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ท่ี ๑ ศึกษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้สําหรับการ
จัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
  2. บูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
  3. เร่งรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ 
(CPI) 
  4. การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 
  กลยุทธ์ท่ี 2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตร์ท่ี 1 – ยุทธศาสตร์ท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
  2. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 
1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
   รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน
ด้านต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านท่ีเก่ียวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบาย
ข้อท่ี ๑๐ สรุปได้ดังนี้ 
   นโยบายท่ี 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
   ดําเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็น
ธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุน
ดําเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรของภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดําเนินการต้ังแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลําดับความจําเป็นและตามท่ี
กฎหมายเอ้ือให้สามารถดําเนินการได้ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหาร
สาธารณะได้รวดเร็ว ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อํานาจโดยมิ
ชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้น
การปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทําธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเป็น
สําคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซง
จากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
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ต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสําคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องท่ีต้องแทรกอยู่ในการ
ปฏิรูปทุกด้าน ท้ังจะเร่งรัดการดําเนินการต่อผู้กระทําการทุจริตท้ังในด้านวินัยและคดี รวมท้ังให้ผู้ใช้บริการมี
โอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกท้ังจะทํา
กรณีศึกษาท่ีเคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง  การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิชอบ ซ่ึงได้มี
คําวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือใน
การปฏิบัติราชการ 
 

1.3 คําส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ   
  เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
ประชาชน รวมท้ังเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคําสั่งดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  ข้อ 2 ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กระทํา
การหรือเก่ียวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการ
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
  ข้อ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 4 กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดําเนินการตามข้อ 2 
และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ 5 ให้สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา 
รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและ
พิสูจน์เก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เร่งรัดผลการดําเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 
แลเรายงฝานผลการปฏิบัติพร้อมท้ังเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
1.4 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวางรากฐาน
การพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
   กลยุทธ์ท่ี 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมใน
การดําเนินงาน 
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1.5 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด”  
  กระทรวงมหาดไทยดําเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 โดยได้นํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 
2560) คําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ท่ีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทาง
ดําเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซ่ึงจะมีการดําเนินการใน 3 ภารกิจ
หลัก ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
  ๒. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
  ๓. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใส
สะอาด” ท่ัวประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ส่วนที่ 2 

กรอบแนวทางการดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
  

      ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3                  นโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 10          คําสั่ง คสช. ที่ 69/2557                        นโยบายเน้นหนัก มท.  
      (พ.ศ.2560-2564)                  การป้องกันปราบปราบการทุจริต            ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557                มหาดไทยใสสะอาด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 

การทุจริต : CPI ของประเทศไทย 

ข้อ 1. กําหนดมาตรการและแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤตมิิชอบ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 
 

10.5 ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

ข้อ 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต  
ประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5. สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการพิสูจน์
เกี่ยวกับการทุจริต และการรายงานผลการปฏิบัติต่อ 
คสช. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต : CPI ของประเทศไทย 

 

10.3 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ สร้างนวัตกรรมการทํางานอย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
10.7 ส่ งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กร
ภาคเอกชน และเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

ข้อ 2. การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการ
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและ
รวดเร็ว กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 3. การควบคุม กํากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่าง
เคร่งครัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต : CPI  
ของประเทศไทย 

10.2 ให้ประชาชนเข้าถึงการบริการสาธารณะ
ได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก ทําขั้นตอนที่
แน่นอน ระยะเวลาดําเนินการที่รวดเร็ว 
10.6 ให้ผู้รับบริการมีโอกาสประเมิน ระดับ
ความเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผย
การประเมินผลต่อประชาชน 

1 .ส่ ง เส ริ มการบริ ห าร กิ จการ
บ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล
ในเชิงปฏิบัติ  

2.ป้องกันปราบปรามการทุจริต
อย่างเข้มข้น 
 

3.สนับสนุนให้มีจังหวัดใสสะอาด 
อํา เภอใสสะอาด  และอง ค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด 
 



๑๕ 
 

 

 



๑๖ 
 

ส่วนที่ 3  

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ  

(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1. ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๔ ๔๒๐,๐๐๐ 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต ๑๗ ๔๒๑,๐๐๐ 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต ๔ ๔๕,๐๐๐ 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

๔ ๓๐,๐๐๐ 

รวม ๓๐ ๙๓๖,๐๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับ 
เจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๑. พัฒนากลไกการกําหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการ 
ทุจริตต่อสาธารณชน 

๑ ๐ 

รวม ๑ ๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการ 
ทุจริตเชิงนโยบาย 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล ๓ ๐ 

รวม ๓ ๐ 
 
 



๑๗ 
 

 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต ๕ ๐ 

๒. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต ๒ ๐ 

๓. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต ๖ ๐ 

๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ๔ ๐ 

รวม ๑๗ ๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการ
ทุจริต 

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ๕ ๐ 

รวม ๕ ๐ 

  รวมทั้งสิ้น ๕๕ ๙๑๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

3.1 งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ดําเนินงาน 

งบประมาณ
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบล
เขากระปุก 

พนักงานส่วน
ตําบลและ
พนักงานจ้าง 
จํานวน 40 คน 

๑๐,๐๐๐ บุคลากรไดร้ับความรู้ 
ความเข้าใจด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้
สามารถเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้
สามารถเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

   ๑๐,๐๐๐ สํานักปลดั 

๒ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
และ พัฒนา ศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
ผู้ นําชุมชน ข้าราชการและ
พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขากระปุก 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
อบต. ผู้นํา
ชุมชน 
พนักงานส่วน
ตําบล และ
พนักงานจ้าง 
จํานวน ๕๐ คน 

๒๓๐,๐๐๐ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ผู้นําชุมชน 
พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างไดร้ับ
การเพิ่มพูนความรู้ 
พัฒนาทักษะ ความ 
สามารถ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการ
ปฏิบัติงาน 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ผู้นําชุมชน 
พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างมี
ความรู้เพิ่มขึ้น ได้รบั
การพัฒนาทักษะ 
ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

๒๓๐,๐๐๐    สํานักปลดั 

 



๑๙ 
 

 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ดําเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๓ โครงการอบรมสัมนาการ
บริหารงานของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
อบต. 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
อบต. พนักงาน
ส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง 

๑๘๐,๐๐๐ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง
ได้รับการพัฒนาความรู้
ในการปฏิบัติงาน 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง
มีความรู้สําหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ สํานักปลดั,
กองคลัง,กอง

ช่าง.กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๔ กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
ระ เ บียบกฎหมาย ท้อง ถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา 
อบต. 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
อบต. 

- คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ได้รับการ
พัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ปฏิบัติงาน
ด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 

⁄    สํานักปลดั 

 งบประมาณรวม ๔๒๐,๐๐๐   ๒๗๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ดําเนินงาน 

งบประมาณ
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑ ม า ต ร ก า ร  “ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขากระปุก” 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
อบต. พนักงาน
ส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง 
จํานวน ๖๔ คน 

- คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน
ส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง ได้รับ
การส่งเสริมให้มี
ความรู้ความเข้าใจ
และถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน
ส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง มีความรู้
ความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรม
สามารถปลูกจิตสํานึก
การเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติราชการด้วย
ความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ มี
วัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่ง
ประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นสําคัญ 

 ⁄   สํานักปลดั 

๒ กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่ ง ใส ในกา ร
ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล (ITA) 

รับการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน
ขององค์การ
บริหารส่วน
ตําบล ๑ ครั้ง 

- ร้อยละความสําเร็จของ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

  ⁄  สํานักปลดั 



๒๑ 
 

 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ดําเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๓ โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจ
ภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียวประจําปี 

เยาวชนและ
ประชาชน 
จํานวน ๑๐๐ 
คน 

๑๐,๐๐๐ เยาวชนและประชาชน 
มีส่วนร่วมในการปลูก
ต้นไม้ เพื่อรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เยาวชนและประชาชน 
มีส่วนร่วมและมีจิต
สาธารณะในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

  ๑๐,๐๐๐  สํานักปลดั 

๔ โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝก 
ประจําปี 

เยาวชนและ
ประชาชน 
จํานวน ๑๐๐ 
คน 

๑๐,๐๐๐ เยาวชนและประชาชน 
มีส่วนร่วมในการปลูก
หญ้าแฝก เพื่อรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เยาวชนและประชาชน 
มีส่วนร่วมและมีจิต
สาธารณะในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

  ๑๐,๐๐๐  สํานักปลดั 

๕ โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ํา เยาวชนและ
ประชาชน 
จํานวน ๒๐๐ 
คน 

๒๐๐,๐๐๐ เยาวชนและประชาชน 
มีส่วนร่วมในการ
ก่อสร้างฝายชะลอน้ํา 
เพื่อรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เยาวชนและประชาชน 
มีส่วนร่วมและมีจิต
สาธารณะในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

  ๒๐๐,๐๐๐  สํานักปลดั 

๖ โครงการจัดการขยะชุมชน ครัวเรือนนํา
ร่อง จํานวน 
๗๐ ครัวเรือน 

๒๐,๐๐๐ ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการลดขยะ เพื่อ
รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการลดขยะ  และมี
จิตสาธารณะในการ
รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๒๐,๐๐๐    สํานักปลดั 

 
 



๒๒ 
 

 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ดําเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๗ โครงการอบรมให้ความรู้การ
ก่อสร้างเตาเผาขยะ และการ
จัดการขยะอย่างถูกวิธี 

ครัวเรือน       
นําร่อง จํานวน 
๗๐ ครัวเรือน 

๕๐,๐๐๐ ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการลดขยะ เพื่อ
รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการลดขยะ  และมี
จิตสาธารณะในการ
รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ๕๐,๐๐๐   สํานักปลดั 

๘ โครงการรณรงค์และการคัด
แยกขยะอย่างถูกวิธี 

๑๔ หมู่บ้าน ๔๐,๐๐๐ ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการลดขยะ เพื่อ
รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการลดขยะ และมี
จิตสาธารณะในการ
รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๔๐,๐๐๐    สํานักปลดั 

๙ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
(อพ.สธ.เขากระปุก) 

เยาวชน 
จํานวน ๑๐๐ 

คน 

๓๕,๐๐๐ เยาวชนมีส่วนร่วมใน
อนุรักษ์พันธุ์พืชเพื่อ
รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เยาวชนมีส่วนร่วมใน
อนุรักษ์พันธุ์พืชเพื่อ
รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓๕,๐๐๐    สํานักปลดั 

๑๐ โครงการปล่อยปลาคืนชีวิตสู่
แหล่งน้ํา 

เยาวชนและ
ประชาชน 

จํานวน ๑๐๐ 
คน 

- เยาวชนและประชาชน 
มีส่วนร่วมในการ
ปล่อยปลา เพื่อรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เยาวชนและประชาชน 
มีส่วนร่วมและมีจิต
สาธารณะในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

  ⁄  สํานักปลดั 

 
 



๒๓ 
 

 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ดําเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑๑ โครงการจัดการขยะใน
โรงเรียน 

เยาวชน 
จํานวน ๑๐๐ 

คน 

๓๖,๐๐๐ เยาวชนมีความรู้ใน
การคัดแยกขยะ มี
ส่วนร่วมในการลดขยะ 
เพื่อรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เยาวชนคัดแยกขยะได้
ถูกต้อง มีส่วนร่วมใน
การลดขยะ และมีจติ
สาธารณะในการรักษา
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๓๖,๐๐๐    สํานักปลดั 

๑๒ กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลหน่วยงาน องค์กรดเีด่น 
ผู้ทําประโยชน์ หรือเข้าร่วม
กิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มอบประกาศ
เกียรติคุณ 

- มอบประกาศเกียรติ
คุณให้แก่บุคคล
หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ทําประโยชน์ 
หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ประชาชนและเยาวชน
เห็นความสําคัญของ
การบําเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

   ⁄ สํานักปลดั,
กองการศึกษา 
ศาสนาแ และ

วัฒนธรรม 

๑๓ โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรือ
การจัดจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอําเภอและ
ศูนย์ประสานงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอ
ท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี

สนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

จํานวน ๑ ครั้ง 

๒๐,๐๐๐ ศูนย์รวมข้อมลู
ข่าวสารการจัดซื้อหรือ
การจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอําเภอมี 
ประสิทธิภาพ 

ศูนย์รวมข้อมลู
ข่าวสารการจัดซื้อหรือ
การจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอําเภอมี 
ประสิทธิภาพ  

๒๐,๐๐๐    สํานักปลดั 

 
 



๒๔ 
 

 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ดําเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
๑๔ มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 

ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
จํานวน ๑ แห่ง 

- มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนสามารถเข้า
ขอข้อมูลได ้

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารมี
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่
ประชาชน 

  ⁄  สํานักปลดั 

๑๕ กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
การปฏิบัตติาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ 

จัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธ์
การปฏิบัตติาม 
พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.

๒๕๔๐ 

- จัดทําสื่อประชา 
สัมพันธ์การปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ 

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 ⁄   สํานักปลดั 

๑๖ มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

จัดให้มีช่องทาง
ที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ

องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง 

 ประชาชนมีช่องทางใน
การเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 

ประชาชนมีช่องทาง 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง
ในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 

⁄    สํานักปลดั 

 
 
 
 



๒๕ 
 

 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ดําเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑๗ กิจกรรมการจัดทําจดหมาย
ข่าว 

จัดทําจดหมาย
ข่าวราย        
ไตรมาส 

 จัดทําจดหมายข่าว
รายไตรมาส 

ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลการดําเนินงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ สํานักปลดั 

รวมงบประมาณ ๔๒๑,๐๐๐   ๑๓๑,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ดําเนินงาน 

งบประมาณ
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑ โครงการอบรมการทําปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ และปุ๋ยน้ําหมัก
ชีวภาพส่งเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน 
จํานวน ๑๐๐ 

คน 

๑๕,๐๐๐ ประชาชนได้รับความรู้
ในการทําปุ๋ยหมัก ปุ๋ยน้ํา
หมักชีวภาพเพื่อนําไปใช้
ในการประกอบอาชีพ
ส่งเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนทําปุ๋ยหมัก 
ปุ๋ยน้ําหมักชีวภาพเพื่อ
นําไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ มีการ
ดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๕,๐๐๐    สํานักปลดั 

๒ โครงการส่งเสริมการดําเนิน 
งานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริใน

พื้นที่ 

- จัดทําสื่อประชา 
สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
โครงการอันเนื่องมา 
จากพระราชดําริใน
พื้นที่ 

ประชาชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราช 
ดําริในพื้นที่ 

   ⁄ สํานักปลดั 

๓ โครงการอบรมส่งเสรมิอาชีพ
ให้แก่กลุ่มแม่บ้าน 

กลุ่มแม่บ้าน 
จํานวน ๑๐๐ 

คน 

๑๕,๐๐๐ กลุ่มแม่บ้านไดร้ับการ
อบรมอาชีพเสรมิ 

กลุ่มแม่บ้านมีอาชีพ
เสรมิ เพิ่มรายได้ให้แก่
ครอบครัว 

  ๑๕,๐๐๐  สํานักปลดั 

๔ โครงการอบรมอาชีพเสริมตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน 
จํานวน ๑๐๐ 

คน 

๑๕,๐๐๐ ประชาชนไดร้ับการ
อบรมอาชีพเสรมิ 

ประชาชนมีอาชีพ
เสรมิ เพิ่มรายได้ให้แก่
ครอบครัว 

  ๑๕,๐๐๐  สํานักปลดั 

รวมงบประมาณ ๔๕,๐๐๐   ๑๕,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐   

 
 



๒๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ดําเนินงาน 

งบประมาณ
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑ มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตําบล          
เขากระปุก 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดทําแผน 

พัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหาร

ส่วนตําบล 

- ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีการบรหิารงาน
โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โปร่งใส
และตรวจสอบ 

 ⁄    

๒ โครงการจัดเวทีประชาคม
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนพัฒนาหมู่บ้าน ประจําปี 

ดําเนินการ
ประชุม

ประชาคม
หมู่บ้านและ

ตําบล  

๑๐,๐๐๐ ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีการบรหิารงาน
โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โปร่งใส
และตรวจสอบ 

 ๑๐,๐๐๐    

๓ โครงการอบรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมการ บูรณาการแผน
ชุมชนระดับตําบลที่มี
ประสิทธิภาพ ประจําปี 

อบรมให้ความรู้
และส่งเสรมิ

การบูรณาการ
แผนชุมชน

ระดับตําบลที่มี
ประสิทธฺภาพ 

ประจําปี 

๒๐,๐๐๐ ประชาชนมีความรู้ใน
การจัดทําแผนพัฒนา
หมู่บ้านและมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีการบรหิารงาน
โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โปร่งใส
และตรวจสอบ 

 ๒๐,๐๐๐    

 
 



๒๘ 
 

 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ดําเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๔ กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจรติในทุก
รูปแบบ 

ประชาสมัพันธ์
การต่อต้านการ
ทุจริต อย่าง

น้อย ๓ รูปแบบ 

- จัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริต  

มีช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ด้านการปราบปรามการ
ทุจริต 

  ⁄  สํานักปลดั 

รวมงบประมาณ ๓๐,๐๐๐   ๐ ๓๐,๐๐๐ ๐ ๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกการกําหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ดําเนินงาน 

งบประมาณ
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑ การประกาศเจตจํานงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้บริหาร อบต. 
จํานวน ๔ คน 

- ผู้บริหาร อบต. เข้า
ร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตจํานงต่อตา้นการ
ทุจริต 

ผู้บริหาร อบต. เกิด
จิตสํานึกที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

  ⁄  สํานักปลดั 

รวมงบประมาณ ๐   ๐ ๐ ๐ ๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ดําเนินงาน 

งบประมาณ
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑ มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

ออกคําสั่ง
มอบหมายของ
นายกองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัด

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

- ออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

การบริหารราชการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลภายใต้
กรอบอํานาจหน้าที่
ตามที่กฎหมาย
กําหนดให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ 

  ⁄  สํานักปลดั 

๒ กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี” 

ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจําปี 

- ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 

การบริหารราชการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลภายใต้
กรอบอํานาจหน้าที่
ตามที่กฎหมาย
กําหนดให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ กองคลัง 

 
 
 



๓๑ 
 

 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ดําเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๓ กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจัดซื้อ –จัด
จ้าง 

เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้น

การจัดซื้อ –จัด
จ้าง 

- ประชาชนไดร้ับรู้
ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญ
ของทางราชการ  

ประชาชนมีโอกาสได้
ตรวจสอบการ
บริหารงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล ลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มี
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

  ⁄  สํานักปลดั 

รวมงบประมาณ ๐   ๐ ๐ ๐ ๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ดําเนินงาน 

งบประมาณ
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 

จัดทําบัตรคิวใน
การให้บริการ
แก่ประชาชน

ทั่วถึงเป็นธรรม 

- มีการใช้บัตรคิวสําหรับ
ให้บริการแก่
ประชาชนตามลําดับ
ก่อนหลัง 

ประชาชนมีความพึง
พอใจในบริการ และ
การให้บริการเกิด
ความโปร่งใส ลดข้อ
ร้องเรียนการทุจริตต่อ
หน้าที่ 

⁄    สํานักปลดั,
กองคลัง 

๒ กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 

จัดทําข้อตกลง
การปฏิบัติ
ราชการกับ
บุคลากรของ

องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

- มีการจัดทําข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ 

บุคลากรปฏิบัติ
ราชการด้วยความ
โปร่งใส ลดข้อ
ร้องเรียนการทุจริตต่อ
หน้าที่ 

⁄  ⁄  สํานักปลดั,
กองคลัง,กอง

ช่าง,กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๓ กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 

คณะทํางาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์การ
บริหารส่วน

ตําบล 

- ผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลดีขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา 

องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีการปฏบิัติ
ราชการภายใต้กรอบ
อํานาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ 

  ⁄  สํานักปลดั 

 



๓๓ 
 

 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ดําเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๔ กิจกรรมจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 

จัดวางระบบ
การควบคุม
ภายในตาม

ระเบียบ คตง. 
ว่าด้วยการ
กําหนด

มาตรฐาน
ควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 

- ลดโอกาสความ
ผิดพลาด ป้องกันและ
ลดความเสีย่งต่อการ
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานการ
บริหารงบประมาณ 
การเงิน การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานดา้นอื่นๆ 
เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตร ี

⁄    สํานักปลดั,
กองคลัง,กอง

ช่าง,กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๕ กิจกรรมการตดิตาม
ประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน 

ติดตาม
ประเมินผล
ระบบการ

ควบคุมภายใน 
ประจําปี 

- มีรายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ตาม
มาตรฐาน ข้อ 6 เสรจ็
ตามกําหนดเวลา 

การปฏิบัติงานการ
บริหารงบประมาณ 
การเงิน การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานดา้นอื่นๆ 
เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตร ี

   ⁄ สํานักปลดั,
กองคลัง,กอง

ช่าง,กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รวมงบประมาณ ๐   ๐ ๐ ๐ ๐  

 
 
 
 



๓๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ดําเนินงาน 

งบประมาณ
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑ กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 
บัญชี และการพัสดุของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 

ตรวจสอบ
การเงิน บัญชี 
และการพัสดุ
ขององค์การ
บริหารส่วน

ตําบล ปีละ ๑ 
ครั้ง 

- ตรวจสอบการเงิน 
บัญชี และการพัสดุ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีการบรหิารงาน
การเงิน บัญชี และ
การพัสดุถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โปร่งใสและตรวจสอบ
ได ้

  ⁄  กองคลัง 

๒ มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก 

รับการ
ตรวจสอบจาก
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ

ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร

กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

- รับการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีการบรหิารงาน
ในทุกด้านตามภารกิจ
อํานาจหน้าที่ ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย 
โปร่งใสและตรวจสอบ
ได ้

  ⁄  สํานักปลดั,
กองคลัง,กอง

ช่าง,กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รวมงบประมาณ ๐   ๐ ๐ ๐ ๐  

 
 
 
 



๓๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ดําเนินงาน 

งบประมาณ
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑ กิจกรรมการทบทวนคู่มือ
ประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

ทบทวนคู่มือ
ประชาชนของ
องค์การบริหาร

ส่วนตําบล 

- ดําเนินการทบทวน
คู่มือประชาชนของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

ประชานได้รับความ
สะดวกสบายในการ
ติดต่อราชการกับ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

⁄    สํานักปลดั 

๒ กิจกรรมการจัดทํา/ทบทวน/
ปรับปรุง ภารกิจตามอํานาจ
หน้าที่เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดทํา/ทบทวน 
/ปรับปรุง 
ภารกิจตาม

อํานาจหน้าที่
เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- จํานวนภารกิจที่ได้
จัดทํา/ทบทวน/
ปรับปรุงแล้วเสร็จ 
จํานวน 1 เรื่อง 

องค์การบริหารส่วน
ตําบลเป็นองค์กร
โปร่งใส (Zero 
Corruption) 

  ⁄  สํานักปลดั 

๓ กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ทบทวนขั้นตอน
ในการ

ปฏิบัติงาน 

- ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน จํานวน ๑ 
เรื่อง 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกสบายในการ
ติดต่อราชการกับ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

  ⁄  สํานักปลดั 

๔ มาตรการการมอบอํานาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

มอบอํานาจ
อนุมัติ อนุญาต 
สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

- มอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกสบายในการ
ติดต่อราชการกับ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

  ⁄  สํานักปลดั 

 



๓๖ 
 

 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ดําเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๕ มาตรการมอบอํานาจของ
นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล 

มอบอํานาจ
ของนายก

องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

- มอบอํานาจของนายก
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกสบายในการ
ติดต่อราชการกับ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

   ⁄ สํานักปลดั 

๖ มาตรการการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล ปลดั
องค์การบริหารส่วนตําบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

ออกคําสั่ง
มอบหมายของ
นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตําบล ปลัด

องค์การบริหาร
ส่วนตําบล และ

หัวหน้าส่วน
ราชการ 

- ออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล 
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกสบายในการ
ติดต่อราชการ ลด
ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

   ⁄ สํานักปลดั 

รวมงบประมาณ ๐   ๐ ๐ ๐ ๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ดําเนินงาน 

งบประมาณ
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑ มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สาํคัญและ
หลากหลาย” 

เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่
สําคัญของ

องค์การบริหาร
ส่วนตําบล
หลากหลาย

ช่องทาง 

- ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่สาํคัญของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

ประชาชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลการดําเนินงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ สํานักปลดั 

๒ กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 
และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้น
การเงิน การ

คลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สิน 

- ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตําบลและ
การรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 

องค์การบริหารส่วน
ตําบลเป็นองค์กร
โปร่งใส (Zero 
Corruption) 

   ⁄ กองคลัง 

๓ กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

ประกาศ
รายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้

ประชาชนไดร้ับ
ทราบ 

- ประกาศรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 

องค์การบริหารส่วน
ตําบลเป็นองค์กร
โปร่งใส (Zero 
Corruption) 

   ⁄ กองคลัง 

 

 

 



๓๘ 
 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ดําเนินงาน 

งบประมาณ
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๔ กิจกรรมการรายงานผลการ
ดําเนินโครงการให้ประชาชน
รับทราบ 

ประชาสมัพันธ์
การรายงานผล

การดําเนิน
โครงการให้
ประชาชน
รับทราบ 

- ประชาสมัพันธ์การ
รายงานผลการดําเนิน
โครงการให้ประชาชน
รับทราบ 

ประชาชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลการดําเนินงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

  ⁄ ⁄ สํานักปลดั 

รวมงบประมาณ ๐   ๐ ๐ ๐ ๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฎิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ดําเนินงาน 

งบประมาณ
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑ มาตรการ “การแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียน 

- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 

ประชาชนได้ความ
สะดวกสบายในการ
ติดต่อราชการ 

⁄    สํานักปลดั 

๒ กิจกรรมการดําเนินงานศูนย์
ดํารงธรรม 

จัดตั้งและ
ดําเนินงานศูนย์

ดํารงธรรม 

- จัดตั้งและดําเนินงาน
ศูนย์ดํารงธรรม 

ประชาชนไดร้ับความ
ช่วยเหลือเมื่อไดร้ับ
ความเดือดร้อน 

⁄    สํานักปลดั 

๓ มาตรการกําหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน 

จัดทํามาตรการ
ขั้นตอน/

กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 

- จัดทํามาตรการ
ขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกสบายในการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน 

⁄    สํานักปลดั 

๔ มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
รําคาญ งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

จัดทํามาตรการ
แก้ไขเหตุ
เดือดร้อน
รําคาญ 

- จัดทํามาตรการแก้ไข
เหตุเดือดร้อนรําคาญ 
งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกสบายในการ
แจ้งเหตุเดือดร้อน
รําคาญ 

⁄    สํานักปลดั 

๕ กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

รายงานผลการ
ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 

- รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกสบายในการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ สํานักปลดั 

รวมงบประมาณ ๐   ๐ ๐ ๐ ๐  

 


