
 

 

 

 

 

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก อำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 

   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 22 

พฤศจิกายน 2545 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ. 2554 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความเปนอิสระ ในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของ

ทองถ่ิน ประกอบกับพระราชบัญญัติ ระเบียบ บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน

สวนตำบลและลูกจาง ขององคการบริหารสวนตำบล ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตำบลและจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานสวน

ตำบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด    

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับมาตราฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตำบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.)กำหนด และคณะกรรมการพนักงาน

สวนตำบลจังหวัดเพชรบุร ี(ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งท่ี 7/2545 เม่ือ 26 กรกฎาคม 2545 ใหประกาศ

กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน สวนตำบลและลูกจางขององคการ

บริหารสวนตำบลไว โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 เปนตนไปนั้น องคการบริหาร

สวนตำบลเขากระปุก อำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี ในฐานะองคการบริหารสวนตำบล จึงไดนำหลักเกณฑและ

เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานสวนตำบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด เพชรบุรี) หมวด 4 การคัดเลือก ขอ 

54 ถึง 107 มายึดถือปฏิบัติเปนหลักเกณฑในการสรรหาและคัดเลือก บุคลากร ดังนี้  

 

 

 



หมวด 4 

การคัดเลือก 

ขอ 54 การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงาน

สวนตำบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  ใหดำเนินการได 4 วิธี 

ดังนี้ (1) การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตำบล หรือเพื่อแตงตั้ง

พนักงานสวนตำบล ใหดำรงตำแหนงในสายงานท่ีสอบแขงขันไดในองคการบริหารสวน ตำบลนั้น (2) การคัดเลือก

กรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตำบล

ในองคการบริหารสวนตำบลนั้น (3) การสอบคัดเลือก เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในตางสาย

งาน หรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ ้นในสายงานเดียวกัน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตำบลตำแหนง 

ผูปฏิบัติงานใหดำรงตำแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตำบล (4) การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตำบล

ใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใน ระดับควบสำหรับตำแหนงที่กำหนดเปนตำแหนงระดับควบ หรือแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงสูงข้ึนนอกระดับควบ สำหรับตำแหนงที่กำหนดเปนตำแหนงสำหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

หรือตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือแตงตั้งพนักงานสวนตำบลตำแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบล

ใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น ขอ 55 การดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบแขงขัน การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุ

พิเศษท่ีไมจำเปนตอง สอบแขงขัน การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามท่ีกำหนดในหมวดนี้ องคการบริหารสวน

ตำบล หรือ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ ท่ีไดรับการ 

รองขอใหเปนผูดำเนินการแทน ตองดำเนินการอยางเปดเผย โปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยคำนึงถึงหลัก 

วิชาการวัดผล ความเปนธรรม ความเสมอภาค และตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตำบลอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติ ครบถวน 

และมีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก มีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย โดยประกาศผลการ คัดเลือกให

ดำเนินการอยางเปดเผย  

สวนท่ี 1 

การสอบแขงขัน 

ขอ 56 ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ในกรณีท่ีไมสามารถดําเนินการ 

ได อาจรองขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปนผูดําเนินการสอบแขงขันแทนได กรณี

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบแขงขันในตําแหนงใดแลวและบัญชี ผูสอบแขงขันไดยังไม

หมดอายุ หามมิใหองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนั ้นจัดสอบแขงขันตําแหนงเดียวกันอีก ในกรณี

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในจังหวัดนั้นมีบัญชี

สอบแขงขันไดในตําแหนงใด  หามมิใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปดสอบแขงขันในตําแหนงนั้นดวย  ให

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล เปนพนักงานสวนตําบลใน

ตําแหนงสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 ท้ังภาค ก ภาค ข และภาค ค เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลอาจขอใชบัญชี

สอบแขงขันไดไปบรรจุและแตงตั ้งในตําแหนงที ่ว าง ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่นประกาศรับสมัคร

สอบแขงขันและขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได เปนรายภาค ทั้งนี้การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดไปบรรจุแตงตั้งใน

องคการบริหารสวนตําบลใดใหใชบัญชีตามรายภาคที่องคการบริหารสวนตําบลนั้นตั้งอยูโดยไมอาจผอนผันใหใช



บัญชีขามภาค สําหรับกระบวนการดําเนินการ สอบแขงขัน เง่ือนไขการบรรจุแตงตั้ง และการอนุญาตใหใชบัญชีให

เปนไปตามที่ก.อบต.กําหนด [ขอ56 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง 

กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2549 ลงวันที่ 27 มีนาคม 

2549 ]  [ ขอ56 วรรคสี่ แกไขเพิ่มเติมตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื ่อง กําหนด

หลักเกณฑการสอบแขงขันเพื ่อ บรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล(แกไขเพิ ่มเติมฉบับที ่ 4)  ลงวันที ่ 16 

กรกฎาคม 2551 ]  [ ขอ56 วรรคหา แกไขเพิ่มเติมตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง 

กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อ บรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4) ลงวันที่ 16 

กรกฎาคม 2551 ] ขอ  57    ยกเลิก [ขอ57 ยกเลิก ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง 

กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน พนักงานสวนตําบล พ.ศ.2549 ลงวันที่  27 มีนาคม 

2549 ]  

สวนท่ี 2 

การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

 ขอ 77 การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษทีjไมจำเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ 

ราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตำบลในองคการบริหารสวนตำบลนั้นตามขอ 54 (2) ใหองคการบริหาร

สวนตำบลเปนผูดำเนินการคัดเลือก ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบลไมสามารถดำเนินการได อาจรองขอให

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ดำเนินการแทนใหกอน หากไมสามารถทำไดใหรองขอสวน

ราชการ หรือ หนวยงานของรับฐดำเนินการแทนก็ได  

ขอ 78 การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจำเปนตองสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการพนักงาน

สวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดำเนินการโดยวิธีสัมภาษณ วิธี

สอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยกำหนดดังตอไปนี้ 

(1) ใหผูดำเนินการคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก  

(2) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ี

กำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง  

ขอ 79 องคการบริหารสวนตำบลอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนง 

พนักงานสวนตำบลในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขันไดในกรณี ดังนี้ 

 (1) กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูไดรับทุนรับฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของ 

องคการบริหารสวนตำบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศ หรือตางประเทศ  

(2) กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงาน

สวนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้นเพื่อเขารับาชการในองคการบริหารสวน

ตำบลนั้นโดยเฉพาะ  

(3) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได 



 (4) กรณีการบรรจุแลแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถรับการบรรจุไดเม่ือถึง ลำดับ

ท่ีสอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และ ไดมารายงาน

ตัวขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว  

(5) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 

เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตำแหนงท่ี 

สอบแขงขันไดตามกำหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  

(6) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและความชำนาญสูง เขารับ

ราชการในฐานะผูชำนาญการ 

(7) กรณีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด  

การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจำเปนตองสอบแขงขันตาม 4 ขอ 79 เพ่ือบรรจุ

บุคคลเปนพนักงานสวนตำบล ใหองคการบริหารสวนตำบลเปนผูดำเนินการคัดเลือก  

ขอ 80 การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุน

ขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ ตามขอ 79 (1) หรือผูสำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน

เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตำบลนั้น โดยเฉพาะตามขอ 79 (2) ใหองคการบริหารสวนตำบล 

ดำเนินการดังนี้  

(1) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด พรอม

หลักฐานการศึกษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด  

(2) ใหองคการบริหารสวนตำบล แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกข้ึน

คณะหนึ่ง จำนวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตำบล ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนหนวย

ราชการท่ี เก่ียวของ โดยเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ  

(3) ใหคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก พิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร 

หลักฐานการศึกษาและเอกสารอ่ืนที่เก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด นอกจากนี้อาจใชวิธี 

สัมภาษณ เพิ่มเติมอีกก็ได และในการจัดลำดับผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหดำรง 

ตำแหนงใดใน องคการบริหารสวนตำบล คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากำหนดใหผูมีคะแนนผล

การเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลำดับตนสามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน หรือ พิจารณา

บรรจุตามองคประกอบอ่ืนท่ีเห็นสมควรก็ได  

ขอ 81 การคัดเลือกผูสำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได ตามขอ 79 (3) ใหองคการ

บริหารสวนตำบล ดำเนินการดังนี้  

(1) ประกาศรับสมัครคัดเลือก ใหระบุรายละเอียดในเรื ่อง ชื่อตำแหนงที่จะ

บรรจุและแตงตั้ง คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับคัดเลือกสำหรับตำแหนงนั้น 



เงินเดือนที่จะไดรับสำหรับตำแหนงนั้น ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร  

แบบใบสมัคร คุณวุฒิการศึกษาเอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร ท้ังนี้การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ใหปด

ประกาศไวในท่ีเปดเผย ณ สถานท่ีรับสมัครกอนวันท่ีเริม่รับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา 7 วันทำการ และจะประกาศ

ทางวิทยุกระจายเสียง หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดวยก็ได  

(2) ใหผูประสงคจะขอรับบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด พรอมหลักฐาน 

การศึกษา และเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด โดยใหผูสมัครเขารับการ 

คัดเลือกเสียคาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก สำหรับตำแหนงที่สมัครตามอัตรา ดังนี้ - ตำแหนงระดับ 1 หรือ

ตำแหนงระดับ 2 ตำแหนงละไมต่ำกวา 50 บาท แตไมเกิน 100 บาท - ตำแหนงระดับ 3 ขึ้นไป ตำแหนงละไม

ต่ำกวา 100 บาท แตไมเกิน 200 บาท  

(3) ใหองคการบริหารสวนตำบลแตงคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกข้ึนคณะ

หนึ่งจำนวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบล ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวย

ราชการ ท่ี เก่ียวของ โดยเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ  

(4) คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจพิจารณาดำเนินการคัดเลือก โดยวิธี 

สัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ในการนี้ 

คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก อาจตั้งกรรมการสัมภาษณ กรรมการออกขอสอบ หรือกรรมการทดสอบการ

ปฏิบัติหรือกรรมการอ่ืน หรือเจาหนาท่ีดำเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจำเปน  

(5) เม่ือไดดำเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 

รายงานผลการคัดเลือกตอองคการบริหารสวนตำบล โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับ

ตามผลคะแนนตาม (4) เพื่อองคการบริหารสวนตำบลจะไดประกาศผลการคัดเลือกและบรรจุและแตงตั้งใหดำรง 

ตำแหนงท่ีคัดเลือกตามลำดับตอไป  

(6) ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจำนวนตำแหนงวาง และภายหลังมี 

ตำแหนงวางเพ่ิมอีกก็อาจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกท่ีเหลืออยูในลำดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการ 

คัดเลือกนั้น หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหมก็ได ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตำบล  

ขอ 82 การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถรับการบรรจุไดเม่ือถึงลำดับ

ท่ีที่สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรรับราชการทหาร และไดมา

รายงานตัวขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูสอบนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ 79 (4) ให

องคการบริหารสวนตำบลเปนผูดำเนินการคัดเลือกดังตอไปนี้  

(1) ใหผูประสงคขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนดและหนังสือ

รับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบท่ีกำหนด พรอมดวยสำเนาหลักฐานทางการศึกษาและสำเนาหลักฐาน

การรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวยการรับราชการ  



(2) เมื่อองคการบริหารสวนตำบลไดพิจารณาแลวเห็นวาผูนั้นออกจากราชการ

ทหาร โดยไมมีความเสียหายและมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน 180 วัน นับแตวันพน

จากราชการทหาร  

(3) หากองคการบริหารสวนตำบล นั้นมีตำแหนงท่ีผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยูให

ดำเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง  

ขอ 83 การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบแขงขันได

เนื่องจากไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลวแตมีเหตุผลท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนงท่ี

สอบแขงขันได ตามกำหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง ตามขอ 79 (5) ใหองคการบริหารสวนตำบล

เปน ผูดำเนินการดังนี้ 

(1) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความประสงคขอบรรจุเขา

รับราชการและเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการภายใน 15 วัน นับแตวันครบกำหนดท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  

(2) เม่ือองคการบริหารสวนตำบล ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรท่ีบรรจุผูนั ้นเขา

รับราชการ  

(3) หากองคการบริหารสวนตำบลนั้นมีตำแหนงท่ีผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยูให

ดำเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงนั้นได  

ขอ 84 การคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถและความชำนาญสูง เพ่ือ

บรรจุเขารับราชการในฐานะผู ชำนาญการในองคการบริหารสวนตำบล ใหองคการบริหารสวนตำบลเปน

ผู ดำเนินการ คัดเลือกโดยดำเนินการที ่กำหนดในประกาศกำหนดการบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะ

ผูชำนาญการ องคการบริหารสวนตำบล  

ขอ 85 เมื่อไดมีการดำเนินการคัดเลือกตามที่กำหนดในประกาศนี้ ใหองคการ

บริหารสวนตำบลดำเนินการดังตอไปนี้  

(1) สงสำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 1 ชุด และ

สำเนา ประกาศ รับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กอนเริ่มรับ

สมัคร คัดเลือกไมนอยกวา 7 วันทำการ โดยสงสำเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก จำนวน 1 ชุด ใหคณะกรรมการ 

กลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ทราบดวย 

(2) เ ม่ือการค ัดเล ือกเสร ็จสิ้นให องค การบร ิหารตำบล รายงานไปยัง

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน 5 วันทำการ นับแตวันประกาศการคัดเลือก หรือ

ดำเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ โดยใหสงสำเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 1 ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก 1 ชุด 

(3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครประกาศผลการคัดเลือก และอื่นๆ นอกจากที่กำหนดไวเดิมให

รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.)โดยดวนท่ีสุด  

 

 



สวนท่ี 3 

การสอบคัดเลือก 

ขอ 86 การสอบคัดเลือกตามขอ 54 (3) เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรง

ตำแหนงบริหารตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตำบลตำแหนงผูปฏิบัติงานใหดำรงตำแหนงบริหารของ

องคการบริหารสวนตำบล หรือแตงตั้งพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร 

สถานศึกษาทองถิ่นมอบหมายเปนผูดำเนินการ หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 

เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชี และ การยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตำบลกำหนด  

ขอ 87 ใหองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมสอบคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง

จำนวน ไมนอยกวา 7 คน ดังนี้  

(1) กรณีการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร ให

แตงตั้ง กรรมการ ประกอบดวย - ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 1 คน ประธานกรรมการ - 

แทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 2 คน กรรมการ - ผูทรงคุณวุฒิ 1 คน กรรมการ - นายก

องคการบริหารสวนตำบล หรือผูแทนนายก อบต. 1 คน กรรมการ - ทองถิ่นจังหวัด กรรมการ - ปลัดองคการ

บริหารสวนตำบล กรรมการ - ผูแทนพนักงานสวนตำบลซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้ง เลขานุการ  

(2) กรณีการสอบคัดเลือกในสายงานผูปฏิบัติใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ ผูแทน

หนวยราชการท่ีเก่ียวของและพนักงานสวนตำบลเปนกรรมการ โดยใหคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม จาก 3 ฝาย คือ 

ฝายผูแทน ทองถ่ินฝายผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ  

ขอ 88 คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก อาจตั้งกรรมการออกขอสอบ 

กรรมการประเมิน ความเหมาะสมกับตำแหนง หรือกรรมการหรือเจาหนาที่ดำเนินการในเรื่องการกรอกคะแนน

หรือ เรื่องๆอ่ืนๆท่ี เก่ียวกับการสอบคัดเลือกไดตามความจำเปน  

ขอ 89 ใหคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ

ขอเขียน สัมภาษณ และระเบียบเก่ียวกับการสอบไดเทาที่จำเปน และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการดำเนินการ

เก่ียวกับ การสอบคัดเลือก นี้ แลวใหประธานกรรมการสอบคัดเลือก ประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา 5 วันทำการ  

ขอ 90 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหเปนไปตามท่ีกำหนดทายนี้  

ขอ 91 ใหองคการบริหารสวนตำบล ประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุชื่อ

ตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก และขอความอื่นท่ีผูสมคัร

สอบควรทราบ โดยปด ระกาศไวในท่ีเปดเผย  

ขอ 92 ใหองคการบริหารสวนตำบล จัดใหมีหนาที ่ร ับสมัครสอบโดยใหมี

กำหนดเวลารับใบสมัคร สอบไมนอยกวา 10 วันทำการ  

ขอ 93 ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ี

กำหนดในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  

ตามขอ 91 ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก  

ขอ 94 ใหองคการบริหารสวนตำบลประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ กอนสอบ

ไมนอยกวา 5 วันทำการ  



ขอ 95 การตัดสินวาผูใดผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบคะแนน

ในแตละภาค ท่ี สอบตามหลักสูตรไมต่ำกวารอยละหกสิบ ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงหลักวิชาวัดผลดวย  

ขอ 96 การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค คณะกรรมการ

ดำเนินการสอบ คัดเลือก จะกำหนดใหผูสมัครสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป หรือภาคความรูความสามารถท่ี

ใชเฉพาะตำแหนงกอน แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไวในขอ 95 สอบในภาคอ่ืนตอไปก็ได  

ขอ 97 ในกรณีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทำใหเกิด

ความไมเปนธรรมในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหองคการบริหารสวน

ตำบล ทราบเพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิด

การทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากองคการบริหารสวนตำบล ใหยกเลิกการสอบ 

คัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สำหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต

หรือสอไปในทางทุจริต ไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป  

ขอ 98 เม่ือไดดำเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดำเนินการ

สอบคัดเลือก รายงานการสอบคัดเลือกตอองคการบริหารสวนตำบล เพื่อจะไดประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได

ตอไป  

ขอ 99 การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเรียงลำดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวม

สูงสุดลงมา ตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนง

มากกวา เปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนความเหมาะสมกับตำแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรู 

ความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 

 ขอ 100 บัญชีสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชี แตถามี

การสอบคัดเลือก อยางเดียวกันนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีสอบคัดเลือกไดครั้งกอนเปน

อันยกเลิก กรณีองคการบริหารสวนตำบลภายในจังหวัด มีตำแหนงวางและประสงคจะขอใชบัญชีเพ่ือ แตงตั้งผูสอบ

คัดเลือกไดแทนตำแหนงท่ีวาง ใหขอใชบัญชีรายชื่อจากองคการบริหารสวนตำบลหรือบัญชีองคกรอ่ืนใดที่องคการ

บริหารสวนตำบล มอบหมายใหดำเนินการภายในจังหวัด กอนขอใชบัญชีจากองคการบริหารสวนตำบล หรือ

องคกรอ่ืนท่ีไดรับมอบใหดำเนินการสอบในจังหวัดอ่ืนและขอใชไดเฉพาะบัญชีสอบ คัดเลือกสายงานผูปฏิบัติ 

เทานั้น สวนบัญชีสอบคัดเลือกพนักสวนตำบลตำแหนงผูบริหารใหใชไดเฉพาะองคการ บริหารสวนตำบลที่ได 

ดำเนินการสอบคัดเลือก องคการบริหารสวนตำบลอื่นไมสามารถขอใชบัญชีได ยกเวนกรณีการสอบคัดเลือกเพ่ือ

แตงตั้งพนักงานตำบลตำแหนงผูปฏิบัติงานใหดำรงตำแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลบัญชีผู สอบ

คัดเลือกไดดังกลาวนี้ ใหใชไดไมเกิน 60 วันนับแตวันข้ึนบัญชี ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจองคการบริหารสวนตำบล  

ขอ 101 การดำเนินการสอบคัดเลือกใหองคการบริหารสวนตำบล ดำเนินการ

ดังตอไปนี้ 

 (1) สงสำเนาคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก 1 ชุด และ

สำเนา ประกาศรบัสมัครสอบ 3 ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กอนเริ่มวันเริ่มตนรับ 

สมัคร สอบไมนอยกวา 7 วันทำการ โดยใหสงสำเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก จำนวน 1 ชุด ให 

คณะกรรมการกลาง พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ทราบดวย  



(2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแลว ใหสงเอกสารไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน

ตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ไมนอยกวา 7 วันทำการ แตไมเกิน 30 วันทำการ นับแตประกาศผลสอบ ดังตอไปนี้      

ก. ขอสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 1 ชุด ข. บัญชีกรอกคะแนน 1 ชุด ค. สำเนาบัญชีผู สอบ

คัดเลือกได 2 ชุด  

(3) เม่ือมีการยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได หรือข้ึนบัญชีรายชื่อผูใดไว 

ตามเดิม ใหรายงานไปยังคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไมนอยกวา 7 วันทำการแตไมเกิน 30 

วันทำการ นับตั้งแตวันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีผูนั้น  

(4) หากมีการเปลีย่นแปลงในการประกาศรับสมัครสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ

เขา สอบ กำหนดเวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบ หรืออ่ืนๆ นอกจากที่กำหนดไวเดิม ใหรายงานคณะ 

กรรมการกลาง พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) โดยดวนท่ีสุด  

 

สวนท่ี 4 

การคัดเลือก 

 ขอ 102 การคัดเลือกตามขอ 54 (4) เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรง

ตำแหนงบริหารในระดับท่ีสูงขึ้น ใหองคการบริหารสวนตำบลหรือกรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน หรือจังหวัดท่ีกรม

สงเสริมการปกครองทองถิ่นมอบหมาย เปนผูดำเนินการการคัดเลือกอาจดำเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ วิธีสอบ

ขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมิน หรือ วิธีอ่ืนใด วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ตามความเหมาะสม โดยใหคำนึงถึง

ผลงานความรูความสามารถความประพฤติ ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบดวย ทั้งนี้ ให

เปนไปตามท่ีกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด  

ขอ 103 การคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ี

สูงข้ึนใหดำเนิน ได 3 กรณี ดังนี้  

(1) การคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

ในระดับควบสำหรับตำแหนงท่ีกำหนดเปนตำแหนงระดับควบ 

 (2) การคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับสูงข้ึน 

นอก ระดับควบสำหรับตำแหนงที่กำหนดเปนตำแหนงปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ตำแหนงสายงานวิทยาศาสตร

และ เทคโนโลยีหรือตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  

(3) การคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับสูงข้ึน 

สำหรับ ตำแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบล  

ขอ 104 การคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ี

สูงขึ้น ในระดับควบสำหรับตำแหนงที่กำหนดเปนตำแหนงระดับควบตามขอ 103 (1) ใหองคการบริหารสวน

ตำบล เปน ผูดำเนินการคัดเลือกตามเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 

กำหนด ดังนี้  

(1) พนักงานสวนตำบลผูนั ้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับ ตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดท่ีจะแตงตั้งตามประกาศกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน

สวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  



(2) ใหดำเนินการคัดเลือกโดยวิธ ีการประเมินบุคคลและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานท่ีผานมาของพนักงานสวนตำบลผูนั้น  

(3) ใหองคการบริหารสวนตำบลกำหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานตามขอ 104 (2) โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ (ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน (ข) หนาท่ีความ

รับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตำแหนงท่ีจะประเมิน (ค) การประเมินการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตำแหนง (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของของผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น  

(4) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตำบลท่ีผานการประเมินเพ่ือ 

แตงตั้งใหดำรง ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ำกวาท่ี ก.พ.กำหนดไวเปนมาตรฐานสำหรับ

ขาราชการพลเรือน  

(5) ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับ

ท่ีสูงข้ึน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  

ขอ 105 การคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ี

สูงขึ้นนอกระดับควบ สำหรับตำแหนงที่กำหนดเปนตำแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ตามขอ 103 (2) ให

องคการบริหารสวนตำบล ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.

จังหวัด) กำหนดภายใต เง่ือนไขดังนี้  

(1) พนักงานสวนตำบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับ ตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีจะแตงตั้งตามประกาศกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง 

พนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  

(2) ให แต งต ั ้ งคณะกรรมการประเม ินผลงาน โดยให ม ีคณะกรรมการ

ประกอบดวย (ก) ประธาน ใหแตงตั้งจากขาราชการหรือแพนักงานสวนตำบล หรือผูที่เคยเปนขาราชการหรือ

พนักงานสวนตำบลที่ดำรงตำแหนงในสายงานท่ีจะประเมินอยางนอย 1 ระดับหรือ ผูทรงคุณวุฒิ เฉพาะดานที่มี

ความชำนาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งไมเคยเปนราชการมากอน (ข) กรรมการผูทรงวุฒิที่เปนหรือเคยเปนขาราชการ

ฝายพลเรือนในจังหวัด หรือในอำเภอท่ีองคการบริหารสวนตำบลตั้งอยูท่ีมีความเชี่ยวชาญงาน ในหนาที่สำหรับ

ตำแหนงท่ีประเมินที่ดำรงตำแหนง สูงกวาผูประเมินอยางนอย 1 ระดับ (ค) ขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล 

หรือเคยเปนขาราชการ หรือพนักงาน สวนตำบลท่ีเคยดำรงตำแหนงในสายงานท่ีจะประเมินอยางนอยเทากับระดับ

ตำแหนงท่ีขอประเมิน หรือ ผูทรงคุณวุฒิ เฉพาะดานท่ีมีความชำนาญในสายงานนั้นๆ ซ่ึงมีผลงานเปนท่ีประจักษใน

ความสามารถจำนวนไม นอยกวา 2 คน แตไมเกิน 5 คน (ง) เลขานุการ ใหองคการบริหารสวนตำบล แตงต้ัง

เลขานุการ จำนวน 1 คน 

(3) ใหดำเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบติของบุคคล ประเมิน 

คุณลักษณะ ของบุคคลและประเมินผลงานท่ีผานมาของพนักงานสวนตำบลผูนั้น  

(4) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ 105 (2) กำหนดแบบ และวิธีการ 

ประเมิน คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตามขอ 3 โดยตองมีรายการ ดังตอไปนี้ 

(ก) ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน ดานความรู ความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ (ข) 

หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตำแหนงท่ี จะประเมิน (ค) การประเมินคุณสมบัติ

ของบุคคลและความเหมาะสม เพ่ือเลื่อนตำแหนง (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชา 



 (5) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตำบลท่ีผานการประเมินเพ่ือ

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ำกวาท่ี ก.พ.กำหนดไวเปน มาตรฐานสำหรับ

ขาราชการพลเรือน  

(6) ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล พิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใน

ระดับท่ีสูงข้ึน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  

ขอ 106 การคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใน

ระดับสูงท่ีข้ึนนอกระดับควบ สำหรับตำแหนงที่กำหนดเปนตำแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือ

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตามขอ 103 (2) ใหองคการบริหารสวนตำบล เปนผูดำเนินการตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดภายใตเง่ือนไข ดังนี้  

(1) พนักงานสวนตำบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับ ตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง 

พนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

(2) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน โดยองคประกอบของ 

คณะกรรมการ ใหเปนไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่องประกาศกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนระดับเพ่ือแตงตั้ง 

พนักงาน สวนตำบลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนนสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(3) ใหดำเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมิน

คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานท่ีผานมาของพนักงานสวนตำบลผูนั้น 

 (4) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ 106 (2) กำหนดแบบ และ

วิธีการประเมินคุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคลและประเมินผลงาน ตามขอ 106 (3) โดยตองมี

รายการ ดังตอไปนี้ (ก) ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน ดานความรู ความสามารถ ความประพฤติ และ ประวัติการ

รับราชการ (ข) หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตำแหนงท่ีจะประเมิน (ค) การ

ประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพ่ือเลื่อนตำแหนง (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา  

(5) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตำบลที่ผานการประเมินเพ่ือ

แตงตั้ง ใหดำรงตำแหนงในระดับสูงข้ึน ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ำกวาท่ี ก.พ.กำหนดไวเปนมาตรฐานสำหรับ 

ขาราชการพลเรือน  

(6) ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใน

ระดับสูง ข้ึนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  

ขอ 107 การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงใน

ระดับสูงข้ึนสำหรับตำแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลตามขอ 103 (3) ใหองคการบริหารสวนตำบล 

เปนผูดำเนินการ คัดเลือกในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบลไมสามารถดำเนินการได อาจรองขอใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ดำเนินการแทนใหกอน หากไมสามารถทำไดใหรองขอสวนราชการ หรือ

หนวยงานของรัฐดำเนินการแทนก็ไดการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตำบล ดำเนินการตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดดังนี้ 

 



 (1) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกจำนวนไมนอยกวา 7 คน ประกอบดวย 

 - ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 1 คน 

เปนประธาน  

- ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 2 

กรรมการ - ผูทรงคุณวุฒิ 1 คน กรรมการ  

- นายกองคการบริหารสวนตำบลหรือผูแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล 

กรรมการ  

- ทองถ่ินจังหวัด กรรมการ  

- ปลัดองคการบริหารสวนตำบล กรรมการ  

- ผ ู แทนพนักงานสวนตำบล ซึ ่งนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้ง 

เลขานุการ  

(2) หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดำเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ วิธีการ

ประเมิน หรือ วิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยกำหนดรายการดังตอไปนี้  

2.1 เกณฑในการคัดเลือก เกณฑในการคัดเลือก ควรพิจารณาวาผูมีสิทธิการ

คัดเลือก แตละคนมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานใน

ตำแหนงที จะเขารับการคัดเลือก ประกาศการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆอยางไร โดย

ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก จัดทำและนำเสนอวิสัยทัศนในการเขาดำรงตำแหนงที่รับการคัดเลือก และนำเสนอ

ผลงานในอดีตท่ีประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซ่ึงกำหนดเกณฑการ

ใหคะแนน ดังนี้  

2.1.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ีความประพฤติ 

และคุณลักษณะอ่ืนๆจำนวน 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก  

(1) วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน 40 คะแนน 

ความรอบรูงานในหนาท่ีพิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตำแหนงท่ีจะแตงตั ้ง รวมทั ้งความรู เกี ่ยวกับ

เหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก  

(ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือก จำนวน 20 

คะแนน วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือกผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทำเอกสารเพ่ือ

แสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีขอรับการคัดเลือกโดยควรนำเสนอขอมูลดานตางๆ ดังนี้  

• ขอมูลสวนบุคคล  

• แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก  

• แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี  

• แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล หากไดรับการคัดเลือก 

 (ข) ผลงานที ่ประสบความสำเร็จในอดีต จำนวน 20 คะแนน ผู เขารับการ

คัดเลือกจะตองจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแลวและ เกิดผลดีและเปนประโยชนตอทาง

ราชการ สามารถที่จะนำไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงานสวนราชการ อื่นๆ ได เชนการจัดโครงการใหมๆ ท่ี

ประชาชนไดรับประโยชนจำนวนมากๆ หรือการคิดคน แนวทาง บริหารงานใหมๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจน



ประสบความสำเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทำเปนเอกสารนำเสนอ คณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน

ก็ได) (2) ความสามารถในการบริหาร 30 คะแนน พิจารณาจาก (ก) ความรูในการบริหาร จำนวน 10 คะแนน 

เชน หลักการบริหารสมัยใหม การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธเทคนิค การบริหารตางๆ (ข) 

ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จำนวน 10 คะแนน พิจารณา จากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ 

ความเปนผูนำ ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ ปญหา เฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก  

(ค) ความสามารถในบริหารงานบุคคล จำนวน 10 คะแนนพิจารณาจากการ 

ยืดหยุนและการปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับ สวนอ่ืน  

(3) บุคลิกภาพและภาวะผูนำ 30 คะแนน โดยพิจารณาจาก  

(ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จำเปนสำหรับนักบริหาร จำนวน 5 

คะแนน พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ เชนมุงประโยชน

สวนรวม มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทำ กลานำ กลาเปลี่ยน มี

ความโปรงใส  

(ข) ความอุตสาหะ จำนวน 5 คะแนน พิจารณจากความมีมานะอดทน และเอา 

ใจใสตอหนาท่ีการงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงานอุทิศเวลาใหกับราชการ มีความขยันหม่ันเพียร  

(ค) มนุษยสัมพันธ จำนวน 5 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการ 

ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็น ของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของ

ผูรวมงานทุกระดับแกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสราง 

ความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอ รวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ  

(ง) ความสามารถในการสื ่อความหมาย จำนวน 5 คะแนน พิจารณาจาก 

ความสามารถในการแสดงในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานการสื่อสารกับผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชา และ เพ่ือนรวมงานความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม  

(จ) ความมั่นคงในอารมณ จำนวน 4 คะแนน พิจารณาจากความสามารถใน 

การตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงทีและมีเหตุผลเปนท่ียอมรับได  

2.1.2 คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดแก  

(1) การไดรับเงินเดือน 20 คะแนน  

(2) วุฒิการศึกษา 15 คะแนน 

(3) ระยะเวลาการดำรงตำแหนง 20 คะแนน  

(4) อายุราชการ 15 คะแนน 

 (5) การรักษาวินัย (ยอนหลัง 5 ป) 15 คะแนน 

 (6) ความดีความชอบ (ยอนหลัง 5 ป) 15 คะแนน  

 2.2 วิธีการคัดเลือก กำหนดวิธีการที่ใชในการประเมิน โดยอาจใชสัมภาษณ 

หรืออาจใชวิธีอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ความเหมาะสมของผูสมัครตามท่ี

ประกาศไวในประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยกำหนดใหเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทำเอกสารในเรื่องวิสัยทัศนใน

การปฏิบัติงานในตำแหนงที่ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ โดยตอง

ยื่นเอกสารตามจำนวนชุดท่ีกำหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามท่ีกำหนดไว



ในประกาศรับสมัครและใหผ ู  เข ารับการคัดเล ือกนำเสนอวิสัยทัศนและผลงานที ่ประสบความสำเร ็จตอ 

คณะกรรมการคัดเลือกในวันท่ีเขารับการคัดเลือกตามท่ีกำหนดไวในประกาศรับสมัคร 

 2.3 ข้ันตอนการคัดเลือก  

2.3.1 เมื่อจะมีการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบล ใหองคการบริหารสวนตำบลที่มีตำแหนงวาง

แจงชื่อตำแหนง เลขท่ีตำแหนงและขอมูลตางๆ สำหรับใชประกอบพิจารณา เชนหนาความรับผิดชอบ ลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ ความรูความสามารถที่ตองการของแตละตำแหนงเปนตน (ตามแบบแนบทาย) ใหคณะกรรมการคัดเลือก 

ที่องคการบริหารตำบลแตงตั้งวิเคราะหงานในตำแหนง หรือจะวาง กำหนดความรู ความสามารถ คุณลักษณะท่ี 

จำเปนในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหนง หรือเปนการกำหนดวาพฤติกรรมแบบใดหรือ คุณลักษณะแบบใดของผู

เขารับการคัดเลือกที่จะสามารถทำงานนั้นไดประสบความสำเร็จ ซึ่งไดแก สมรรถนะ หลักทางการบริหาร การ 

ปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการและคุณลักษณะที่จำเปนใน การปฏิบัติงาน ซึ่งอาจ 

พิจารณาแนวคิด ทัศนคติคานิยมสรางสรรคของนักบริหารที่พึงมี การปฏิบัติงานท่ี จำเปนตองดำเนินการตาม 

หลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที ่ดีตลอดแรงจูงใจที ่เปนแรงขับใหสามารถปฏิบัติงานไดประสบ 

ความสำเร็จ เปนตน  

2.3.2 คณะกรรมการคัดเลือกกำหนดหลักเกณฑวิธีการขั้นตอนในการคัดเลือก 

พนักงานสวนตำบล เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่ว างใหดำรงตำแหนงใหสอดคลองกับหลักสูตรและวิธีการ 

คัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และประกาศใหทราบท่ัวกัน  

(1) กำหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกวาแตละพฤติการณหรือคุณลักษณะ ตางๆ 

นั้น ควรพิจารณาขอมูลใดประกอบการพิจารณาเพื่อใหทราบถึงความรูความสามารถทักษะของผูบริหาร เชน 

พิจารณาจากประวัติการทำงาน ประวัติสวนบุคคล ประสบการณ การฝกอบรม และการดูงานผลการ ปฏิบัติงาน

ตามเปาหมายในอดีตบริหารการจัดการ วิสัยทัศน เปนตน  

(2) กำหนดวิธีการที่ใชในการประเมิน โดยใชวิธีการสัมภาษณ หรืออาจใชวิธี 

การอื่นเพิ่มเติม โดยใหผูเขารับการคัดเลยือกนำเสนอวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสำเร็จที่ผานมาเพื่อให 

ขอมูลที่ แสดงออกถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตำแหนงที่เปดคัดเลือกทั้งนี้ใหระบุ 

จำนวนเอกสารท่ีตองจัดสง กำหนดวันสงเอกสารวิสัยทัศนและผลงานและกำหนดเสนอวิสัยทัศนและผลงานใน วัน

คัดเลือก (สัมภาษณ)  

(3) ใหประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัครโดยมีระยะเวลาไมนอยกวา 

15 วันทำการ และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และใหประกาศกำหนดเวลาวัน เวลา สถานท่ี 

ดำเนินการคัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก กอนวันดำเนินการคัดเลือกไมนอยกวา 5 วัน ทำการ  

(4) การประกาศรับสมัครและรับสมัคร ใหกำหนดวันคัดเลือกใหพรอมกันท่ัว 

ประเทศปละไมเกิน 4 ครั้ง ดั้งนี้ 1) ครั้งท่ี 1 วันเสารท่ีสองของเดือนมีนาคม 2) ครั้งท่ี 2 วันเสารท่ีสองของเดือนมิ

นายน 3) ครั้งท่ี 3 วันเสารท่ีสองของเดือนกันยายน 4) ครั้งท่ี 4 วันเสารท่ีสองของเดือนธันวาคม 

 (5) ใหผู เขารับคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบ 

ความสำเร็จตามจำนวนที่กำหนดไวในประกาศรับสมัคร ตอคณะกรรมการคัดเลือกในรับสมัคร ตอคณะกรรมการ

คัดเลือกในวันรับสมัคร เพ่ือใหคณะกรรมการคัดเลือกไดศึกษาพิจารณากอน  



(6) ในการดำเนินการคัดเลือกใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเสนอรายชื่อ 

พนักงานสวนตำบลที สมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงที ่จะแตงตั ้ง ซึ ่งมีคุณสมบัติครบถวน และอยู ใน 

หลักเกณฑ ที่จะเลื่อนขึ้นดำรงตำแหนงที่จะแตงตั้ง ไดเสนอตอคณะกรรมการคัดเลือก โดยขอมูลดังกลาวจะตอง 

ประกอบดวย รายละเอียด  

(ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบ และความตองการของตำแหนง 

ที จะแตงตั้ง เชน ขอบเขตของงานในหนาที่ของตำแหนง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทำงานการ ควบคุมบังคับ 

บัญชา ความสัมพันธกับตำแหนงอื่น และขอมูลอื่นๆ เกี่ยวกับงานของตำแหนงที่จะแตงตั้งอันจะเปนประโยชนตอ 

การใชดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที ่จะสามารถ ทำงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และจำเปนตอการปฏิบัติงานในตำแหนง เปนตน 

 (ข) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการและประวัติสวนตัวเขารับ การ 

คัดเลือก เสนอชื่อเพ่ือรับพิจารณาความเหมาะสมทุกคนรวมท้ังประวัติการศึกษาการฝกอบรม ดูงาน ประสบการณ 

ความสามารถ ความชำนาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสำคัญพิเศษหรือผลงานท่ีเปน ประจักษในความสามารถ 

ของขาราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผูนั้น ซ่ึงควรเปนขอมูลที่เก็บ อยางเปนระบบและไดรับการ 

แกไขเพ่ิมเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ  

(ค) ขอมูลยอนหลัง 2 ป เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจำปของผูสมัคร เขารับ

การคัดเลือกทุกคน  

2.4 ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการดำเนินการคัดเลือกแลว

จัดลำดับจาก ผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ำสุด และใหพิจารณาผูท่ีมีในลำดับท่ีดีกวาจะไดรับการแตงตั้ง

กอนผูที่อยูในลำดับถัดไป และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลำดับที่คะแนน

เทากัน ดังนี้   

(ก) ถาคะแนนรวมเทากัน ใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน  

(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน ใหพิจารณาจากผู ใดไดร ับแตงตั ้งใหดำรง

ตำแหนง ระดบัปจจุบันกอน  

(ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในตำแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณา

จาก เงินเดือนมากกวา  

(ง) ถาเงินเดือนเทากันให พิจารณาจากอายุราชการ 

(จ) ถาอายุราชการเทากัน ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา  

(ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกัน ใหพิจารณาจากผูไดรับกอน  

(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมีอายุ 

มากกวา  

2.5 เมื่อไดดำเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผล

การ คัดเลือกตอองคการบริหารสวนตำบล โดยจัดทำบัญชีรายชื่อที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับผลคะแนน 

รวม โดยใหระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย เพื่อจะไดประกาศผลการคัดเลือก และแจงใหองคการบริหารสวน

ตำบล แตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกตามลำดับตอไป  



2.6 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้งผูไดรับคัดเลือกใหดำรงตำแหนง 

ตามลำดับท่ีในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต. จังหวัด)  

2.7 ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจำนวนตำแหนงวาง และภายหลังมี

ตำแหนง วางเพิ่มอีก ก็อาจใหองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้งผูไดระบการคัดเลือกที่อยูในลำดับที่ถัดไปตาม

ประกาศผล การคัดเลือกนั้น ใหดำรงตำแหนงได ภายใน 60 วัน หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหมก็ได ท้ังนี้ใหอยูใน

ดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตำบล  

ขอ 108 ใหองคการบริหารสวนตำบลรายงานการดำเนินการคัดเลือก ดังนี้  

(1) สงสำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 1 ชุดและสำเนาประกาศรับ

สมัคร เขารับการคัดเลือก 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กอนวันเริ่มตนรับสมคัร

ไมนอยกวา 7 วันทำการ โดยใหสงสำเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก จำนวน 1 ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงาน 

สวนตำบล (ก.อบต.) ทราบดวย  

(2) เม่ือการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหองคการบริหารสวนตำบลรายงานไปยัง 

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน 5 วันทำการ นับแตวันประกาศผลการคัดเลือก โดยให

สงเอกสาร ดังตอไปนี้  

ก. สำเนาบัญชีกรอกคะแนน 1 ชุด  

ข. สำเนาประกาศผลการคัดเลือก 1 ชุด (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในประกาศ

รับสมัครสอบเขารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อ ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กำหนดวัน เวลา และสถานท่ี

ดำเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก และอื่นๆ นอกจาก ที่กำหนดไวเดิม ใหรายงานคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) โดยดวนท่ีสุด 


