
 

 

 

 

 

หลักเกณฑการโอนและการรับโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน 

องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก อำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 

   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2557 ลง

วันที่ 27 ธันวาคม 2567 โดบประกาศนี้ไดยกเลิกความในหมวด 8 การโอนและรับโอนขาราชการขาราชการ

ประเภทอื่น ขอ 179 ขอ 180 ขอ 181 และขอ 183 ของประกาศคณะกรรมกาพนักงานสวนตำบลจังหวัด

เพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ฉบับลงวันท่ี 22 

พฤศจิกายน พ.ศ.2545 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2562 ลง

วันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ.2562  

องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก อำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี จึงไดนำหลักเกณฑและ

เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานสวนตำบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล

จังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด เพชรบุรี) หมวด 8 การโอนและรับโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน มายึดถือปฏิบัติ

เปนหลักเกณฑในการโอนและการรับโอนขาราชการตามกฏหมายอ่ืน โดยปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ ดังนี้  

- การโอนพนักงานสวนตำบลไปไปเปนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน  

1.การโอนพนักงานสวนตำบลไปเปนขาราชการตามกฎหมายอื่นเปนไปดวยความสมัครใจของผู

ขอโอน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด เพชรบุรี) หมวด 8 การ

โอนและรับโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน  ขอ 179   

-  การรับโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืนมาเปนพนักงานสวนตำบล 

1. การรับโอนขาราชการตามกฎหมายอื ่น ซึ ่งไมใชขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ขาราชการการเมือง และขาราชการวิสามัญ มาบรรจุ

และแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล โดยความสมัครใจของผูขอโอน ใชระบบคุณธรรมเปนเกณฑในการรับโอน  ตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด เพชรบุรี) หมวด 8 การโอนและรับโอน

ขาราชการตามกฎหมายอ่ืน  ขอ 180  
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2. การรับโอนขาราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุเปนพนักงานสวนตำบลในตำแหนงประเภท

อำนวยการทองถิ่น ประเภทบริหารทองถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ตามขอ  180(2) (ข) ใชระบบ

คุณธรรมเปนเกณฑในการรับโอน ฯ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด 

เพชรบุรี) หมวด 8 การโอนและรับโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน  ขอ 181 

3. การรับโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบลในตำแหนง

ประเภทอำนวยการทองถ่ิน ประเภทบริหารทองถ่ิน หรือสายงานบริหารสถานศึกษา เม่ือองคการบริหารสวนตำบล

ไดรายงานตำแหนงวางตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แลวดำเนินการประกาศคัดเลือกเพ่ือ

รับโอนขาราชการตามกฎหมายอื่นฯ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด 

เพชรบุรี) หมวด 8 การโอนและรับโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน  ขอ 181/1 

4.การรับโอนขาราชการตามกฎหมายอื่น ตามขอ 180 (2)(ค) ใชระบบคุณธรรมเปนเกณฑใน

การรับโอน โดยชี้แจงเหตุผลความจำเปน ประโยชนและประสิทธิภาพในการบริหารงานท่ีองคการบริหารสวนตำบล

จะไดรับจากความรู ความสามารถประสบการณฯ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.

อบต.จังหวัด เพชรบุรี) หมวด 8 การโอนและรับโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน  ขอ 182 

5. การรับโอนขาราชการตามกฏหมายอื่นมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบลใหไดรับ

เงินเดือนไมสูงกวาเดิมฯ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด เพชรบุรี) 

หมวด 8 การโอนและรับโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน  ขอ 183 

 

 

 


