
 

รายงานผลการปฎิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบครึ่งปีหลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
............................................... 

 

  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการสรุปและจัดท ารายงานผล
การปฎิบัติราชการในรอบครึ่งปีหลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 เมษายน 2566- 30 กันยายน 
2566) ดังนี้  

1. บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล โดยด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก กสถ. ราย
นายวัชร พิมทอง ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับปฎิบัติการ สังกัดส านักปลัด ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) เมื่อคราวประชุมครั้ งที่ 8/2566 
วันที่ 28 สิงหาคม 2566 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ที่  301/2566 ลงวันที่ 1 กันยายน 
2566 และได้ด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา และตรวจสอบลายพิมพ์
นิ้วมือเพ่ือตรวจสอบประวัติแล้ว 

2. โอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ราย น.ส.โสภิณ กลีบ
จันทร์ ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับปฎิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3801-001 สังกัดส านักปลัด 
อัตราเงินเดือน 16,220.- โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี กองสวัสดิการสังคม วันที่ 3 
กรกฎาคม 2566 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ที่ 215/2566  ลงวันที่ 28 มิถุนายน 
2566 

3. พนักงานจ้างทั่วไปลาออกจากการปฎิบัติหน้าที่ จ านวน 1 ราย คือ นางสาวส าอาง ทรัพย์มา 
ต าแหน่ง ภารโรง (ศพด.วัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง) ค่าตอบแทน 9,000บาท ยื่นหนังสือขอลาออกวันที่ 15 
สิงหาคม 2566 มีผลการลาออกวันที่ 16 สิงหาคม 2566  

4. ปรับปรุงแก้ไขและบันทึกค าสั่ง และข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้างในระบบ LHR ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และด าเนินการรับรองข้อมูลเพ่ือรายงานข้อมูลในระบบทุก
วันที่ 5 ของเดือน  

5. รายงานสรุปข้อมูลจ านวน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ณ เดือนกันยายน 
2566 

5.1 พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) มีจ านวน  25 
อัตรา มีคนครอง 13 อัตรา ว่าง 12   อัตรา 

5.2 พนักงานครูตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) มีจ านวน 4 อัตรา มี
คนครอง 3 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 

5.3 พนักงานจ้างตามตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) จ านวน 26 
อัตรา มีคนครอง 25 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 

5.4 พนักงานจ้าง(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก) ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564-2566) จ านวน 5 อัตรา มีคนครอง 5 อัตรา ว่าง  - อัตรา 

5.5 สรุปรวมข้อมูลจ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) จ านวน 60 อัตรา มีคนครอง 46 อัตรา อัตราว่าง 14 อัตรา  

6. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.2567-2569) ได้ประกาศใช้
เมื่อวันที่    25 กันยายน 2566 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 วันที่  28 สิงหาคม 
2566 โดยมีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 
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-พนักงานส่วนต าบล จ านวน 25 อัตรา  
-พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 8 อัตรา (ครู 4 อัตรา) /ผู้อ านวยการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก (เพ่ิมใหม่ตามหนังสือสั่งการฯ จ านวน 4 อัตรา) 
-พนักงานจ้าง จ านวน 26 อัตรา 
-พนักงานจ้าง (ผู้ช่วยครูผู้ช่วย/ผู้ดูแลเด็ก) จ านวน 5 อัตรา 
7. แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.2567-2569) เสนอขอความ

เห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรีแล้ว อยู่ระหว่างรอความเห็นชอบเพื่อประกาศใช้ 
8. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- จัดส่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ร่วมเข้ารับการอบรมดังนี้ 
8.1 น.ส.รวีวรรณ สีเหลือง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โครงการอบรมหลักสูตรเชิง

วิชาการ “การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569) การปรับโครงสร้างส่วนราชการ อบจ./เทศบาล/อบต. การปรับปรุงระดับต าแหน่งข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น การประเมินผลการปฎิบัติงานและเทคนิคการเขียนผลงานและวิสัยทัศน์เพ่ือเลื่อนระดับ”ระหว่างวันที่ 9 
-10 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมลองบีชชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  ค่าลงทะเบียน 
3,900 จัดโดยส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี ร่วมกับสถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

8.2  น.ส.วีนา จันทร์สุขพุ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ โครงการอบรม
หลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569) การปรับโครงสร้างส่วนราชการ อบจ./เทศบาล/อบต. การปรับปรุ งระดับต าแหน่ง
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น การประเมินผลการปฎิบัติงานและเทคนิคการเขียนผลงานและวิสัยทัศน์เพ่ือเลื่อนระดับ”
ระหว่างวันที่ 9 -10 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมลองบีชชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  
ค่าลงทะเบียน 3,900 จัดโดยส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี ร่วมกับสถาบันบริการ
วิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

8.3 น.ส.ปภัสสร จันทร์สุขพุ่ม เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน อบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 129 จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 5-9 มิถุนายน 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ต าบลคลอง
หนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ค่าลงทะเบียนอบรม 14,400.- บาท  

8.4 น.ส.บาหยัน แช่มช้อย นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ อบรมหลักสูตร
นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นที่ 42  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ระหว่างวันที่   26 มิถุนายน 2566 – 16 กรกฎาคม 2566 ค่าลงทะเบียน 33,500.- บาท  

8.5 น.ส.ชดาพร แซ่โต๋ว นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ หลักสูตร อาสาสมัครท่องเที่ยว
และกีฬา (อสทก.) จัดโดยส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเพชรบุรี ร่วมกับกระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมเมธาวลัย อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี  

8.6 น.ส.ชารินี รวยทรัพย์ ครู วิทยฐานะช านาญการ อบรมหลักสูตร โครการพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนแต่งตั้งวิทยฐานะช านาญ
การพิเศษและเชี่ยวชาญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 3 -7 มิถุนายน 2566 ณ 
โรงแรมริเวอร์ไซด์ แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ค่าลงทะเบียน 7,650.- บาท  

- รวมใช้งบประมาณ ค่าลงทะเบียนส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมทั้งสิ้น  63,350.-  บาท 
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9.การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
9.1 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจซึ่งสิ้นสุดสัญญาวันที่ 30 กันยายน 2566 

จ านวน 8 ราย โดยมีระยะเวลา 3 ปี เริ่มสัญญาจ้าง 1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุดสัญญาจ้าง 30 กันยายน 2569 
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ที่  345/2566 ลงวันที่  2 ตุลาคม 2566 ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (มติ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 
ลงวันที่  21 กันยายน 2566   

9.2 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ซึ่งสิ้นสุดสัญญาจ้างวันที่ 30 กันยายน 2566 
จ านวน 21 ราย โดยมีระยะเวลาสัญญาจ้าง 1 ปี เริ่มสัญญาจ้าง 1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุดสัญญาจ้าง 30 
กันยายน 2567 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ที่  357/2566 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2566   
  10. งานสิทธิสวัสดิการ  
  ด าเนินการเพิ่มข้อมูลผู้มีสิทธิและผู้มีสิทธิร่วมในระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นปัจจุบัน 
 
 

 

        (ลงชื่อ)                                        ผู้รายงาน 
                                (นางสาวรวีวรรณ สีเหลือง) 

  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 


