
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1 บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล โดยด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก 
กสถ. รายนางสาวปภัสสร จันทร์สุขพุ่ม ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน 
สังกัดส านักปลัด ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) เมื่อคราวประชุมครั้งที่9/2565 วันที่ 
21 กันยายน 2565 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ที่  
356/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 และได้ด าเนินการตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี และตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือเพื่อ
ตรวจสอบประวัติ 

  - - 14 ก.ย.- 3ต.ค.65  

2 รับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารรายนายไพฤทธิ์ ตรัยรัตนสถิต ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จากองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกะปุ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งผ่านมติ ก.อบต.
จังหวัดเพชรบุรี เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 8/2565 วันที่ 26 สิงหาคม 2565 
ออกค าสั่งรับโอนตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกที่ 309/2565 
ลงวันท่ี 1 กันยายน 2565 มีผลการโอนวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 

  - - 26 ก.ค.- 10ต.ค.65  

3 รับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนรายนางสาวโสภิณ กลีบจันทร์ ข้าราชการพลเรือน
สามัญ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเลาขวัญ 
จังหวัดกาญจนบุรี ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ มาด ารงต าแหน่ง
นักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ สังกัดส านักปลัด ซึ่งผ่านมติ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี 
เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 8/2565 วันที่ 26 สิงหาคม 2565 ออกค าสั่งรับโอน
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกที่ 308/2565 ลงวันที่ 1 
กันยายน 2565 มีผลการโอนวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 

  - - 26 เม.ย.-10ต.ค.65  

4 โอนพนักงานส่วนต าบลรายนายรณกร นาคสิงห์  เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยช านาญงานโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรีตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกที่
435/2565 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 มีผลการโอนวันที่1 ธันวาคม 
2565 โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จ.เพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่
11/2565 วันท่ี28 พฤศจกิายน 2565 

  - - 30 ก.ย.-1 ธ.ค65  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

5 การสรรหาเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
- ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง  
ครั้งที่ 1/2566 ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง วันที่ 4 มกราคม 2566 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองคลังโดยผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
คือน.ส.สุทธิดา เนียมเกิดได้รับการท าสัญญาจ้างเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 
สิ้นสุดสัญญาจ้างวันที่ 30 กันยายน 2569 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขากระปุก ที่  81/2566 ลงวันที่  1 มีนาคม 2566 และได้
ด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษา และลายพิมพ์น้ิวมือเพื่อตรวจสอบประวัติ
อาชากรแล้ว 

  - - 4 ม.ค.66-1 มี.ค.66  

6 ปรับปรุงแก้ไขและบันทึกค าสั่ง และข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างในระบบ LHR ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และ
ด าเนินการรับรองข้อมูลเพื่อรายงานข้อมูลในระบบไปยังกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

  - - รับรองข้อมูลทุกวันท่ี 
5 ของเดือน 

 

7 รายงานสรุปข้อมูลจ านวน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง 
ณ วันที่ 30 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 
- พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง3ปี  25 อัตรา มีคนครอง 12 
อัตรา ว่าง 13   อัตรา โดยจ าแนกตามประเภทดังนี้ 
1. สายบริหาร จ านวน 1 อัตรา มีคนครอง 1 อัตรา 
2. สายอ านวยการ จ านวน 4 อัตรา ว่าง 4 อัตรา 
3. สายวิชาการ จ านวน 11 อัตรา มีคนครอง 6 อัตรา ว่าง 5 อัตรา 
4. สายทั่วไป จ านน 9 อัตรา มีคนครอง  5 อัตรา ว่าง 4 อัตรา  
- พนักงานครูตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี มี 4 อัตรา มีคนครอง 3 อัตรา    
ว่าง 1 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  26 อัตรา มีคนครอง 26 
อัตรา ว่าง – อัตรา 
  

  - - -  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

 - พนักงานจ้าง(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก) ตามแผนอัตราก าลัง3 ปี  5 
อัตรา มีคนครอง 5 อัตรา ว่าง - อัตรา 
- สรุปรวมข้อมูลจ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 60 อัตรา มีคนครอง 46 อัตรา อัตรา
ว่าง 14 อัตรา 

      

8 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
-น.ส.โสภิณ กลีบจันทร์ นักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ หลักสูตร พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็ก
และเยาวชนประจ าปี 2566 ณ โรงแรมบ้านไทยบูทีค กรุงเทพมหานครฯ 
21 กุมภาพันธ์ – 24 กุมภาพันธ์ 2566 ระยะเวลา 4 วัน จัดโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ค่าลงทะเบียน 6,900 บาท  

  6,900.- 6,900.- 21-24 ก.พ.66  

9 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-น.ส.ปิยมาภรณ์ พูลเพิ่ม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หลักสูตร การเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้ายประจ าปี 2566 ทุกขั้นตอนแบบ
เจาะลึกเข้าใจง่าย วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไขและ
เตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายฉบับแก้ไขใหม่ล่าสุด วันที่ 23-24 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมดวงตะวัน ช้ัน 2 โรงแรมลองบีชชะอ า 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ค่าลงทะเบียน 3,900 บาท  

  3,900.- 3,900.- 23-24 ก.พ.66  

10 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-นายณัฐพล อินทร์พราหมณ์ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ หลักสูตร การเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้ายประจ าปี 2566 ทุกขั้นตอนแบบ
เจาะลึกเข้าใจง่าย วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไขและ
เตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายฉบับแก้ไขใหม่ล่าสุด วันที่ 23-24 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมดวงตะวัน ช้ัน 2 โรงแรมลองบีชชะอ า 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ค่าลงทะเบียน 3,900บาท 

  3,900.- 3,900.- 23-24 ก.พ.66  
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ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

11 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-น.ส.ศิริขวัญ พรายมี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ รุ่นที่ 146 โรงเรียนข้าราชการท้องถิ่น วันที่ 13 ตุลาคม -28 
ตุลาคม 2566 ระยะเวลา 16 วัน จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ค่าลงทะเบียน 20,000 บาท 

  20,000.- 20,000.- 13-28 ต.ค.66  

12 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-นางรัชนีย์ บุญอยู่ ครูวิทยฐานะช านาญการ โครการสัมมนาเชิงปฎิบัติการ
ว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2566 วันที่ 25-27 มกราคม 2566 ณ โรงแรมชลจันทร์ พัทยาบีชรี
สอร์ท จ.ชลุบรี จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ค่าลงทะเบียน 
8,700 บาท 

  8,700.- 8,700.- 25-27 ม.ค.66  

13 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
-น.ส.ชารีนี รวยทรัพย์ ครูวิทยฐานะช านาญการ โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติ
การว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2566วันที่ 25-27 มกราคม 2566 ณ โรงแรมชลจันทร์ 
พัทยาบีชรีสอร์ท จ.ชลุบรี จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ค่าลงทะเบียน 8,700 บาท ค่าลงทะเบียน 8,700 บาท 

  8,700.- 8,700.- 25-27 ม.ค.66  

14 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
-น.ส.ชดาพร แซ่โต๋ว นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็ก
และเยาวชนประจ าปี 2566 ณ โรงแรมบ้านไทยบูทีค กรุงเทพมหานครฯ 
21 กุมภาพันธ์ – 24 กุมภาพันธ์ 2566 ระยะเวลา 4 วัน จัดโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ค่าลงทะเบียน 6,900 บาท 

  6,900.- 6,900.- 21-24 ก.พ.66  
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งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

15 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-นางศิรภัสสร ค าสวน ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ รุ่นที่ 4 วันท่ี 23-26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรม
ริเวอร์ไซต์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานครฯ จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ค่าลงทะเบียน 6,700 บาท 

  6,700.- 6,700.- 23-26 ก.พ.66  

16 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-น.ส.สุทธิดา เต็มดี ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่งเรียนรู้
ธรรมชาติ รุ่นที่ 4 วันที่ 23-26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานครฯ จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ค่าลงทะเบียน 6,700 บาท 

  6,700.- 6,700.- 23-26 ก.พ.66  

17 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-นางสาวิตรี เนียมศรี นักวิชาการพัสดุช านาญการ โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หลักสูตร “การค านวณราคากลางงานอาคาร งานชลประทาน งานทาง 
สะพานและท่อเหลี่ยม ของทางราชการ ด้วยระบบค านวณราคากลาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ภาคปฎิบัติ) ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้น
ทะเบียนผู้ประการ ฉบับที่ 5 และตาราง Factor F(ฉบับใหม่)” รุ่นที่ 9  
วันที่ 24-26 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า อ.เมือง จ.สุ
ราษฎร์ธานี จัดโดยมหาวิทยาลัยศิลปากรค่าลงทะเบียน 3,900 บาท 

  3,900.- 3,900.- 24-26 มี.ค.66  

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

18 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-น.ส.ศิริขวัญ พรายมี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หลักสูตร “การค านวณราคากลางงานอาคาร งานชลประทาน งานทาง 
สะพานและท่อเหลี่ยม ของทางราชการ ด้วยระบบค านวณราคากลาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ภาคปฎิบัติ) ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้น
ทะเบียนผู้ประการ ฉบับที่ 5 และตาราง Factor F(ฉบับใหม่)” รุ่นที่ 9   
วันที่  24-26 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า อ.เมือง          
จ.สุราษฎร์ธานี จัดโดยมหาวิทยาลัยศิลปากร ค่าลงทะเบียน 3,900 บาท 

  3,900.- 3,900.- 24-26 มี.ค.66  

19 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-นายนุชา ปลั่งเอี่ยม นายช่างโยธาช านาญงาน โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หลักสูตร “การ
ค านวณราคากลางงานอาคาร งานชลประทาน งานทาง สะพานและท่อ
เหลี่ยม ของทางราชการ ด้วยระบบค านวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ (ภาค
ปฎิบัติ) ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประการ 
ฉบับท่ี 5 และตาราง Factor F(ฉบับใหม่)” รุ่นที่ 9  วันที่ 24-26 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี จัดโดย
มหาวิทยาลัยศิลปากรค่าลงทะเบียน 3,900 บาท 

  3,900.- 3,900.- 24-26 มี.ค.66  

 

 

 

 

 



1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบครึ่งปีหลัง (1 เมษายน 2566 -30 กันยายน 2566) 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1 บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล โดยด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
จาก กสถ. รายนายวัชร พิมทอง ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับปฎิบัติการ 
สังกัดส านักปลัด ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) เมื่อคราวประชุมครั้งที่  
8/2566 วันที่ 28 สิงหาคม 2566 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
เขากระปุก ที่  301/2566 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2566 และได้ด าเนินการ
ตรวจสอบวุฒิการศึกษาไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา และ
ตรวจสอบลายพิมพ์น้ิวมือเพื่อตรวจสอบประวัติแล้ว 

  - -   

2  โอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ราย 
น.ส.โสภิณ กลีบจันทร์ ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับปฎิบัติการ เลขที่
ต าแหน่ง 38-3-01-3801-001 สังกัดส านักปลัด อัตราเงินเดือน 
16,220.- โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  กอง
สวัสดิการสังคม วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขากระปุก ที่ 215/2566  ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 

      

3 ออกค าสั่งให้พนักงานจ้างทั่วไปลาออกจากการปฎิบัติหน้าที่ จ านวน 1 ราย 
คือ นางสาวส าอาง ทรัพย์มา ต าแหน่ง ภารโรง (ศพด.วัดพระพุทธบาทเขา
ลูกช้าง) ค่าตอบแทน 9,000บาท ยื่นหนังสือขอลาออกวันที่ 15 สิงหาคม 
2566 มีผลการลาออกวันท่ี 16 สิงหาคม 2566 ตามค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขากระปุกท่ี 271/2566 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2566    

      

4 ปรับปรุงแก้ไขและบันทึกค าสั่ง และข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างในระบบ LHR ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และ
ด าเนินการรับรองข้อมูลเพื่อรายงานข้อมูลในระบบทุกวันท่ี 5 ของเดือน  

      

 

 

 

 



ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

5 รายงานสรุปข้อมูลจ านวน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง 
ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
- พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง3ปี  25 อัตรา มีคนครอง 12 
อัตรา ว่าง 13   อัตรา โดยจ าแนกตามประเภทดังนี้ 
1. สายบริหาร จ านวน 1 อัตรา มีคนครอง 1 อัตรา 
2. สายอ านวยการ จ านวน 4 อัตรา ว่าง 4 อัตรา 
3. สายวิชาการ จ านวน 11 อัตรา มีคนครอง 6 อัตรา ว่าง 5 อัตรา 
4. สายทั่วไป จ านน 9 อัตรา มีคนครอง  5 อัตรา ว่าง 4 อัตรา  
- พนักงานครูตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี มี 4 อัตรา มีคนครอง 3 อัตรา    
ว่าง 1 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  26 อัตรา มีคนครอง 25 
อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
- พนักงานจ้าง(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก) ตามแผนอัตราก าลัง3 ปี  5 
อัตรา มีคนครอง 5 อัตรา ว่าง - อัตรา 
- สรุปรวมข้อมูลจ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 60 อัตรา มีคนครอง 46 อัตรา อัตราว่าง 
15 อัตรา 

  - -   

6 แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.2567-2569) 
อยู่ระหว่างรอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบุรี  

  - - -  

7 น.ส.รวีวรรณ สีเหลือง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ โครงการอบรม
หลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) การปรับโครงสร้าง
ส่วนราชการ อบจ./เทศบาล/อบต. การปรับปรุงระดับต าแหน่งข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น การประเมินผลการปฎิบัติงานและเทคนิคการเขียนผลงานและ
วิสัยทัศน์เพื่อเลื่อนระดับ”ระหว่างวันที่ 9 -10 พฤษภาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมโรงแรมลองบีชชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  ค่าลงทะเบียน 
3,900 จัดโดยส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี 
ร่วมกับสถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

  3,900.- 3,900.- 9-10 พ.ค.66  

 
 



 
 
 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

7 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
-น.ส.วีนา จันทร์สุขพุ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ โครงการ
อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) การปรับ
โครงสร้างส่วนราชการ อบจ./เทศบาล/อบต. การปรับปรุงระดับต าแหน่ง
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น การประเมินผลการปฎิบัติงานและเทคนิคการเขียน
ผลงานและวิสัยทัศน์เพื่อเลื่อนระดับ”ระหว่างวันที่ 9 -10 พฤษภาคม 
2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมลองบีชชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
ค่าลงทะเบียน 3,900 จัดโดยส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบุรี ร่วมกับสถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

  3,900.- 3,900.- 9-10 พ.ค.66  

8 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-น.ส.ศิริขวัญ พรายมี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ รุ่นที่ 146 โรงเรียนข้าราชการท้องถิ่น วันที่ 13 ตุลาคม -28 
ตุลาคม 2566 ระยะเวลา 16 วัน จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ค่าลงทะเบียน 20,000 บาท 

  20,000.- 20,000.- 13-28 ต.ค.66  

9 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
-น.ส.ปภัสสร จันทร์สุขพุ่ม เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน อบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 129 จัดโดยกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 5-9 
มิถุนายน 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 
ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ค่าลงทะเบียนอบรม 
14,400.- บาท  

  14,400.- 14,400.- 5-9 มิ.ย.66  

 

 



 

 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

10 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-น.ส.บาหยัน แช่มช้อย นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ อบรมหลักสูตร
นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นที่ 42  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จัด
โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ระหว่างวันท่ี   26 มิถุนายน 2566 – 
16 กรกฎาคม 2566 ค่าลงทะเบียน 33,500.- บาท  

  33,500.- 33,500.- 26 มิ.ย.-16 ก.ค.66  

11 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-น.ส.ชารินี รวยทรัพย์ ครู วิทยฐานะช านาญการ อบรมหลักสูตร โครการ
พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนแต่งตั้งวิทยฐานะช านาญการพิเศษและเช่ียวชาญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 3-7 มิถุนายน 
2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ค่าลงทะเบียน 7,650.- บาท  
2566 ค่าลงทะเบียน 8,700 บาท 

  7,650.- 7,650.- 3 – 7 มิ.ย.66  

 สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมจ านวน 18 ครั้ง จ านวน 15 คน งบประมาณ 167,450 บาท โดยแบ่งเป็น 
-พนักงานส่วนต าบล จ านวน 11 ครั้ง 10 คนงบประมาณ 121,200 บาท 
-พนักงานครู จ านวน 3 ครั้ง 2 คน งบประมาณ 25,050 บาท 
-พนักงานจ้าง จ านวน 4 ครั้ง 4 คน งบประมาณ 21,200 บาท  

 
 ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี
 


