
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
เรื่อง  ผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

............................................... 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้ด าเนินการสรุปและจัดท ารายงานผลการ
บริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้  

1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 
1.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก) (1 ตุลาคม 2564-31 

มีนาคม 2565) มีผู้ครองต าแหน่ง 15 คน ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 15 คน เป็นเงิน 7,140 บาท ได้รับการ
เลื่อนขั้น 0.5 ขั้น 13 คน ได้รับการเลื่อนขั้น 1 ขั้น 2 คน ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง (1 เมษายน 2565 -30 
กันยายน 2565) มีผู้ครองต าแหน่ง 11 คน ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 11 คน โดยได้รับการเลื่อนขั้น 1.0 ขั้น 
9 คน เลื่อนขั้น 0.5 ขั้น 2 คนใช้เงินในการเลื่อนข้ัน 8,660 บาท คงเหลือเงิน 202 บาท  

1.2 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู มีจ านวนครู 3 คน ได้รับการเลื่อนเงินเดือนครบทุกคน 
โดยรอบการประเมินที ่1 มีเงินเดือนรวม 77,730 บาท วงเงินที่สามารถใช้เลื่อนเงินเดือนได้ร้อยละ 3 เป็นเงิน 
2,231 บาท ใช้เงินในการเลื่อนเงินเดือน  1,410 บาท เหลือเงิน 921 บาท   รอบการประเมินที่ 2            
มีเงินเดือนรวม 79,140 บาท วงเงินที่สามารถใช้เลื่อนเงินเดือนได้ร้อยละ 3 เป็นเงิน 2,374 ใช้เงินในการ
เลื่อนเงินเดือน  2,320 บาท เหลือเงิน 54 บาท  

1.3 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ มีพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 8 คน 
ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน 5 คน ไม่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน 3 คนเนื่องจากมีระยะเวลาในการปฎิบัติงานไม่
ครบ 8 เดือน  วงเงินค่าตอบแทนรวม 95,650 บาท มีวงเงินที่ใช้ในการเลื่อนได้ร้อยละ 4 เป็นเงิน 3,826 
บาท ใช้เงินในการเลื่อนค่าตอบแทน 2,260 บาทคงเหลือเงิน 1,566 บาท   

2. การสรรหา -การลาออก-การโอน(ย้าย) – การเลื่อนระดับ- บรรจุแต่งตั้ง 
2.1 การสรรหาเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 7 ต าแหน่ง 11 อัตรา 
-ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง  
(1) ครั้งที่ 1/2565 ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา คือ  
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัดส านักปลัด 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง  
3.ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ สังกัดกองช่าง 
โดยผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้รับการท าสัญญาจ้างเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 

สิ้นสุดสัญญาจ้างวันที่ 30 กันยายน 2566 คือ  
1. นายรัตนชัย วันชะนะ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2.น.ส.ปิยมาภรณ์ พูลเพิ่ม ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
3. นายณัฐพล อินทร์พราหมณ์ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
โดยได้ด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษา และลายพิมพ์นิ้วมือเพ่ือตรวจสอบประวัติอาชากร

แล้ว 
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(2) ครั้งที่ 2/2565  ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน

จ้าง วันที่ 8 มิถุนายน 2565 จ านวน 4 ต าแหน่ง 8 อัตรา คือ  
1.คนงาน สังกัดส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
2.พนักงานผลิตน้ าประปา สังกัดกองช่าง จ านวน 2 อัตรา  
3.พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา สังกัดกองช่าง จ านวน  1 อัตรา 
4. ภารโรง สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 4 อัตรา 
โดยผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้รับการท าสัญญาจ้างเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

สิ้นสุดสัญญาจ้างวันที่ 30 กันยายน 2565 คือ  
1. นายอารัญ ฤทธิ์น้อย  ต าแหน่งคนงาน 
2. นายมานพ อั๋นตุ่ม ต าแหน่งพนักงานผลิตน้ าประปา 
3. นายก าพล แก้วฉ่ า ต าแหน่งพนักงานผลิตน้ าประปา 
4.นายวรรณพงศ์ เพชรพูล ต าแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา 
5. น.ส.วรรณวิมล บุตรรอด ต าแหน่งภารโรง (ศพด.บ้านหนองโรง) 
6. น.ส.ส าอาง ทรัพย์มา ต าแหน่งภารโรง (ศพด.วัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง) 
7. น.ส.จันทิมา ศรีเกษ ต าแหน่งภารโรง (ศพด.บ้านโป่งเกตุ) 
8. น.ส.ดุจดาว ภู่บางบอน ต าแหน่ง ภารโรง (ศพด.บ้านเขาอ่างแก้ว)  
โดยได้ด าเนินการตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือเพ่ือตรวจสอบประวัติอาชากรแล้ว 
2.2 การลาออกของพนักงานจ้าง จ านวน 4 ราย 
(1) นายณัฐพล อินทร์พราหมณ์ ต าแหน่ง คนงาน สังกัดส านักปลัด ลาออกเนื่องจากประกอบ

ธุรกิจส่วนตัว มีผลวันที่ 26 ตุลาคม 2564 
(2) นายรัตนชัย วันชะนะ ต าแหน่งพนักงานผลิตน้ าประปา สังกัดกองช่าง ลาออกเนื่องจาก

ประกอบธุรกิจส่วนตัว มีผลวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 
(3) นายภูวดล แก้วเมืองเพชร ต าแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา ลาออกเนื่องจาก

ประกอบธุรกิจส่วนตัว มีผลวันที่ 26 ตุลาคม 2564 
(4) น.ส.ปภัสสร จันทร์สุขพุ่ม ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองคลัง ลาออก

เนื่องจากเข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานส่วนต าบล มีผลวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
3. การโอนพนักงานส่วนต าบล 
โอนออก 
3.1 นางพรรณี สมบูรณ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ โอนไปด ารงต าแหน่ง 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ เทศบาลต าบลท่าไม้รวก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี วันที่ 28 
มีนาคม 2565 

3.2 นายอนวัช พลอยบุศย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
โอนไปด ารงต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) องค์การบริหารส่วน
ต าบลทรายทอง อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 

3.3 นายยุทธนา พันธุ์บ้านแหลม หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) โอนไป
ด ารงต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองชุมพลเหนือ อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 

3.4 น.ส.ธิดาชนก พุ่มไสว นายช่างไฟฟ้าปฎิบัติงาน สังกัดกองช่าง โอนไปด ารงต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการปฎิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  วันที่ 2 
พฤษภาคม 2565 
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3.5 น.ส.ธิราวัลย์ แก้วกล้า เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฎิบัติงาน สังกัดกองคลัง โอนไปด ารง

ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฎิบัติงาน เทศบาลเมืองหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  วันที่ 18 พฤษภาคม 
2565 

รับโอน  
3.6 รับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารรายนายไพฤทธิ์ ตรัยรัตนสถิต ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ อ าเภอบ้านลาด 
จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งผ่านมติ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 8/2565 วันที่ 26 สิงหาคม 2565 
ออกค าสั่งรับโอนตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกที่ 309/2565 ลงวันที่ 1 กันยายน 2565 มี
ผลการโอนวันที่ 10 ตุลาคม 2565 

3.7 รับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนรายนางสาวโสภิณ กลีบจันทร์ ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนา
ชุมชนปฎิบัติการ มาด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ สังกัดส านักปลัด ซึ่งผ่านมติ ก.อบต.จังหวัด
เพชรบุรี เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 8/2565 วันที่ 26 สิงหาคม 2565 ออกค าสั่งรับโอนตามค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขากระปุกที่ 308/2565 ลงวันที่ 1 กันยายน 2565 มีผลการโอนวันที่ 10 ตุลาคม 2565 

บรรจุแต่งตั้ง 
3.8 บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล โดยด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก กสถ. ราย

นางสาวปภัสสร จันทร์สุขพุ่ม ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน สังกัดส านักปลัด ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) เมื่อคราวประชุมครั้งที่9/2565 
วันที่ 21 กันยายน 2565 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ที่  356/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 
2565 และได้ด าเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี และตรวจสอบลายพิมพ์
นิ้วมื่อเพ่ือตรวจสอบประวัติแล้ว 

4. แผนอัตราก าลัง 
ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือปรับโครงสร้างองค์การ

บริหารส่วนต าบล ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ปรับเป็น ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
เรื่องปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 8 กรกฎาคม 2565  

5. การบันทึกแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
5.1 บันทึกระดับต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลระดับกลางในระบบแผนอัตราก าลัง 3 

ปี ในระบบ LHR  
5.2 บันทึกข้อมูลต าแหน่งและอัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงาน

จ้างให้เป็นปัจจุบัน 
5.3 บันทึกข้อมูลประวัติการอบรม และประวัติการลา 
5.4 แก้ไขข้อมูลประวัติส่วนตัวของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
5.5 บันทึกข้อมูลพนักงานจ้างที่ลาออก และพนักงานจ้างที่ท าสัญญาจ้างใหม่ จ านวน 11 ราย  
5.6 บันทึกข้อมูลพนักงานส่วนต าบลที่โอน จ านวน 5 ราย และตัดระบบข้อมูลในระบบLHR 
5.7 บันทึกข้อมูลพนักงานส่วนต าบลที่รับโอน จ านวน 2 ราย และพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุ

ใหม่ 1 ราย 
 
 
 
 



-4- 
 
6. การบันทึกแก้ไขข้อมูลในระบบเบิกจ่ายตรงของอปท. 
6.1 บันทึกข้อมูลเบิกจ่ายตรงของพนักงานส่วนต าบลที่โอนมาด ารงต าแหน่งใหม่ และพนักงาน

ส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ 
6.2 บันทึกข้อมูลเพื่อการโอนย้ายข้อมูลของพนักงานส่วนต าบลที่โอน 
6.3 บันทึกข้อมูลเพิ่มผู้ใช้สิทธิร่วม 
7. รายงานสรุปข้อมูลจ านวน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ณ วันที่ 30 

กันยายน 2565 
7.1 พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง  25 อัตรา มีคนครอง 11 อัตรา ว่าง 14   อัตรา 
7.2 พนักงานครูตามแผนอัตราก าลัง 4 อัตรา มีคนครอง 3 คน ว่าง 1 อัตรา 
7.3 พนักงานจ้างตามภารกิจตามแผนอัตราก าลัง 9 อัตรา มีคนครอง 9 อัตรา ว่าง – อัตรา 
7.4 พนักงานจ้างทั่วไป ตามแผนอัตราก าลัง 22 อัตรา มีคนครอง 22 อัตรา ว่าง-อัตรา 
7.5 สรุปรวมข้อมูลจ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ตามแผน

อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 60 อัตรา มีคนครอง 45 อัตรา อัตราว่าง 15 อัตรา  

8. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
8.1 จัดการอบรมให้ความรู้พนักงานจ้างที่ท าสัญญาจ้างครั้งแรก จ านวน 8 คน เพ่ือให้ความรู้

เบื้องต้นในการปฎิบัติงาน วันที่ 10 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
 8.2 จัดส่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ร่วมเข้ารับการอบรม 

9. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่   28  ตุลาคม พ.ศ.๒๕65 
 
 
 

                                (นายธีรพล พันธ์ประดิษฐ์) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 


