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รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร หวัหน้าส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขากระปกุ 

ครัง้ท่ี 1/2567 
วนัท่ี 12  เดือน มกราคม พ.ศ.2567 

ณ ห้องประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขากระปกุ 
 

ผู้เข้าประชุม 

ล าดบัท่ี ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
1 นายธรีพล พนัธป์ระดษิฐ์ นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ธรีพล พนัธป์ระดษิฐ์ 

2 นายชุบ วนัชะนะ รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ชุบ วนัชะนะ 

3 นายธเนศ แดงศริ ิ รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ธเนศ   แดงศริ ิ

4 นายประชุม เดชวนั เลขานายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ประชุม เดชวนั 

5 นายไพฤทธิ ์ ตรยัรตันสถติ ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ไพฤทธิ ์ ตรยัรตันสถติ 

6 น.ส.รววีรรณ สเีหลอืง นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
รกัษาราชการแทนหวัหน้าส านกัปลดั 

รววีรรณ สเีหลอืง 

7 นายพละ ชา้งนะ นายช่างโยธาช านาญงาน 
รกัษาราชการแทนผอ.กองช่าง 

พละ ชา้งนะ 

8 น.ส.ชดาพร แซ่โต๋ว นกัวชิาการศกึษาปฎบิตักิาร 
รกัษาราชการแทน ผอ. กองการศกึษาฯ  

ชดาพร แซ่โต๋ว 

9 น.ส.วนีา จนัทรส์ุขพุ่ม นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนปฎบิตักิาร วนีา  จนัทรส์ุขพุ่ม 

10 นายสุรพงษ์ ปานรอด นกัพฒันาชุมชนช านาญการ สุรพงษ์ ปานรอด 

11 นายวชัร  พมิทอง นกัพฒันาชุมชนปฏบิตักิาร วชัร พมิทอง 

12 น.ส.ปภสัสร จนัทรส์ุขพุ่ม เจา้พนกังานธุรการปฎบิตังิาน ปภสัสร จนัทรส์ุขพุ่ม 

13 น.ส.บาหยนั แช่มชอ้ย นกัวชิาการเงนิและบญัชปีฎบิตักิาร บาหยนั แช่มชอ้ย 

14 นางสาวติร ี เนียมศร ี นกัวชิาการพสัดุช านาญการ สาวติร ี เนียมศร ี

15 นางพวงเพชร ข าส ี เจา้พนักงานการเงนิและบญัชชี านาญงาน พวงเพชร ข าส ี

16 นายนุชา ปลัง่เอีย่ม นายช่างโยธาช านาญงาน นุชา ปลัง่เอีย่ม 

17 นายธวชัชยั จติรอุดม นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน ธวชัชยั จติรอุดม 

18 น.ส.ศริขิวญั พรายม ี เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน ศริขิวญั พรายม ี

19 นางรชันีย ์ บุญอยู่ คร ูวทิยฐานะช านาญการ รชันีย ์บุญอยู่ 

20 น.ส.ชารนิี รวยทรพัย ์ คร ูวทิยฐานะช านาญการ ชารนิี รวยทรพัย ์

21 นางทศันีย ์ นิ่มทรพัย ์ คร ู ทศันีย ์นิ่มทรพัย์ 

 

 

 



๒ 

 

ล าดบัท่ี ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
22 นายธนารตัน์ ขาวนวล ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ ธนารตัน์  ขาวนวล 

23 นายรตันชยั วนัชะนะ ผช.จพง.ป้องกนัฯ รตันชยั  วนัชะนะ 

24 นายสมโภช ค าสวน พนกังานขบัรถยนต ์ สมโภช   ค าสวน 

25 นายประสาร อนิทรพ์ราหมณ์ พนกังานขบัรถยนต ์ ประสาร อนิทรพ์ราหมณ์ 

26 นายกติตชิยั สุวรรณสงิห ์ พนกังานขบัรถยนต ์ กติตชิยั สุวรรณสงิห์ 

27 นายชาตร ี ป่ินทอง คนงาน ชาตร ีป่ินทอง 

28 นายอารญั ฤทธิน้์อย คนงาน อารญั ฤทธิน้์อย 

29 นายอนิวฒัน์ พุทธริกัษ์ คนงาน อนิวฒัน์ พุทธริกัษ์ 

30 นายชลธาร ป้องกนั คนงาน ชลธาร ป้องกนั 

31 น.ส.ประไพ สุขชยั ภารโรง ประไพ สุขชยั 

32 น.ส.ปิยมาภรณ์ พลูเพิม่ ผช.จพง.จดัเกบ็รายได ้ ปิยมาภรณ์ พลูเพิม่ 

33 น.ส.สุทธดิา เนียมเกดิ ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ สุทธดิา  เนียมเกดิ 

34 น.ส.ศุภณัฎฐ์ เจรญิรตัน์ ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ ศุภณฎัฐ ์เจรญิรตัน์ 

35 นายธรีพล น้อยส าราญ ผูช้่วยนายช่างโยธา ธรีพล  น้อยส าราญ 

36 นายณฐัพล อนิทรพ์ราหมณ์ ผูช้่วยนายช่างส ารวจ ณฐัพล  อนิทรพ์ราหมณ์ 

37 นายอภวิฒัน์ สุขพลาย พนกังานผลติน ้าประปา อนิวฒัน์ พุทธริกัษ์ 

38 นายนท ี เพง็สว่าง พนกังานผลติน ้าประปา นท ีเพง็สว่าง 

39 นายก าพล แกว้ฉ ่า พนกังานผลติน ้าประปา ก าพล  แกว้ฉ ่า 

40 นายธรีะศกัดิ ์ ตาละลกัษณ์ธนดล พนกังานจดมาตรวดัน ้าประปา ธรีะศกัดิ ์ตาละลกัษณ์ธนดล 

41 นายเดชา มุ่งด ี พนกังานจดมาตรวดัน ้าประปา เดชา มุ่งด ี

42 นายวรรณพงศ์ เพชรพลู พนกังานจดมาตรวดัน ้าประปา วรรณพงศ ์เพชรพลู 

43 น.ส.กรกนัยา แสงสว่าง ผูช้่วยครผููช้่วย กรกนัยา แสงสว่าง 

44 น.ส.ศริภสัสร ค าสวน ผูด้แูลเดก็ ศริภสัสร ค าสวน 

45 น.ส.บุษรา ไกรทองสุข ผูด้แูลเดก็ บุษรา ไกรทองสุข 

46 น.ส.สุทธดิา เตม็ด ี ผูด้แูลเดก็ สุทธดิา เตม็ด ี

47 น.ส.พนิดา จนัทรส์ุขพุ่ม ผูด้แูลเดก็ พนิดา จนัทรส์ุขพุ่ม 

48 น.ส.วรรณวมิล บุตรรอด ภารโรง วรรณวมิล บุตรรอด 

49 น.ส.จนัทมิา ศรเีกษ ภารโรง จนัทมิา ศรเีกษ 

50 น.ส.ดุจดาว ภู่บางบอน ภารโรง ดุจดาว ภู่บางบอน 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดบัท่ี ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
- -  - - 

     

 

ผู้ไม่เข้าประชุม 

- ไม่ม ี

ประธานเปิดประชุมเวลา 09.49 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ธีรพล พนัธป์ระดิษฐ์ - ไม่ม ี

นายกอบต.   

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรบัรองรายงานการประชุมครัง้ท่ีแล้ว 

มติท่ีประชุม  - ไม่ม ี

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ท่ีแล้ว 
- ไม่ม ี

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
ธีรพล พนัธป์ระดิษฐ์ - การปฎบิตัติามนโยบายการไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฎบิตัหิน้าที ่

นายกอบต.   (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ประจ าปีงบประมาณ        

พ.ศ.2567  ตามทีไ่ดร้บัแจง้จากส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั ใหต้ระหนัก

ถงึการทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็นปัญหาส าคญัทีทุ่กภาคสว่นตอ้งร่วมมอืกนัขจดัใหห้มดสิน้ไป จงึไดว้างแผนการบรหิาร

จดัการให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ มคีวามโปร่งใส เพื่อ ให้การบรหิารงานเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพและธรรมาภิบาล อนัจะท าให้ประชาชนเกิดความมัน่ใจ ศรทัธาและไว้วางใจในการบริหารงาน 

เพื่อให้คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภา ขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ องค์การบรหิารส่วนต าบลเขากระปุก ได้เสรมิสร้าง

วฒันธรรมและค่านิยมสุจรติในการปฎิบตังิานให้มคีุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสมากยิง่ขึ้น ลดการทุกจรติ

คอรร์ปัชัน่ในองคก์รและปลูกฝังจติส านึกใหเ้ป็นคนด ีมคี่านิยมในทางสุจรติและมจีติบรกิาร 

   -เพื่อเป็นการด าเนินการตามโยบายดงักล่าวองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขากระปุก จงึได้

ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฎิบตัหิน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลเขากระปุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ตามประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขากระปุก 

วนัที ่26 ธนัวาคม 2566 โดยมเีนื้อหาดงันี้ “องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขากระปุก มุ่งเน้นทีจ่ะบรหิารจดัการองคก์ร

อย่างมธีรรมาภิบาลเพื่อสร้างความศรทัธาและเชื่อมัน่แก่สงัคมว่า องค์การบรหิารส่วนต าบลเขากระปุก เป็น

องคก์รธรรมาภบิาลในฐานะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขากระปุก จงึขอประกาศเจตจ านงในการปฎิบตัิ

หน้าที่และบริหารงานของแผ่นดินด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั ด้วยความส านึกและ
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ตระหนักในความรบัผดิชอบที่มอียู่ จะตัง้ใจปฎิบตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใสและตรวจสอบได้ตาม

แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มก าลงัความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอ

ประกาศตนเป็นหน่วยงานทีผู่บ้รหิารและบุคลากรในสงักดัทุกคนมเีจตนารมณ์ที่จะไม่รบัของขวญัและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฎิบตัหิน้าที่ทัง้ในขณะ ก่อนและหลงัปฎิบตัหิน้าที่ อนัจะส่งผลให้เกดิการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตพรอ้มทัง้จะยนืหยดัต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่อง

ของความซื่อสตัย ์มุ่งสรา้งวฒันธรรมองคก์ร คุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Intergrity) ใหเ้ขม้แขง็

และยัง่ยืน” ขอให้ทุกคนถือปฎิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่        

(No Gift Policy) อย่างเคร่งครดัดว้ย 

   - การปฎิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล         

เขากระปุก ไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ และพนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขากระปุก 

เมื่อวนัที ่21 พฤศจกิายน 2565 โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่  

1. เพือ่ใหม้มีาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของบุคลากร องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
  2. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้งมมีาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของบุคลากรองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลในดา้นศลีธรรม ความโปร่งใส การใหบ้รกิาร มุ่งผลสมัฤทธิข์องงานและการพฒันาตนเอง 
  3. เพือ่ใหม้แีนวปฎบิตัติามมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของบุคลากรองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล ทัง้ 5 ดา้นได ้
  4. เพือ่ใหพ้นกังานสว่นต าบล และพนกังานจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พงึด ารงตนใหต้ัง้
มัน่อยู่ในศลีธรรม ปฎบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และมคีวามรบัผดิชอบ 
  5. เพือ่ใหพ้นกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พงึปฎบิตัหิน้าที่
ราชการดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส ่ระมดัระวงัรกัษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเตม็ก าลงัความสามารถ 
  6. เพื่อใหพ้นักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พงึปฏบิตัตินต่อ
เพือ่นร่วมงาน ดว้ยความสุภาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามคัค ีและไม่กระท าการอย่างใดทีก่ลัน่แกลง้กนั 
  7. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พงึต้อนรบัให้
ความสะดวก ใหค้วามเป็นธรรม และการสงเคราะหแ์ก่ประชาชนผูม้าตดิต่อราชการเกี่ยวกบัหน้าทีข่องตนโดยไม่
ชกัชา้และดว้ยความสุภาพเรยีบรอ้ยไม่ดหูมิน่เหยยีดหยาม กดขีห่รอืขม่เหงประชาชนผูม้าตดิต่อราชการ 
  8. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงพฒันาทกัษะ
ความรู ้ความสามารถและตนเองใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม หมายถงึ “หลกัการหรอืแนวทางปฎบิตัทิีอ่งคก์รประมวลขึน้
ให้สมาชิกได้ยึดถือปฎิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของคนในองค์กรหรืออาชีพเดียวกันให้อยู่ใน
ความถูกตอ้งดงีาม” 

มาตรฐาน ทางคุณธรรมและจรยิธรรมของบุคลากรท้องถิ่น (อบต.) ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน 
ดงัต่อไปนี้ 
  มาตรฐานท่ี 1 พงึด ารงตนตัง้มัน่ใหอ้ยู่ในศลีธรรม ปฎบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ เสยีสละ 
และมคีวามรบัผดิชอบ 

มาตรฐานท่ี 2 พงึปฎบิตัหิน้าทีอ่ย่างเปิดเผยโปร่งใส พรอ้มใหต้รวจสอบได้ 



๕ 

 

มาตรฐานท่ี 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกั 

มาตรฐานท่ี 4 พงึปฎบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึผลสมัฤทธิข์องงานอย่างคุม้ค่า 
มาตรฐานท่ี 5 พงึพฒันาทกัษะความรู ้ความสามารถ ของตนเองใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 
มาตรฐานทัง้ 5 มาตรฐานจงึเป็นสาระส าคญัอย่างยิง่ ทีบุ่คลากรในองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  เขา

กระปุก พงึได้ศกึษายดึถอืปฎิบตัใิห้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตวัเอง องค์การบรหิารส่วนต าบล และประชาชน 
ไดร้บัผลประโยชน์ สรา้งความภูมใิจเกดิขึน้กบัทอ้งถิน่ น าความเจรญิความมัน่คงและความเป็นศกัดิศ์รมีาใหส้งัคม
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลของเราเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และกล่าวขวญัที่ดีตลอดไปการปฎิบัติตาม
มาตรฐานขา้งต้นนัน้ไม่ใช่เรื่องยากเยน็และซ่อนเรน้แต่อย่างใดเพยีงแต่ใหม้ศีรทัธา บรหิารจดัการใหถู้กตอ้งอย่าง
สม ่าเสมอ คงเสน้คงวา กจ็ะบรรลุเป้าหมายไดแ้น่นอน 

-ขอก าชบัใหทุ้กคนไดย้ดืถอืและน ามาปฎบิตัแิละใชเ้ป็นแนวทางในการปฎบิตัตินและปฎบิตังิาน 
ท่ีประชุม  -รบัทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองอ่ืนๆ 

- ไม่ม ี
ปิดการประชุม เวลา  11.38 น. 

 

        ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม                    ผูต้รวจรายงานการประชุม 

  รววีรรณ   สเีหลอืง                ธรีพล  พนัธป์ระดษิฐ์   

        (นางสาวรววีรรณ สเีหลอืง)                    (นายธรีพล พนัธป์ระดษิฐ์ ) 

      นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ                                นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขากระปุก 

    รกัษาราชการแทนหวัหน้าส านกัปลดั 


