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รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
สมัยสามัญประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙ 

สมัยที่ ๑ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๙ 
วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
ผู้เข้าประชุม 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
๑ นายโอภาส เพ็งอุดม ประธานสภา อบต. โอภาส เพ็งอุดม  
๒ นายสมพล จันทร์หร่าย รองประธานสภา อบต. สมพล จันทร์หร่าย  
๓ นายอนวัช พลอยบุศย์ เลขานุการสภา อบต. อนวัช พลอยบุศย์  
๔ นายสนอง หอมกรุ่น สมาชิกสภา  อบต. สนอง หอมกรุ่น  
๕ นายจรัญ นุชสําอาง สมาชิกสภา  อบต. จรัญ นุชสําอาง  
๖ นายสุปมิตร พุ่มแย้ม สมาชิกสภา  อบต. สุปมิตร พุ่มแย้ม  
๗ นายสุดใจ   กฐินเทศ สมาชิกสภา  อบต. สุดใจ   กฐินเทศ  
๘ น.ส.จิราภรณ์ ธนันทา สมาชิกสภา  อบต. จิราภรณ์ ธนันทา  
๙ นายสาโรจน์   อดิศัยสัมพันธ์ สมาชิกสภา  อบต. สาโรจน์   อดิศัยสัมพันธ์  

๑๐ นายสมิตร   เอ่ียมพันธ์ สมาชิกสภา  อบต. สมิตร   เอ่ียมพันธ์  
๑๑ นายชุบ   เกตุกร สมาชิกสภา  อบต. นายชุบ   เกตุกร  
๑๒ นายบุญธรรม ทองรอด สมาชิกสภา  อบต. บุญธรรม ทองรอด  
๑๓ นายประดับ วัสสุวรรณ สมาชิกสภา  อบต. ประดับ วัสสุวรรณ  
๑๔ น.ส.นงนุช พูลสวัสด์ิ สมาชิกสภา  อบต. นงนุช พูลสวัสด์ิ  
๑๕ นางระเบียบ ศรีสว่าง สมาชิกสภา  อบต. ระเบียบ ศรีสว่าง  
๑๖ นายอํานาจ จันทร์หร่าย สมาชิกสภา  อบต. อํานาจ จันทร์หร่าย  
๑๗ นายสําราญ แดงศิริ สมาชิกสภา  อบต. สําราญ แดงศิริ  
๑๘ นายเกษม อรัญพันธ์ สมาชิกสภา  อบต. เกษม   อรัญพันธ์  
๑๙ นายสมหวัง   โสภา สมาชิกสภา  อบต. สมหวัง   โสภา  
๒๐ นายดําเนิน  เกตุรัตน์ สมาชิกสภา  อบต. ดําเนิน  เกตุรัตน์  
๒๑ นายสมศักด์ิ น้อยสําราญ สมาชิกสภา  อบต. สมศักด์ิ น้อยสําราญ  
๒๒ นายบุญลือ ศรีจันทร์ สมาชิกสภา  อบต. บุญลือ ศรีจันทร์  
๒๓ นางทองดี          สว่างดี สมาชิกสภา  อบต. ทองดี           สว่างดี  
๒๔ นายถวิล  พ่วงอินทร์ สมาชิกสภา  อบต. ถวิล  พ่วงอินทร์  
๒๕ นายประเสริฐ    เต็มดี สมาชิกสภา  อบต. ประเสริฐ     เต็มดี  
๒๖ นายบุญล้น         สุขจํารูญ สมาชิกสภา  อบต. บุญล้น          สุขจํารูญ  
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ผู้ไม่เข้าประชุม 
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นายจําลอง   คนเชี่ยว สมาชิกสภา  อบต. - ลากิจ 
๒ นายวิเชียร ป่ินเพชร สมาชิกสภา  อบต. - ลากิจ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นายธีรพงษ์ เอ่ียมสะอาด นายก อบต. ธีรพงษ์  เอ่ียมสะอาด  
๒ นายณฐพล น้อยสําราญ รองนายก อบต. ณฐพล น้อยสําราญ  
๓ นายชาตรี เพ็งอุดม รองนายก อบต. ชาตรี เพ็งอุดม  
๔ นายสงคราม แสงแลบ เลขานุการนายก อบต. สงคราม แสงแลบ  
๕ น.ส.ชนัญชิดา ตัณฑวงค์ หัวหน้าสํานักปลัด ชนัญชิดา ตัณฑวงค์  
๖ นางพวงเพชร ขําสี จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน 

 รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองคลัง 
พวงเพชร ขําสี  

๗ ว่าที่ร.ต.หญิงชนัญชิดา อิทธิธรรมานันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ชนัญชิดา อิทธิธรรมานันท์  
๘ น.ส.วีนา จันทร์สุขพุ่ม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน วีนา จันทร์สุขพุ่ม  
๙ นายสุรพงษ์ ปานรอด นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สุรพงษ์ ปานรอด  

๑๐ นายณัฐวุฒิ นามูล ผู้ช่วยช่างโยธา ณัฐวุฒิ นามูล  
 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 
 เม่ือท่ีประชุมพร้อมแล้ว  นายโอภาส เพ็งอุดม ตําแหน่ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล            
เขากระปุก ประธานในท่ีประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้   
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานจะแจ้งต่อท่ีประชุม  

๑.๑ เรื่องการประกาศภัยแล้งของตําบลเขากระปุก           
ประธานสภา อบต.เขากระปุก - ตอนนี้ดําเนินการประกาศแล้ว จํานวน ๑ หมู่ คือ หมู่ท่ี ๑๐ บ้านห้วยหินเพลิง 

เนื่องจากปลัดอําเภอลงมาสํารวจพ้ืนท่ีแล้ว เห็นสมควรให้ประกาศภัยแล้งได้ โดยปลัด
ธเนศ นาเมือง นําเรื่องรายงานท่านผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรีเม่ือวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๙ และมีมติรับรองให้ประกาศภัยแล้งได้ 

 ๑.๒ เรื่องการประชุมประชาคมหมู่บ้าน ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙ 
ประธานสภา อบต.เขากระปุก - อบต.เขากระปุก ได้กําหนดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสาม

ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) เวลา ๑๘.๐๐ น. ดังนี้ 
๑. วันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ หมู่ท่ี ๖ บ้านหนองเอ้ือง ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 
๒. วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ หมู่ท่ี ๑๒ บ้านหนองโรงล่าง ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 
๓. วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ หมู่ท่ี ๑๔ บ้านผาน้ําหยด ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 
๔. วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ หมู่ท่ี ๑ บ้านหนองโรง ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 
๕. วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ หมู่ท่ี ๗ บ้านหนองซอ ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 
๖. วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ หมู่ท่ี ๓ บ้านเขากระปุก ณ ศาลาอเนกประสงค์ 

อบต.เขากระปุก 
๗. วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ หมู่ท่ี ๙ บ้านโป่งเกตุ ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 
๘. วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ หมู่ท่ี ๑๑ บ้านโป่งเกตุบน ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 
๙. วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ หมู่ท่ี ๑๓ บ้านเขาอ่างแก้ว ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 
๑๐.  วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ หมู่ท่ี ๑๐ บ้านห้วยหินเพลิง ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 



 ๓

๑๑.  วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๕๙ หมู่ท่ี ๔ บ้านบ่อประหัง ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 
๑๒.  วันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๕๙ หมู่ท่ี ๒ บ้านหนองตาฉาว ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 
๑๓.  วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๕๙ หมู่ท่ี ๘ บ้านหุบเฉลา ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 
๑๔. วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๙ หมู่ท่ี ๕ บ้านหนองคอไก่ ณ ศาลากลางหมู่บ้าน 

ท่ีประชุม -  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ประธานสภา อบต.เขากระปุก -  ขอเชิญเลขานุการสภา  อบต. อ่านรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้วให้ท่ีประชุมทราบ  
    พร้อมกับให้สมาชิกสภา อบต. ทุกท่านได้ดูรายละเอียดตามรายงานท่ีแจกให้แล้ว 
ประธานสภา อบต.เขากระปุก -  ขอมติท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 
ท่ีประชุม -  ไม่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง  และมีมติรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหาร

ส่วนตําบลเขากระปุกสมัยสามัญประจําปี พ.ศ.๒๕๕๘ สมัยท่ี ๔ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘  เม่ือ
วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

  -  มีมติรับรองรายงานการประชุม  จํานวน ๒๔ เสียง 
  - ไม่รับรองรายงานการประชุม  ไม่มี 

- งดออกเสียง       จํานวน ๑ เสียง 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ ๓.๑ เรื่องรายงานผลการศึกษาดูงานตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้นําชุมชน ข้าราชการและพนักงาน
ส่วนตําบล อบต.เขากระปุก 

ประธานสภา อบต.เขากระปุก - ขอเชิญผู้บริหาร อบต.เขากระปุก หรือตัวแทนรายงานผลการศึกษาดูงานฯ 
ปลัด อบต.เขากระปุก  - ชี้แจงรายงานผลการศึกษาดูงานตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา 
    ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้นําชุมชน ข้าราชการและพนักงาน 

ส่วนตําบล อบต.เขากระปุก พร้อมกับให้ผู้เข้าร่วมการประชุมดูรายละเอียดตาม
รายงานท่ีแจกให้ ดังนี้ 
๑. ช่ือคณะ/บุคคลผู้ดูงาน : องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  
๒. ตําแหน่ง : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตําบล ผู้นําชุมชน 
ข้าราชการและพนักงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จํานวน ๕๐ คน 
๓. กําหนดการดูงาน : ระหว่างวันท่ี ๒๑ -  ๒๔ เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

๔. วัตถุประสงค์   
๑.  เพ่ือให้บุคลากรในท้องถ่ินมีความรู้  ความเข้าใจในด้านการส่งเสริมและพัฒนาการ
ประกอบอาชีพเกษตรและสามารถนํามาเผยแพร่และประยุกต์ใช้ในพ้ืนท่ี 
๒.   เพ่ือให้บุคลากรในท้องถ่ินมีความรู้  ความเข้าใจท่ีเป็นรูปธรรมเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือให้สามารถนํามาเผยแพร่และประยุกต์ใช้ในพ้ืนท่ี 
๓.  เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการพัฒนาและการบริหารงานภายในองค์กรและ
ชุมชน   
๔.  เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและสมรรถนะของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล ผู้นําชุมชน ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก ในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะในชุมชน  

๕. เป้าหมาย : คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ข้าราชการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล เขากระปุก  จํานวน  ๔๐  คน 



 ๔

๖.  ความจําเป็นในการไปศึกษาดูงานในด้าน/เรื่องนั้น ๆ  
๖.๑ เรื่องการส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  เนื่องจากประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุกส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก พืชท่ีสําคัญและเพาะปลูกส่วนมากคือ สับปะรด กล้วย 
อ้อย มะนาว โดยการเพาะปลูกได้มุ่งเน้นการผลิตผลผลิตท่ีมีจํานวนมากเพ่ือส่งขายไป
ยังโรงงานอุตสาหกรรม ตลาดกลางเพ่ือการเกษตร และพ่อค้าคนกลาง ช่วงท่ีราคา
พืชผลทางการเกษตรมีราคาสูง ประชาชนผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจะมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน แต่เม่ือเข้าสู่ช่วงท่ีพืชผลทางการเกษตรราคาตกตํ่า อันเนื่องมาจากกลไก
ทางการตลาด หรือพืชผลเกิดความเสียหายจากแมลงรบกวนหรือเกิดโรคระบาด  ทํา
ให้ผลผลิตเสียหายไม่ได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนด จะส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชน
ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมไม่ดีเท่าท่ีควร เหตุผลหลักส่วนหนึ่งเป็นเพราะประชาชน
ในพ้ืนท่ียังมุ่งเน้นการพ่ึงพาสารเคมี เป็นวัตถุดิบหลัก  ซ่ึงราคาของสารเคมีและปุ๋ยเคมี 
มีราคาท่ีค่อนข้างสูง จึงส่งผลกระทบโดยตรงกับรายได้ของประชาชน เม่ือสารเคมีและ
ปุ๋ยเคมีมีราคาสูง จึงส่งผลให้ต้นทุนในการประกอบอาชีพของประชาชนในพ้ืนท่ีสูงตาม
ไปด้วย ส่งผลให้รายได้ท่ีได้รับจากการจําหน่วยพืชผลทางการเกษตรไม่คุ้มกับต้นทุนท่ี
ลงทุนไป และไม่เพียงพอกับการใช้จ่ายในครัวเรือน ส่งผลให้ต้องมีการกู้เงินมาลงทุน
เพ่ิม ทําให้อัตราหนี้สินภาคครัวเรือนเพ่ิมสูงข้ึน ประชาชนผู้ประกอบอาชีพการเกษตร
หลายรายหาเงินทุนเพ่ือนํามาลงทุนในไร่ไม่ทันก็พ่ึงพาแหล่งเงินกู้นอกระบบมาลงทุน
ทําให้เกิดปัญหาหนี้สินและปัญหาทางสังคมตามมา และผลพวงของปัญหาอีกด้านหนึ่ง
ของการมุ่งเน้นการใช้สารเคมีในการประกอบอาชีพเพียงอย่างเดียวนั้น ส่งผลให้
สุขภาพของประชาชนมีความเสี่ยงเพราะต้องสัมผัสกับสารเคมีปริมาณมากและบ่อย 
ทําให้เกิดการเจ็บป่วยต้องสิ้นเปลืองเงินในการรักษาพยาบาล ซ่ึงองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุกได้ตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้ศึกษาหาวิธีการ
และแนวทางท่ีถูกต้องเพ่ือนํามาเป็นทางเลือกให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือนํามา
ประยุกต์ใช้ให้เข้ากับพ้ืนท่ี และเห็นว่าการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงจะ
เป็นแนวทางหลักท่ีช่วยแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้ โดยการพัฒนาตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่
ประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว 
ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ
และการกระทํา ซ่ึงเป็นหลักสําคัญท่ีสมควรและเหมาะสมท่ีจะนํามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวันของทุกคน และเป็นหลักท่ีมีเหตุมีผล มีผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจนมาก
ท่ีสุดท่ีจะช่วยให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีข้ึนได้ หากยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต ซ่ึงการศึกษาดูงานเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในด้านของการได้เข้าไปดูในพ้ืนท่ีจริง และสามารถนํามาถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบเพ่ือจะได้นําความรู้ท่ีได้ไปปรับปรุงและประยุกต์ใช้ใน
พ้ืนท่ี  
๖.๒ ด้านการจัดการขยะชุมชน  

ปัญหาหลักอีกประการหนึ่งของตําบลเขากระปุก คือการเจริญเติบโตของ
ชุมชนเพ่ิมขยายมากข้ึนอย่างรวดเร็ว หากเราไม่ให้ความสําคัญกับการจัดการขยะ
ชุมชน จะส่งผลต่อเนื่องยืดเยื้อ ยาวนานจนยากจะแก้ไข แม้ว่าในปัจจุบันองค์การ
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บริหารส่วนตําบลเขากระปุก จะมีการรณรงค์สร้างจิตสํานึกของคนในพ้ืนท่ีด้านการ
จัดการขยะแล้ว แต่ยังไม่เพียงพอกับปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึน และยังไม่ครอบคลุมกับ
ปัญหา อาจเนื่องมาจากประชาชนยังขาดความมีวินัย และความตระหนัก รักใน
สิ่งแวดล้อมของชุมชน และอาจยังขาดความรู้ความเข้าใจถึงวิธีการท่ีถูกต้องในการ
จัดการขยะด้วยตนเอง ซ่ึงการศึกษาดูงานเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะทําให้เกิดการเรียนรู้ถึง
วิธีการ และหลักการดําเนินการด้านต่าง ๆ ในการจัดการขยะชุมชน และสามารถ
นํามาถ่ายทอดและต่อยอดโครงการต่างๆ ภายในพ้ืนท่ีได้ 

    ๖.๓ ด้านการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชดําริ 
ทรัพยากรป่าไม้ เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและมีปริมาณท่ีเหลือน้อยลง หาก

เราไม่ตระหนักถึงปัญหาด้านนี้ ต่อไปจะไม่หลงเหลือทรัพยากรป่าไม้ไว้อีกเลย ซ่ึง
ปัญหาการบุกรุกทรัพยากรป่าไม้มีผลสืบเนื่องมาจากทรัพยากรป่าไม้ท่ีมีอยู่ขาดการ
ดูแลรักษาและพัฒนาท่ีถูกต้อง ประชาชนในพ้ืนท่ีการขาดการสร้างจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ และหวงแหนป่า และขาดมาตรการในการลงโทษท่ีเห็นผลชัดเจน ซ่ึง
การศึกษาดูงานเป็นวิธีการเรียนรู้จากสภาพจริงว่าทําอย่างไร ชุมชนกับป่าจึงจะ
สามารถอยู่ร่วมกันได้โดยไม่บุกรุกและทําลายป่าไม้ 
๗. การบริหารงบประมาณ   

จากงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๙  ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุก  แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  
งบดําเนินการ  ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ รายการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ผู้นําชุมชน ข้าราชการและพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จํานวน ๑๘๑,๓๐๐.- บาท  (หนึ่งแสนแปด
หม่ืนหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. ค่าจ้างเหมารถยนต์ปรับอากาศสองชั้น  สําหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  จํานวน  ๑  คัน  
เวลา  ๔  วัน  ๆ  ละ   ๑๕,๐๐๐.-  บาท                   เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐.-  บาท 
๒. ค่าอาหารระหว่างเดินทางศึกษาดูงาน  สําหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  ม้ือละ ๑๕๐ 
บาท จํานวน  ๔๐  คน  จํานวน  ๘  ม้ือ      เป็นเงิน  ๔๘,๐๐๐.-  บาท 
๓. ค่าอาหารกลางวันพร้อมน้ําด่ืมวันอบรม จํานวน ๑ ม้ือ ๆ ละ ๗๕ บาท จํานวน ๔๐ 
คน     เป็นเงิน    ๓,๐๐๐.- บาท 
๔. ค่าท่ีพักสําหรับผู้เข้าร่วมโครงการ    จํานวน  ๒  คืน ๆ ละ ๗๕๐ บาท/คน  
จํานวน  ๔๐  คน         เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐.-บาท 

 ๕. ค่าสมนาคุณวิทยากร  จํานวน ๖ ชัว่โมง ๆ ละ  ๖๐๐.-  บาท      
            เป็นเงิน   ๓,๖๐๐.- บาท 
 ๖. ค่าอาหารว่าง  ๒ ม้ือ  ๆ  ละ   ๒๕.-  บาท      เป็นเงิน   ๒,๐๐๐.- บาท 
  ๗. ค่าของสมนาคุณในการดูงาน จํานวน ๓ ชิ้น ๆ ละ ๑,๐๐๐.- บาท  
         เป็นเงิน   ๓,๐๐๐.- บาท 
 ๘. ค่าป้ายโครงการฝึกอบรม จํานวน ๑ ป้าย      เป็นเงิน      ๕๐๐.- บาท 
 ๙. ค่าวัสดุในการฝึกอบรมจํานวน ๔๐ ชุด ๆละ ๓๐.-บาท  
        เป็นเงิน    ๑,๒๐๐.- บาท 
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 ๘. ประโยชน์และผลท่ีคาดหวังจากการไปศึกษาดูงาน 
๑.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการส่งเสริมและพัฒนาการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํามาเผยแพร่และ
ประยุกต์ใช้ในพ้ืนท่ีได้ 
๒.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและสมรรถนะในด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะในชุมชน  

๓.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจร่วมกันในด้านการดูแลและพัฒนาป่าไม้ใน
พ้ืนท่ี   
๔.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจร่วมกันในการพัฒนาและการบริหารงาน
ภายในองค์กรและชุมชน   
๕. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามัคคีท่ีดีต่อกัน ในการปฏิบัติงานภายในองค์กรและ
ชุมชน   
๙.๑ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ณ หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง บ้านก้างปลา อําเภอเมือง จังหวัด
เลย  

    ๙.๑.๑ ท่ีตั้ง  
ต้ังอยู่หมู่ ๙ ตําบลชัยพฤกษ์ อําเภอเมือง จังหวัดเลย 

 ๙.๑.๒ ประวัติและความเป็นมา 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษ เริ่มก่อต้ัง

เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๕๕ โดยผู้ริเริ่มก่อต้ังคือ ลุงเข้ม ดีแก้ว และสมาชิกใน
หมู่บ้าน ซ่ึงเดิมท่ีดินส่วนใหญ่ใช้ในการทํานา ซ่ึงการทํานานั้นมีการพ่ึงพาปุ๋ยเคมีและ
ยาฆ่าแมลงในการทํานา ซ่ึงนับวันผลผลิตท่ีได้ก็ยิ่งลดลงเรื่อย ๆ ประกอบกับราคา
ต้นทุนในการซ้ือปุ๋ยเคมีและยาฆ่าแมลงนั้นเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง จนทําให้รายรับไม่พอ
กับรายจ่ายส่งผลให้เป็นหนี้สินจํานวนมาก จึงได้ทําการปรับเปลี่ยนวิธีการทํา
การเกษตรแบบใหม่ โดยหันมาทําการเกษตรตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยมีการทํา
เกษตรแบบปลอดสารพิษ และยึดหลักของความปลอดภัย ประหยัด เน้นความ
หลากหลายของพืช ในระยะแรกหาความรู้เพ่ิมเติมจากโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือ ผู้รู้ และ 
การเข้าอบรมตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆจัดเพ่ือหาความรู้ในเรื่องของการทําการเกษตร
ตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่ และหลักเศรษฐกิจพอเพียง เม่ือมีความรู้ในด้านนี้
พอสมควร ก็นํามาปรับใช้ในพ้ืนท่ีของตนเอง 

ลักษณะการทําการเกษตรโดยการนําหลักเกษตรทฤษฎีใหม่และหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้นั้น โดยการจัดแบ่งพ้ืนท่ี หรือจัดสรรพ้ืนท่ี ซ่ึงการจัดแบ่งพ้ืนท่ี
อาจไม่ตรงตามอัตราส่วนเกษตรทฤษฎีใหม่มากนัก แต่ก็ค่อย ๆ ปรับปรุงไปเรื่อย ๆ 
เม่ือมีการจัดสรรพ้ืนท่ีทํากินแล้ว ก็ยังได้ยึดหลักความปลอดภัยในการปลูกพืชผักต่างๆ 
คือจะไม่มีการใช้สารเคมี แต่จะใช้สิ่งท่ีเป็นธรรมชาติหรือผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับ
ชีวภาพเป็นหลัก เช่น 

- การเพาะเห็ด เม่ือเชื้อเห็ดหมดสภาพไปแล้วจะนําก้อนเชื้อเห็ดเหล่านั้นไป
ทําเป็นปุ๋ยหมัก โดยจะนําสารพด.๒ กากน้ําตาล และน้ําเพ่ือทําเป็นปุ๋ยอินทรีย์ ช่วยใน
เรื่องการส่งเสริมการเจริญเติบโตของพืช  

- การนําปุ๋ยหมัก รําข้าว มาผสมกับสารเร่งซุปเปอร์ พด.๓ ในการทําปุ๋ย
ป้องกันและควบคุมการเจริญของเชื้อสาเหตุโรคพืชเศรษฐกิจหลายชนิด ได้แก่โรคราก
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และโคนเน่าของไม้ผลและไม้ยืนต้น โรคเน่าและเหี่ยวของพืชผักและไม้ดอกไม้ประดับ 
เช่น พริก มะเขือเทศ แตง กระหล่ํา 

- การนําพืชผักสมุนไพร เช่น พริก กระชาย ขิง ใบสะเดามาผสมกับ
กากน้ําตาล น้ํา และสารซุปเปอร์ พด.๗ แล้วหมักในถังเพ่ือทําเป็นสารป้องกันแมลง
ศัตรูพืช เช่น เพลี้ยต่างๆ หนอนเจาะ ผลและลําต้น หนอนใยผัก หนอนชอนใบ หนอน
คืบ หนอนกระทู้ หนอนกอ ไรแดง และแลงหวี่ เป็นต้น 

ซ่ึงท้ังหมดล้วนเป็นการทําการเกษตรแบบปลอดสารพิษ ลดการใช้ปริมาณ
ปุ๋ยเคมี ตลอดจนไม่ใช้เลย ทําให้สภาพดินมีความอุดมสมบูรณ์ ปลูกอะไรก็งาม และตัว
เกษตรกรเองก็ไม่ต้องรับสารพิษจากสารเคมีเหล่านั้นด้วย ซ่ึงเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของภาครัฐในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ เป็นวาระแห่งชาติท่ีทุกภาคส่วนร่วมกัน
ปฎิบัติอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตท่ีพ่ึงพาการใช้
ปุ๋ยเคมีและสารเคมีมาเป็นการพ่ึงพาตนเองในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์และสารชีวภาพเพ่ือ
ใช้เอง ตามแนวทางเศรษกิจพอเพียงโดยคํานึงถึงทุกมิติ ดังนี้ 

- มิติของอาหารปลอดภัย 
         - มิติความปลอดภัยของเกษตรกร 

- มิติของการประหยัดค่าใช้จ่ายท่ีเป็นเงินตรา 
- มิติแห่งการพ้ืนฟูนิเวศของดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
- มิติแห่งการสํานึกต่อผู้บริโภคของตัวเกษตรกร 
ซ่ึงภายในศูนย์ฯ ยึดความหลากหลายทางชีวภาพ เน้นการปลูกพืชผักสวน

ครัวแบบครบวงจร จะไม่ปลูกพืชเชิงเด่ียว เช่น มีการปลูกพริก ตะไคร้ ใบมะกรูด 
มะละกอ ดอกไม้จีน ดอกชมจันทร์ ผักบุ้ง แตงไทย มีการปลูกต้นไม้ไว้ให้ร่มเงา มีการ
เลี้ยงปลา กบ เพาะเห็ดซ่ึงผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรทุกอย่างจะถูกใช้งาน โดยไม่
สูญเสียโดยเปล่าประโยชน์ จะมีการนํามาเป็นส่วนผสมของปุ๋ยหมักต่างๆ ทําให้มีการ
ลดรายจ่ายในส่วนนี้ไปได้ 
๙.๑.๓ ผลสําเร็จและปัญหาอุปสรรค 

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช่วงแรกคือ โรคราข้าวในการทํานา เพราะไม่ได้ใช้สารเคมี
ในการทํานาแต่ใช้น้ําหมักชีวภาพแทนการในการฉีดพ่น แต่ต้องใช้ระยะเวลาในการรอ
คอยเพราะจะเห็นผลได้ช้ากว่าการใช้สารเคมี แต่ผลท่ีได้เป็นแบบยั่งยืนเพราะทําให้ดิน
ดีข้ึนมีความอุดมสมบูรณ์  สุขภาพร่างกายก็ดีข้ึน พืชผลท่ีได้ก็นําไปขายเพ่ิมรายได้
ให้แก่ครอบครัว จนถึงปัจจุบันสามารถปลดหนี้สินได้ท้ังหมด  

    ๙.๑.๔ ประโยชน์และผลท่ีจะนํามาใช้กับหน่วยงาน 
   ประโยชน์จากการศึกษาดูงาน 

๑. ได้รับทราบความรู้ความเข้าใจถึงแนวคิด และวิธีการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
การประกอบอาชีพเกษตร ท่ีมุ่งเน้นปลูกพืชท่ีหลากหลาย ใช้วิธีท่ีประหยัดต้นทุน
ทางการผลิตและลดการใช้สารเคมี 
๒. ได้รับทราบความรู้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลาย เป็น
รูปธรรม ซ่ึงสามารถนํามาต่อยอดปรับใช้กับพ้ืนท่ีได้ 
๓. ได้รับความรู้ความเข้าใจจากการเข้าศึกษาดูงานจากของจริงถึงข้ันตอนและ
แนวทางในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมแบบครบวงจร อันสามารถนํามา
ประยุกต์ใช้กับตําบลเขากระปุกได้   ซ่ึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในตําบลเขากระปุกให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได้ 
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      ผลท่ีจะนํามาใช้กับหน่วยงาน  
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกจะส่งเสริมกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม

การประกอบอาชีพเกษตรกรรมในพ้ืนท่ีโดยมุ่งเน้นสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาผลผลิตท่ีหลากหลาย และใช้ต้นทุนในการดําเนินงานท่ีตํ่าลดการใช้
สารเคมีในการผลิต 

          ๙.๑.๕ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 การเข้าศึกษาดูงานท่ีหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงบ้านก้างปลา  ทําให้ได้รับ
ทราบถึงวิธีการประกอบอาชีพเกษตรท่ีหลากหลาย มีการประยุกต์ใช้ทรัพยากรภายใน
พ้ืนท่ีอย่างคุ้มค่า ลดต้นทุนการผลิต ไม่พ่ึงพาสารเคมีและยาฆ่าแมลง และสามารถ
นํามาปรับใช้กับพ้ืนท่ีได้  
 
๙.๒  ด้านการจัดการขยะชุมชน ณ เทศบาลตําบลภูเรือ  

        ๙.๒.๑ ข้อมูลท่ัวไป 
    ท่ีตั้ง 

 เทศบาลตําบลภูเรือได้เปลี่ยนแปลงฐานะจาก สุขาภิบาลภูเรือ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๔๒ ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็น 
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ ลักษณะท่ีต้ังติดทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๒๐๓ ทางทิศ
ตะวันตกของจังหวัดเลยในระยะทาง ๔๙ กิโลเมตร อาณาเขตการปกครองจํานวน
พ้ืนท่ี ๓,๔๓๔.๕ ไร่ หรือประมาณ ๕.๕ ตารางกิโลเมตรสภาพภูมิประเทศและลักษณะ
ภูมิอากาศภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นเนินเขาสูงตํ่า และมีท่ีราบเชิงบางส่วนอยู่สูงกว่า
ระดับน้ําทะเลปานกลาง ประมาณ ๗๐๐ เมตร บนเทือกเขาเพชรบูรณ์ตอนบน สภาพ
ภูมิอากาศโดยท่ัวไปจะมีอากาศเย็นสบายตลอดท้ังปี ในฤดูหนาวอากาศจะหนาวเย็น
มาก บางปีมีอุณหภูมิถึงติดลบ  
 ในเขตเทศบาลตําบลภูเรือ มีหมู่บ้าน ๔ หมู่บ้าน ซ่ึงได้ดําเนินการจัดต้ังหรือ
แบ่งแยกเป็นชุมชน ประกอบด้วย ๔ ชุมชน คือ       
๑. ชุมชนหนองบัว    หมู่ท่ี ๑  
๒. ชุมชนหนองเสือคราง  หมู่ท่ี ๒ 
๓. ชุมชนป่าจันตม  หมู่ท่ี ๖   
๔. ชุมชนภูเรือ   หมู่ท่ี ๗  
รวมจํานวน ๑,๐๓๖ ครัวเรือน ประชากร  ๒,๙๔๒ คน  
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลภูเรือ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เป็นหลัก โดยส่วนมากจะเป็นการปลูกพืช เช่น ทําไร่ ทําสวน บางส่วนทําการปลูกไม้
ดอกไม้ประดับ ตามสภาพอากาศของพ้ืนท่ี สร้างรายได้และชื่อเสียงให้กับอําเภอภูเรือ 
และมีบางส่วน จัดบริการนักท่องเท่ียว เช่น บริการท่ีพัก บริการรถยนต์รับจ้าง บริการ
ให้เช่าเต็นท์ และจําหน่ายสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  

    วิสัยทัศน์ของเทศบาลตําบลภูเรือ 
 เทศบาลตําบลภูเรือมีสภาพภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม เป็นเมืองน่าอยู่ผู้คนน่ารัก
เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง การจัดการสิ่งแวดล้อมยั่งยืน เพ่ิมพูนทรัพยากรธรรมชาติ 
สังคมมีคุณภาพสามารถร่วมพัฒนา นําพาสู่การบริหารจัดการท่ีดี มีเอกลักษณ์ทาง
ศิลปวัฒนธรรม ล้ําหน้าด้านการท่องเท่ียว 
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    ๙.๒.๒ พันธกิจในการบริหารงาน 
    ๑. พันธกิจเมืองน่าอยู่ผู้คนน่ารัก ประกอบด้วย 

-การทําให้เมืองมีความสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าอยู่ น่าอาศัย 
- มีการวางผังเมืองและข้อกําหนดในการใช้ท่ีดินอย่างชัดเจน 
- มีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐาน มีระบบการคมนาคมขนส่งท่ีสะดวกปลอดภัย
และประหยัด 
- มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์และมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
- มีพ้ืนท่ีสีเขียว สวนสาธารณะและสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจอย่างเพียงพอ 
- มีความสงบสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

      - ประชาชนมีน้ําใจโอบอ้อมอารีต่อกัน ได้รับสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาค 
  ๒. พันธกิจเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประกอบด้วย 

- การทําให้เป็นเมืองท่ีประชาชนมีอาชีพ และรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
- มีการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ 
- มีการจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มอาชีพ และการจัดต้ังกองทุนกลุ่มอาชีพต่างๆ 
- มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม 
- มีการลงทุนการค้า และการประกอบธุรกิจสามารถสร้างงานและสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน 

    - มีการจัดหาตลาดกลางสินค้า และการส่งออกผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและมีความ
รับผิดชอบในผลิตภัณฑ์ของตนเอง 

    ๓. พันธกิจเมืองส่ิงแวดล้อมย่ังยืน ประกอบด้วย 
-การทําให้เป็นเมืองมีสภาวะแวดล้อมท่ีดีท้ังของชุมชน และสถานท่ีท่องเท่ียว 
-ประชาชนมีจิตสํานึก ร่วมอนุรักษ์ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาวะปกติ
ตลอดเวลา 
-มีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น ขยะมูลฝอย น้ําเสีย อย่างถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาล 
- สภาวะแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟูให้กลับสู่สภาพเดิมโดยเร็ว 

      - การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมต้องดําเนินไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
    ๔. พันธกิจเมืองทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบด้วย 

-การทําให้เมืองมีทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมข้ึนด้วยการเร่งฟ้ืนฟูบูรณะอนุรักษ์พัฒนาป่า
ชุมชนป่าต้นไม้แม่น้ํา ลําธาร อนุรักษ์พันธุพืชและสัตว์ป่า ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ 
- มีการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น มีบรรยากาศท่ีดีอยู่เสมอ 
-   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน และองค์กรภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่ตลอดไป 

    ๕. พันธกิจสังคมมีคุณภาพสามารถร่วมพัฒนา ประกอบด้วย 
- การทําให้เป็นเมืองท่ีมีสังคมเป็นคนดี ระบบดี โดยให้ความสําคัญกับการสร้างคนให้
เป็นคนดี คนเก่งพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกท่ี
คํานึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวม 
- การทําให้คนในสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีมี
ประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 



 ๑๐

      -ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมกับงานของเทศบาล 
    ๖. พันธกิจเมืองบริหารจัดการท่ีดี ประกอบด้วย 

- การทําให้การบริหารงานของเทศบาลตําบลภูเรือเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล และยึดปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
- พัฒนาและปรับปรุงรายได้ให้เพ่ิมข้ึน มีเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอและเหมาะสมกับงาน 
- พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน โดยเน้นความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
และเป็นธรรม 
- ปรับบทบาท ขนาด และภารกิจของเทศบาลให้เหมาะสม 
- ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเทศบาลให้มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูงสามารถรองรับการพัฒนาประเทศในยุคโลกาภิวัฒน์ได้เป็น
อย่างดี 
๗. พันธกิจเมืองท่ีดี มีเอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
- การทําให้เมืองมีเอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรมเป็นของตนเอง 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่องสามารถถ่ายทอดและเผยแพร่เอกลักษณ์ วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีของท้องถ่ิน 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนมีอัธยาศัยไมตรีท่ีดีงาม เป็นมิตรไมตรี มีความโอบ
อ้อมอารีต่อกันและต่อผู้มาเยี่ยมเยือน 
- อนุรักษ์และพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาของท้องถ่ิน 
๘. พันธกิจเมืองท่องเท่ียว ประกอบด้วย  
- การทําให้เมืองเป็นสถานท่ีรองรับและให้บริการแก่นักท่องเท่ียว โดยพัฒนาและ
ปรับปรุงท่ีพักอาหาร สินค้า และบริการนักท่องเท่ียว อย่างเพียงพอและได้มาตรฐาน 
- พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเป็นระบบครบ
วงจร 
-  พัฒนาและปรับปรุงมาตรการ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนและนักท่องเท่ียวให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดประชุมอบรมสัมมนาและจัดนิทรรศการต่างๆ 
- พัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีท่องเท่ียวให้ทันสมัยและดึงดูดความสนใจของ
นักท่องเท่ียวอยู่เสมอ 
- จัดต้ังศูนย์บริการข้อมูลแก่นักท่องเท่ียวตลอดจนกําหนดกลยุทธ์ และการบริหาร
จัดการด้านการท่องเท่ียวแบบใหม่ 
การจัดการขยะชุมชนของเทศบาลตําบลภูเรือ 

เทศบาลตําบลภูเรือเป็นผู้นําร่องจัดตลาดนัดซ้ือขยะตามนโยบายเมืองสะอาด 
ซ่ึงเทศบาลภูเรือเป็นผู้นําร่อง โดยนายภูวไนย วิจิตรปัญญา นายกเทศมนตรีภู
เรือ พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ี พนักงานเทศบาล ร่วมกันเป็นต้นแบบนําขยะท่ีเหลือใช้ เหลือ
ท้ิงท่ีบ้าน นํามาขายท่ีตลาดนัดรับซ้ือขยะท่ีเทศบาลตําบลภูเรือ พร้อมเชิญชวน
หน่วยงาน ร้านค้า ประชาชน นําขยะมาขาย โดยมีพ่อค้าคนกลางมารับซ้ือถึงท่ี 
โดยโครงการรับซ้ือขยะท่ีเกิดข้ึนมานี้ เนื่องจากการท่ีเทศบาลตําบลภูเรือได้มีการไปดู
งานท่ีเทศบาลจังหวัดอ่ืนๆ ซ่ึงได้มีการจัดตลาดนัด รับซ้ือขยะจากชาวบ้าน ร้านค้า จน
ประสบความสําเร็จ จึงได้เรียนรู้ข้อมูลมาจัดตลาดนัดรับซ้ือขยะท่ีอําเภอภูเรือ โดย



 ๑๑

เทศบาลจะเชิญชวน พนักงานเทศบาลตําบลภูเรือ มาเป็นต้นแบบนําร่อง การท่ีจะเอา
เศษขยะไปท้ิงโดยเสียเปล่าประโยชน์แล้ว ยังเป็นการสร้างมลพิษอีกด้วย จึงได้นํา
ตะกร้ากับตะข่ายซ้ึงไม่มีราคาแพง หาซ้ือได้ตามท้องตลาด มาสานเป็นตะกร้าสูง
ประมาณ ๑.๒๐ ซ.ม. ให้ เจ้าหน้าท่ีเทศบาล คนละ ๓ ใบ เพ่ือเป็นการคัดแยกขยะ 
และถังหมักเศษอาหารบ้านละ ๑ หลัง   จากนั้นมีพ่อค้าท่ีรับซ้ือเศษขยะมารับซ้ือท่ี
เทศบาล ทุกวันท่ี ๑ และ ๑๕ ของทุกเดือนเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลท่ีเข้าร่วมโครงการ 
จะนําขยะท่ีบ้านมาขาย ซ่ึงเป็นการสร้างรายได้ถึงจะไม่มากนัก แต่ยังเป็นการลด
มลภาวะของขยะ จนประสบความสําเร็จ ส่วนถังหมักเศษอาหาร ชาวบ้านได้ใช้
ประโยชน์ โดยนําน้ําหมักเศษอาหารท่ีกลั่นกรองและใส่สารย่อยสลาย จะได้น้ําหมักชั้น
ดี นําไปรดต้นไม้เป็นปุ๋ยอย่างดี  ถือเป็นการสร้างระเบียบวินัย และช่วยกันรักษาความ
สะอาด และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังครัวเรือนของประชาชน ร้านค้า รีสอร์ท 
โรงเรียน และหน่วยงานราชการ ให้เข้าร่วมโครงการนําขยะมาขายท่ีตลาดนัดเทศบาล
ตําบลภูเรือ ซ่ึงมีหลายหน่วยงานขอเข้าร่วมโครงการแล้ว เพ่ือให้อําเภอภูเรือเป็นเมือง
ท่ีสะอาด และยังเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีคนท้ังประเทศรู้จัก 

             ๙.๒.๓  ผลท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน 
จากผลการศึกษาดูงานจะเห็นได้ว่า เทศบาลตําบลภูเรือจัดทําโครงการตลาดนัด

รับซ้ือขยะ เพ่ือให้ชาวบ้านในชุมชนมีสถานท่ีท่ีจะได้นําขยะมาขาย และมีการอบรมให้
ความรู้กับชาวบ้านโดยนําร่องปฏิบัติกับพนักงานเทศบาลก่อนแล้วจึงประชาสัมพันธ์
และต่อยอดไปยังชุมชนหมู่บ้าน นอกจากทําโครงการตลาดนัดรับซ้ือขยะแล้ว เทศบาล
ตําบลภูเรือยังได้กําหนดมาตรการในการประเมินการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงาน
เทศบาลและต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างไว้ด้วยว่าต้องมีการรักษาความสะอาด มี
การจัดการขยะท่ีถูกต้อง หากพนักงานเทศบาลคนไหนไม่ปฏิบัติตามจะไม่พิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนและต่อสัญญาจ้างให้ ซ่ึงทําให้เห็นผลเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน แล้วจึง
เผยแพร่ขยายแนวคิดนี้ไปยังชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

    ๙.๒.๔ ประโยชน์และผลท่ีจะนํามาใช้กับหน่วยงาน 
    ประโยชน์จากการศึกษาดูงาน 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการและพนักงาน มีความรู้ ความ
เข้าใจ เก่ียวกับการจัดการขยะชุมชนของเทศบาลตําบลภูเรือ ซ่ึงเป็นเมืองท่องเท่ียวท่ีมี
นักท่องเท่ียวจํานวนมาก แต่สามารถดูแลและจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและรักษาความ
สะอาดของบ้านเรือนและชุมชนได้เป็นอย่างดี ด้วยการได้รับความร่วมแรงร่วมใจของ
คนในชุมชน เนื่องจากเทศบาลภูเรือได้จัดทําโครงการนําร่องด้านการจัดการขยะก่อน 
โดยเริ่มจากสํานักงานเทศบาล โดยการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการขยะท่ีถูกต้อง 
ปลูกฝังจิตสํานึกท่ีดี และวางมาตรการท่ีเข้มงวดในการจัดการ และต่อยอดขยาย
โครงการออกไปยังชุมชน ซ่ึงก็ได้รับการตอบรับแลการร่วมแรงร่วมใจของชุมชนเป็น
อย่างดี เพราะชุมชนได้เห็นผลของการดําเนินโครงการท่ีเป็นรูปธรรมของเทศบาล  

    ผลท่ีจะนํามาใช้กับหน่วยงาน 
๑. นําความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบถึงวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
รูปธรรม 
๒. นําความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการบริหารจัดการขยะของพ้ืนท่ีโดยริเริ่มจาการวาง
มาตรการจัดการขยะโดยเริ่มจากสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลก่อน เม่ือเห็นผล
แล้วจึงค่อยดําเนินการให้แพร่หลายไปยังชุมชนหมู่บ้านดําเนินการตาม 



 ๑๒

   
๙.๓  ด้านการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชดําริ ณ โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนว
พระราชดําริภูหินร่องกล้า จ.พิษณุโลก 

        ๙.๒.๑ ข้อมูลท่ัวไป 
อุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า มีพ้ืนท่ีครอบคลุมรอยต่อสองจังหวัด คือ 

อําเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย และอําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ภูหินร่องกล้าเป็น
แหล่งกําเนิดของประวัติศาสตร์การสู้รบอันยาวนานเป็นวีรกรรมของนักรบไทย ความ
ขัดแย้งของลัทธิและแนวความคิดท่ีนําไปสู่ความสูญเสียเลือด ชีวิตและน้ําตา ภาพ
ประวัติศาสตร์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ณ ท่ีแห่งนี้ ตลอดจนสภาพสิ่งก่อสร้างในอดีตจะถูก
บันทึกเก็บรักษาไว้  เ พ่ือให้อนุชนรุ่นหลังได้ ศึกษาถึงผลของการใช้ กําลัง เข้า
ประหัตประหาร ทําให้เกิดความสูญเสียท่ีประเมินค่ามิได้ อันเนื่องมาจากความขัดแย้ง
ทางการเมืองความแตกแยก ความสามัคคีของคนในชาติ มีเนื้อท่ีประมาณ ๑๙๑,๘๗๕
ไร่ หรือ๓๐๗ตารางกิโลเมตร 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๑๑-๒๕๒๕ เทือกเขาหินร่องกล้านี้เคยเป็นฐานท่ีม่ันใหญ่ในการ
เผยแพร่ลัทธิคอมมิวนิสต์ เป็นผลเกิดปัญหาความม่ันคงทางการเมืองข้ึน ในกลางปี 
พ.ศ. ๒๕๑๕ ทางราชการทหารจึงได้เปิดยุทธการภูขวาง โดยจัดกองพลผสมจาก
กองทัพภาคท่ี ๑, ๒, ๓ กรมการบินศูนย์สงครามพิเศษทหารเรือ ทหารอากาศ ตํารวจ 
และพลเรือน เข้าปฏิบัติเพ่ือยึดภูหินร่องกล้า ทว่าไม่สําเร็จเพราะสภาพพ้ืนท่ีไม่อํานวย
เนื่องจากภูหินร่องกล้าต้ังอยู่กลางเทือกเขาสูงชันสลับซับซ้อนเป็นป่ารกทึบ ต่อมา
กองบัญชาการทหารบก ได้เปลี่ยนแผนยุทธการในการปราบปรามผู้ก่อการร้าย
คอมมิวนิสต์ โดยใช้นโยบายท่ี ๖๖/๒๕๒๓ และคําสั่งท่ี ๖๕/๒๕๒๕ กองทัพภาคท่ี ๓ 
และทหารหน่วยผสม พลเรือน ตํารวจ ทหารท่ี ๓ (พตท. ๓๓) ซ่ึงนําโดย พันเอก
ไพโรจน์ จันทร์อุไร ผู้อํานวยการ พตท.๓๓ ได้นํานโยบายใหม่นี้เข้าปฏิบัติการจน
ประสบความสําเร็จได้รับชัยชนะ โดยไม่เสียเลือดเนื้อแม้แต่น้อย บรรดาชาวบ้านและ
มวลชนของ ผกค. ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นชาวเขา เผ่าม้ง (แม้ว) ได้กลับใจไม่ให้ความร่วมมือ
กับ ผกค. และเข้ามอบตัวกับทางราชการส่วนแกนนําได้ละท้ิงฐานท่ีม่ันไป จากนั้น 
พตท. ๓๓ จึงได้เริ่มพัฒนาพ้ืนท่ีแห่งนี้โดยการตัดถนนผ่านใจกลางภูหินร่องกล้า ต่อมา 
พตท. ๓๓ ได้มีหนังสือ ด่วนมาก ท่ี สร ๔๐๐๑(๓๐๑)/๓๒๔ ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม 
๒๕๒๖ ให้กองทัพภาคท่ี ๓ และกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค ๓ 
พิจารณาร่วมและประสานกับกรมป่าไม้เพ่ือพิจารณา จัดต้ังบริเวณภูหินร่องกล้าเป็น
อุทยานแห่งชาติเป็นพ้ืนท่ีๆ สภาพภูมิประเทศและทิวทัศน์สวยงาม เป็นป่าต้นน้ําลํา
ธารและมีลักษณะทางธรรมชาติ ท่ีเป็นจุดเด่นหลายแห่ง เช่น ลานหินแตก ลานหินปุ่ม 
ประกอบกับเป็นสถานท่ีทางประวัติศาสตร์ของการสู้รบระหว่างกองทัพแห่งชาติกับ
คอมมิวนิสต์ มีความเหมาะสมจัดต้ังเป็นอุทยานแห่งชาติได้ กองอุทยานแห่งชาติ กรม
ป่าไม้ได้นําเสนอคณะกรรมการอุทยานแห่งชาติ เป็นผลให้มีมติในคราวประชุมครั้งท่ี 
๑/๒๕๒๖ เม่ือวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๒๖ เห็น สมควรให้ออกพระราชกฤษฎีกากําหนด
พ้ืนท่ีป่าภูหินร่องกล้าให้เป็นอุทยานแห่งชาติ โดยได้มีพระราชกฤษฎีกากําหนด 
บริเวณป่าภูหินร่องกล้าท้องท่ีตําบลบ่อโพธิ์ ตําบลเนินเพ่ิม ตําบลบ้านแยง อําเภอนคร
ไทย จังหวัดพิษณุโลก และตําบลกกสะท้อน อําเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย เป็นอุทยาน
แห่งชาติ โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๑ ตอนท่ี ๙๖ ลงวันท่ี ๒๖ 
กรกฎาคม ๒๕๒๗ เป็นอุทยานแห่งชาติลําดับท่ี ๔๘ ของประเทศ 



 ๑๓

    ขนาดพ้ืนท่ี ๑๙๑,๘๗๕ ไร่ 
    หน่วยงานในพ้ืนท่ี 

หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ ท่ี ภรก. ๑ (น้ําไซ) 
หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ ท่ี ภรก. ๒ (ทับเบิก) 
หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ ท่ี ภรก. ๓ (หมากแข้ง) 
หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ ท่ี ภรก. ๔ (โคกกลาง) 
หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ ท่ี ภรก. ๕ (แก่งลาด) 
หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ ท่ี ภรก. ๖ (ตูบค้อ) 
หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ ท่ี ภรก. ๗ (หมันแดง) 

    ลักษณะภูมิประเทศ  
สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นเทือกเขาสลับซับซ้อน ประกอบด้วยยอดภูเขา

ท่ีสําคัญคือ ภูหมันขาว ภูแผงม้า ภูข้ีเถ้า ภูลมโล ภูหินร่องกล้า โดยมีภูหมันขาวเป็น
ยอดเขาท่ีสูงท่ีสุด สูงประมาณ ๑,๘๒๐ เมตรจากระดับน้ําทะเล รองลงมาคือภูลมโล 
โดยสูงประมาณ ๑,๖๖๔ เมตร จากระดับน้ําทะเล เทือกเขาเหล่านี้จะมีความสูง
ลดหลั่นลงไปจากด้านทิศตะวันออกไปทางทิศตะวันตก และ เป็นแหล่งกําเนิดของ
แม่น้ําลําธารหลายสาย เช่น ห้วยลําน้ําไซ ห้วยน้ําขมึน ห้วยออมสิงห์ ห้วยเหมือดโดน 
และห้วยหลวงใหญ่  

    ลักษณะภูมิอากาศ 
ภูหินร่องกล้ามีสภาพภูมิอากาศคล้ายภูกระดึงและภูหลวงเนื่องจากมีความสูง

ไล่เลี่ยกันอากาศจะหนาวเย็นเกือบตลอดปี โดยเฉพาะในฤดูหนาวอุณหภูมิจะตํ่ามาก
ประมาณ ๐-๔ องศาเซลเซียส มีหมอกคลุมท่ัวบริเวณ ส่วนฤดูร้อนอากาศจะเย็นสบาย
ฝนตกชุกในฤดูฝน อุณหภูมิเฉลี่ยท้ังปี ประมาณ ๑๘ - ๒๕ องศาเซลเซียส  
พืชพรรณและสัตว์ป่า 

อุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า ปกคลุมไปด้วยป่าไม้ 3 ชนิด คือ ป่าเต็งรัง ป่า
ดิบเขา และป่าสนเขา ป่าเต็งรัง เป็นป่าท่ีข้ึนในพ้ืนท่ีระดับตํ่าบริเวณเชิงเขา พ้ืนท่ีเป็น
ดินท่ีขาดความอุดมสมบูรณ์และค่อนข้างแห้งแล้ง พันธุ์ไม้ท่ีพบได้แก่ เต็ง รัง พยอม 
เหียง ตะคร้อ พลวง ฯลฯป่าดิบเขา จะข้ึนในบริเวณเขาสูง ซ่ึงมีปริมาณน้ําฝน
ค่อนข้างมาก อากาศชื้น เป็นป่ารกทึบ พันธุ์ไม้ท่ีพบเห็นท่ัวไป ได้แก่ ก่อเดือย ก่อหัว
หมู อบเชยmะโล้ ฯลฯ ส่วนพืชพ้ืนล่าง ได้แก่ หวาย ปาล์มชนิดต่างๆป่าสนเขา เป็นป่า
บนท่ีราบหลังภู มีสนสองใบและสนสามใบข้ึนปะปนกัน ส่วนใหญ่เป็นสนสองใบ บาง
แห่งอยู่รวมกันเป็นป่าสนกว้างใหญ่นอกจากนี้ยังพบกล้วยไม้ป่าดอกไม้ป่าหลายชนิด
ข้ึนอยู่ตามลานหิน เช่น ม้าวิ่ง เอ้ืองตาหิน เอ้ืองคําหิน เอ้ืองสายสามสี ช้องนางคลี่ 
เหง้าน้ําทิพย์ กุหลาบขาว กุหลาบแดง ฟองหิน รวมท้ังมอส เฟิน ไลเคนล์ และตะไคร่
ชนิดต่างๆ ซ่ึงในช่วงปลายฤดูฝนต่อฤดูหนาวดอกไม้ป่าเหล่านี้จะออกดอกบานสะพรั่ง
มีสีสันงดงาม ในอดีตภูหินร่องกล้า เคยมีสัตว์ป่าหลายชนิด เช่น เสือ กวางป่า เก้ง 
กระจง นกชนิดต่าง ๆ ครั้นต่อมาเม่ือ 

กลายเป็นแหล่งอาศัยของคนจํานวนมาก และยังเคยเป็นสมรภูมิแห่งการสู้รบ
มาก่อน สัตว์ป่าต่างๆ จึงถูกล่าเป็นอาหาร ในปัจจุบันเหตุการณ์ต่าง ๆ สงบลง จึงมี
สัตว์ป่าขนาดใหญ่ เช่น เสือ เก้ง กระจง หมี และนกหลายชนิดเข้ามาอาศัยอยู่มากข้ึน  

                
 



 ๑๔

    ผลท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน 
 จากผลการศึกษาดูงานพบว่าโครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชดําริภูหิน
ร่องกล้า ได้ดูแลรักษา ปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติด้ังเดิมไว้เป็นอย่างดี  อีก
ท้ังยังเปิดให้ประชาชนท่ัวไปผู้สนใจเข้าไปศึกษาเส้นทางธรรมชาติได้ โดยการออกแบบ
เส้นทางเดินเพ่ือศึกษาธรรมชาติในโครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชดําริภูหินร่อง
กล้า เป็นเส้นทางเดินเพ่ือศึกษาธรรมชาติ ซ่ึงไม่มีการรบกวนพ้ืนท่ีธรรมชาติแต่อย่างใด 
ทําให้ผู้เข้าไปศึกษาหาความรู้ในพ้ืนท่ีได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์และธรรมชาติได้โดย
สะดวกสบายและไม่รบกวนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แม้ในบางส่วนจะมีสิ่งก่อสร้าง
เพ่ือช่วยให้ผู้สนใจเดินเข้าไปศึกษาได้รับความสะดวกบ้างแต่ก็ไม่เป็นการรบกวน
ธรรมชาติแต่อย่างใด ซ่ึงจากผลการศึกษาดูงานพบว่าการจะนําทรัพยากรป่าไม้ในพ้ืน
ท่ีมาจัดต้ังเป็นแหล่งท่องเท่ียวและศูนย์เรียนรู้ได้นั้น ต้องคํานึงถึงทรัพยากรป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อมเป็นสําคัญเหนือสิ่งอ่ืนใด หากนําแนวคิดและวิธีการท่ีได้ศึกษาดูงานมา
ปรับปรุงต่อยอดในพ้ืนท่ีได้ จะส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีได้เป็นอย่างดี 

    ๙.๒.๓ ประโยชน์และผลท่ีจะนํามาใช้กับหน่วยงาน 
    ประโยชน์จากการศึกษาดูงาน 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการและพนักงาน มีความรู้ ความ
เข้าใจ เก่ียวกับการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนท่ีให้สามารถ
ธํารงอยู่ได้ โดยอาศัยพ่ึงพิงกันแบบเข้าใจไม่เข้าไปบุกรุกทําลาย สร้างจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์และปลูกฝังให้เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ในพ้ืนท่ี 

    ผลท่ีจะนํามาใช้กับหน่วยงาน 
๑. นําความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบถึงวิธีปฏิบัติท่ีเป็น
รูปธรรม 
๒. นําความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในแนวคิดเก่ียวกับการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีซ่ึงในปัจจุบันเป็นแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติท่ีสําคัญของพ้ืนท่ี 
เพ่ือให้ธํารงอยู่ได้โดยไม่ให้เกิดการบุกรุก ทําลายหรือเป็นการรบกวนทรัพยากรป่าไม้
และสิ่งแวดล้อม และถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับรู้ถึงวิธีการดูแล
รักษาและพ่ึงพาอาศัยทรัพยากรป่าไม้ในพ้ืนท่ีได้ 

     ๙.๒.๔ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 การดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมต้องการความร่วมแรงร่วมใจ
ของทุกฝ่ายในการพร้อมใจกันดูแลรักษา โดยต้องเริ่มจากการปลูกฝังจิตสํานึกในการ
ดูแลรักษาก่อน   

ท่ีประชุม -  รับทราบ 
 

๓.๒ เรื่องรายงานการประเมินการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

ประธานสภา อบต.เขากระปุก - ขอเชิญผู้บริหาร อบต.เขากระปุก หรือตัวแทนรายงานการประเมินการจัดบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ปลัด อบต.เขากระปุก - ชี้แจงรายงานการประเมินการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พร้อมกับให้ผู้เข้าร่วมการประชุมดูรายละเอียดตามรายงานท่ีแจกให้ ดังนี้ 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยแจ้ งว่ าสํ านักงานปลัดสํ านักนายกรัฐมนตรี โดย
คณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ก.ก.ถ.) ในคราว



 ๑๕

ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๘ เห็นชอบเกณฑ์ชี้วัดและค่า
เป้าหมายข้ันตํ่าการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
รอบท่ี ๓ และให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยสํานักงานคณะกรรมการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นําเกณฑ์ชี้วัดดังกล่าวไปติดตาม
ประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนตําบลต่อไป 

  อบต.เขากระปุกได้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเอง ตามคําสั่ง อบต.เขา
กระปุก ท่ี ๒๘๖/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ โดยมีองค์กรประกอบดังนี้ 

๑. นายธีรพงษ์  เอ่ียมสะอาด นายก อบต.  เป็นประธาน 
๒. นายอนวัช  พลอยบุศย์ ปลัด อบต.  กรรมการ 
๓.  นายพละ ช้างนะ  หัวหน้าส่วนโยธา  กรรมการ 
๔. นายกรุง ม่วงสวาสดิ นักพัฒนาชุมชน  กรรมการ 
๕. นายสุรพงษ์ ปานรอด นักพัฒนาชุมชน  กรรมการ 
๖. นายรณกร นาคสิงห์  จพง.ป้องกัน  กรรมการ 
๗. น.ส.ศิริขวัญ พรายมี  จพง.ธุรการ  กรรมการ 
๘. น.ส.ชนัญชิดา ตัณฑวงค์ หัวหน้าสํานักปลัด กรรมการ/เลขานุการ 
๙. ว่าท่ี ร.ต.ญ.ชนัญชิดา อิทธิธรรมานันท์ จนท.วิเคราะห์  

กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
     โดยให้มีอํานาจหน้าท่ี 

๑. จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลตามแบบติดตามประเมินผลเกณฑ์ชี้วัดการ
จัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบล 

๒. ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูลแบบติดตาม
ประเมินผล 

๓. จัดส่งข้อมูลการจัดบริการสาธารณะตามแบบติดตามประเมินผลให้
สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

๔. รายงานผลการจัดบริการสาธารณะตามเกณฑ์ชี้วัดให้สภา อบต.และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีนายก อบต.มอบหมาย 
ซ่ึงคณะกรรมการประเมินตนเองได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม
แบบรายงานประเมินการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
ประธานสภา อบต.เขากระปุก - ขอพักการประชุมสภา อบต.เขากระปุก ๓๐ นาที 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ ๔.๑ เรื่องพิจารณาการกําหนดสมัยประชุมสามัญประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙ 
ประธานสภา อบต.เขากระปุก - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ หมวดท่ี ๒  ข้อ  ๒๑ การกําหนดจํานวนสมัย
ประชุมสามัญประจําปี ระยะเวลาและวันเริ่มต้นประชุมสามัญประจําปีของแต่ละสมัย
ในปีนั้น วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจําปีของปีถัดไป และระยะเวลาของสมัยประชุม
สามัญประจําปีสมัยแรกของปีถัดไป  ให้ประธานสภาท้องถ่ินนําปรึกษาในท่ีประชุม
สามัญประจําปีสมัยแรกของแต่ละปี  โดยนําความในข้อ ๑๑  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 



 ๑๖

หมวดท่ี ๑ ข้อ ๑๑ (๓)  สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล ให้สภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลกําหนดว่าปีนั้นจะมีสมัยประชุมสามัญประจําปีก่ีสมัย  แต่ละสมัยในปีนั้นจะเริ่ม
เม่ือใด  แต่ละสมัยในปีนั้นมีกําหนดก่ีวัน   
 การกําหนดสมัยประชุมและวันประชุมให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายว่าด้วย         
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นกําหนด และตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเ ติมถึง (ฉบับท่ี ๖)            
พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๓ ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือหลายสมัย
แล้วแต่สภาองค์การบริหารส่วนตําบลจะกําหนด แต่ต้องไม่เกินสี่สมัย วันเริ่มประชุม
สามัญประจําปีให้สภาองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนด...สมัยประชุมสามัญสมัย          
หนึ่ง ๆ ให้มีกําหนดไม่เกินสิบห้าวัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาต
จากนายอําเภอ  
-  ดังนั้นในวันนี้จึงให้สมาชิกสภา อบต. พิจารณาว่าในปี พ.ศ.๒๕๕๙ จะกําหนดสมัย
ประชุมสภาสมัยสามัญประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙ จํานวนก่ีสมัย วันท่ีเท่าไร  

ประธานสภา อบต.เขากระปุก - ขอเชิญปลัด อบต. ชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมว่าในแต่ละปี สภา อบต. จะต้องมีการ
ประชุมตามอํานาจหน้าท่ีในช่วงเวลาใดบ้าง 

ปลัด อบต.เขากระปุก - เรื่องการกําหนดสมัยประชุมสามัญประจําปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘ คือ การพิจารณา
ให้ความชอบแผนพัฒนาสามปี ภายในเดือนมิถุนายน และตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ และ
ท่ีปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม คือการพิจารณาให้ความเห็นชอบข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ ซ่ึงจะต้องพิจาณาให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม ท้ังนี้
การกําหนดสมัยประชุมสามัญประจําปีจะต้องกําหนดไม่เกิน ๔ สมัย ถ้ามีเหตุเร่งด่วน 
ประธานสภา อบต.สามารถขออนุมัติเปิดประชุมสภาสมัยวิสามัญได้ 

ประธานสภา อบต.เขากระปุก - สมาชิกสภา อบต. ท่านใดเห็นว่าควรจะกําหนดสมัยประชุมสามัญประจําปี             
พ.ศ.๒๕๕๙ จํานวนก่ีสมัย ขอให้เสนอได้นะครับ 

นายสุดใจ  กฐินเทศ - เสนอให้กําหนดสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙ จํานวน ๔ สมัย 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๒ 
ประธานสภา อบต.เขากระปุก - ขอมติท่ีประชุมเก่ียวกับการกําหนดสมัยประชุมสภาสมัยสามัญประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙

จํานวน ๔ สมัย                 
มติท่ีประชุม - มีมติเห็นชอบ  จํานวน ๒๔ เสียง 
  - ไม่เห็นชอบ  ไม่มี 

- งดออกเสียง     จํานวน ๑ เสียง  
 

ประธานสภา อบต.เขากระปุก - ขอให้สมาชิกสภา อบต. พิจารณาว่าในแต่ละสมัยจะกําหนดให้มีการประชุมเริ่ม
ต้ังแต่ในช่วงเดือนใด วันท่ีเท่าไร เริ่มจากสมัยท่ี ๒  

นายสุดใจ  กฐินเทศ - เสนอให้กําหนดสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙ สมัยท่ี ๒  
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๒ เริ่มต้ังแต่วันท่ี ๑ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๙ มีกําหนด ๑๕ วัน   
นายสมพล  จันทร์หร่าย - เสนอให้กําหนดสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙ สมัยท่ี ๒  
รองประธานสภา อบต.เขากระปุก เริ่มต้ังแต่วันท่ี ๖-๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ มีกําหนด ๑๕ วัน   
ประธานสภา อบต.เขากระปุก - ขอมติท่ีประชุมเก่ียวกับการกําหนดสมัยประชุมสภาสมัยสามัญประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙

สมัยท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๙ มีกําหนด ๑๕ วัน        



 ๑๗

 
 
มติท่ีประชุม - มีมติเห็นชอบ  จํานวน ๒๓ เสียง 
  - ไม่เห็นชอบ  ไม่มี 

- งดออกเสียง     จํานวน ๑ เสียง  
ประธานสภา อบต.เขากระปุก - ขอมติท่ีประชุมเก่ียวกับการกําหนดสมัยประชุมสภาสมัยสามัญประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙

สมัยท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๖-๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ มีกําหนด ๑๕ วัน        
มติท่ีประชุม - มีมติเห็นชอบ  จํานวน ๑ เสียง 
  - ไม่เห็นชอบ  ไม่มี 

- งดออกเสียง     จํานวน ๑ เสียง  
ประธานสภา อบต.เขากระปุก - สมัยท่ี ๓ จะกําหนดให้มีการประชุมเริ่มต้ังแต่ในช่วงเดือนใด วันท่ีเท่าไร  
นายสุปมิตร  พุ่มแย้ม - เสนอให้กําหนดสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙ สมัยท่ี ๓  
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๒ เริ่มต้ังแต่วันท่ี ๑๖ –๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ มีกําหนด ๑๕ วัน   
ประธานสภา อบต.เขากระปุก - ขอมติท่ีประชุมเก่ียวกับการกําหนดสมัยประชุมสภาสมัยสามัญประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙

สมัยท่ี ๓ ระหว่างวันท่ี ๑๖ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ มีกําหนด ๑๕ วัน        
มติท่ีประชุม - มีมติเห็นชอบ  จํานวน ๒๔ เสียง 
  - ไม่เห็นชอบ  ไม่มี 

- งดออกเสียง     จํานวน ๑ เสียง  
ประธานสภา อบต.เขากระปุก - สมัยท่ี ๔ จะกําหนดให้มีการประชุมเริ่มต้ังแต่ในช่วงเดือนใด วันท่ีเท่าไร  
นายประเสริฐ  เต็มดี - เสนอให้กําหนดสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙ สมัยท่ี ๔  
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๒ เริ่มต้ังแต่วันท่ี ๑๖ –๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ มีกําหนด ๑๕ วัน   
ประธานสภา อบต.เขากระปุก - ขอมติท่ีประชุมเก่ียวกับการกําหนดสมัยประชุมสภาสมัยสามัญประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙

สมัยท่ี ๓ ระหว่างวันท่ี ๑๖ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ มีกําหนด ๑๕ วัน        
มติท่ีประชุม - มีมติเห็นชอบ  จํานวน ๒๔ เสียง 
  - ไม่เห็นชอบ  ไม่มี 

- งดออกเสียง     จํานวน ๑ เสียง  
ประธานสภา อบต.เขากระปุก - สรุปการกําหนดสมัยประชุมสามัญประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙ ของสภาองค์การบริหาร

ส่วนตําบลเขากระปุก เป็นดังนี้ 
๑. สมัยประชุมสามัญสมัยท่ี ๒ เริ่มต้ังแต่วันท่ี ๑ - ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๙ มีกําหนด 
๑๕ วัน   

 ๒. สมัยประชุมสามัญ สมัยท่ี ๓ เริ่มต้ังแต่วันท่ี ๑๖ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ มีกําหนด  
๑๕ วัน   
๓. สมัยประชุมสามัญ สมัยท่ี ๔ เริ่มต้ังแต่วันท่ี  ๑๖ – ๓๐  พฤศจิกายน ๒๕๕๙  มี
กําหนด ๑๕ วัน 

 
  ๔.๒ เรื่องพิจารณาการกําหนดสมัยประชุมสามัญสมัยแรก ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๐ 
ประธานสภา อบต.เขากระปุก - การกําหนดสมัยประชุมสามัญสมัยแรก ประจําปี  พ.ศ.๒๕๖๐ สมาชิกสภา อบต. 

พิจารณาว่าจะกําหนดในเดือนไหน วันไหน 
นายสุปมิตร  พุ่มแย้ม - เสนอให้กําหนดในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๐  
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๒ 
 



 ๑๘

นายประเสริฐ  เต็มดี - เสนอให้กําหนดในช่วงวันท่ี ๑ – ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐  
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๑๔ 
ท่ีประชุม - ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณากําหนดช่วงเวลาและวันของการประชุมสภาสมัยแรก 

ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๐ เริ่มต้ังแต่วันท่ี  ๑ – ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ มีกําหนด ๑๕  วัน 
ประธานสภา อบต.เขากระปุก -  ขอมติท่ีประชุมเ ก่ียวกับการกําหนดสมัยประชุมสามัญสมัยแรก ประจําปี          

พ.ศ.๒๕๖๐ 
มติท่ีประชุม -  มีมติเห็นชอบ  จํานวน ๒๔ เสียง 
  - ไม่เห็นชอบ  ไม่มี 

- งดออกเสียง     จํานวน ๑ เสียง 
 
๔.๓ เรื่องพิจารณาการคัดเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 

ประธานสภา อบต.เขากระปุก -  ตามท่ีได้มีการคัดเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขากระปุก ตามคําสั่ง ท่ี ๐๓/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
จํานวน ๓ ท่าน ประกอบด้วย 
๑. นายประดับ  วัสสุวรรณ 
๒. นายบุญธรรม ทองรอด 
๓. นายสุดใจ  กฐินเทศ 
ในวันนี้ขอให้สมาชิกสภา อบต. เสนอชื่อผู้ท่ีเห็นสมควรแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจ
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  

นายสําราญ  แดงศิริ - เสนอให้ใช้คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมชุดเก่า เนื่องจากเป็นผู้ท่ีมีความรู้ 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี  ๘ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการปฎิบัติงานเป็นอย่างดี  
ประธานสภา อบต.เขากระปุก -  ขอมติท่ีประชุมเก่ียวกับการเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก

เพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล               
เขากระปุก จํานวน ๓ ท่าน ได้แก่ 

 ๑. นายประดับ  วัสสุวรณ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๖ 
 ๒. นายบุญธรรม  ทองรอด สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๕ 
 ๓. นายสุดใจ  กฐินเทศ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๒ 
มติท่ีประชุม - มีมติเห็นชอบ  จํานวน ๒๗ เสียง 
  - ไม่เห็นชอบ  ไม่มี 

- งดออกเสียง     จํานวน ๑ เสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 
 ๕.๑ เรื่องการเคล่ือนย้ายซากหอถังประปา 
นายสุดใจ  กฐินเทศ  - ขอฝากเรื่องการเคลื่อนย้ายซากหอถังประปา ของหมู่ท่ี ๒ ด้วย 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๒ 
ปลัด อบต.เขากระปุก - เจ้าหน้าท่ีพัสดุกําลังดําเนินการอยู่ 
 
 
 
 
 



 ๑๙

 ๕.๒ เรื่องการมอบผ้าห่มกันหนาวให้แก่ผู้ประสบภัยหนาวในพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุก 
นายชาตรี  เพ็งอุดม - ขอแจ้งยอดผู้ได้รับมอบผ้าห่มกันหนาว ดังนี้ 
รองนายก อบต.เขากระปุก ๑. หมู่ท่ี ๑ จํานวน ๑๓๓ คน 

๒. หมู่ที ๒ จํานวน ๒๐๙ คน 
๓. หมู่ท่ี ๓ จํานวน  ๑๔๐ คน 
๔. หมู่ท่ี ๔ จํานวน ๒๐๒ คน 
๕. หมู่ท่ี ๕ จํานวน ๑๕๓ คน 
๖. หมู่ท่ี ๖ จํานวน ๑๕๖ คน 
๗. หมู่ท่ี ๗ จํานวน ๓๐ คน 
๘. หมู่ท่ี ๘ จํานวน ๑๕๖ คน 
๙. หมู่ท่ี ๙ จํานวน ๒๑๕ คน 
๑๐. หมู่ท่ี ๑๐ จํานวน ๑๓๕ คน 
๑๑. หมู่ท่ี ๑๑ จํานวน ๑๔๖ คน 
๑๒. หมู่ท่ี ๑๒ จํานวน ๑๓๒ คน 
๑๓. หมู่ท่ี ๑๓ จํานวน ๑๒๑ คน 
๑๔. หมู่ท่ี ๑๔ จํานวน ๗๒ คน  
ซ่ึงทุกหมู่บ้านรับผ้าห่มไปหมดแล้ว โดยแจกบ้านละ ๑ ผืน 
 

๕.๓ เรื่องการจัดสวัสดิการของชมรมผู้สูงอายุ 
นายชาตรี  เพ็งอุดม  ชมรมผู้สูงอายุตําบลเขากระปุก รับสมัครสมาชิกอายุ ๕๕ ปีข้ึนไป มี 
รองนายก อบต.เขากระปุก สวัสดิการกรณีเสียชีวิต ช่วยเหลือ ๑,๐๐๐ บาท กรณีเจ็บป่วยนอนรักษาตัวท่ี

โรงพยาบาล ช่วยเลือ ๕๐๐ บาท ผู้ป่วยติดเตียง ช่วยเหลือ ๕๐๐ บาท โดยช่วยเหลือปี
ละ ๑ ครั้ง การสมัครเข้าชมรมผู้สูงอายุเสียค่าบํารุงชมรม ๑๐๐ บาท/ปี สมทบภายใน
เดือนเมษายนของทุกปี สมัครได้ตลอด ขอความร่วมมือท่านสมาชิก อบต.แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ด้วย 

 

 ๕.๔ เรื่องการย้ายหอถังประปา หมู่ท่ี ๕ บ้านหนองคอไก่ 
นายชุบ  เกตุกร - ขอเสนอให้ย้ายหอถังประปาข้ึนไปข้างบนท่ีบ่อบ้านลูกสาวนายก อบต.  
สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๕ 
ปลัด อบต.เขากระปุก - การย้ายหอถังประปานั้น ผมเคยเสนอในท่ีประชุมประชาคมหมู่บ้านว่าให้ใช้

งบประมาณของหมู่บ้าน แต่หมู่บ้านได้งบประมาณไปทําถนน หากจะดําเนินการต้อง
ใช้การโอนงบงบประมาณจากโครงการท่ีมีงบประมาณเหลือจ่ายไปดําน ินการ ซ่ึงเป็น
โครงการท่ีไม่ได้มีการวางแผนไว้ก่อน 

นายก อบต. - เราจะใช้เป็นงบประมาณในการแก้ไขปัญหาภัยแล้งได้หรือไม่ เนื่องจากไม่มีน้ําจริง ๆ 
เดือดร้อนท้ังหมู่บ้าน ไม่ใช่แค่คนๆเดียว หลายครอบครับ 

นายสุดใจ กฐินเทศ - ไปเช็คเงินถ่ายโอนได้หรือเปล่าว่ามีเงินมาหรือเปล่า 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๒  
ปลัด อบต.เขากระปุก - เรื่องนี้จะต้องพิจารณาว่ามีเงินเหลือจ่ายหรือเปล่า และไม่รู้ว่าจะใช้งบประมาณ

เท่าไร จึงเสนอให้มีการเคลื่อนย้ายหอถังในท่ีประชุม เป็นเรื่องท่ีสมาชิกเสนอให้สภารับ
เรื่อง และผู้บริหารรับเรื่องไว้พิจารณาว่าจะดําเนินการอย่างไรได้บ้าง ซ่ึงจะต้องมีการ
ประชุมสภาเพ่ือพิจารณาและเพ่ิงจะนําเข้าท่ีประชุมวันนี้  ยังไม่ได้มีการสํารวจ
งบประมาณไว้  



 ๒๐

ประธานสภา อบต. - ให้ทางผู้บริหารรับเรื่องไปปรึกษาเรื่องแนวทางการดําเนินการต่อไป 
 

 ๕.๕ เรื่องการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
นายดําเนิน  เกตุรัตน์ - ไฟฟ้าในหมู่ท่ี ๑๑ เสียหายเยอะ ไม่ทราบว่ามีงบประมาณซ่อมแซมบ้างหรือเปล่า 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๑๑  
ประธานสภา อบต.เขากระปุก - ให้ช่างรับเรื่องไปดําเนินการ 
นายสําราญ  แดงศิริ - ต้องไปยื่นคําร้องท่ีกองช่าง 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๘  
นายสมพล  จันทร์หร่าย - ยื่นคําร้องไว้แล้ว แต่ตอนท่ีรับวัสดุ ได้ไม่ครบ 
รองประธานสภา อบต.เขากระปุก  
นายสําราญ  แดงศิริ - ไฟแสงจันทร์ มีปัญหามาก หลอดไฟขาดเร็วมาก จึงเปลี่ยนเป็นไฟนีออน สว่างน้อย 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๘  กว่า แต่ใช้ได้ทนกว่า ไฟแบบแสงจันทร์  ๓ วันก็เสียแล้ว 
ประธานสภา อบต. - ให้ไปยื่นคําร้องท่ีกองช่าง 
 

 ๕.๖ เรื่องการดําเนินโครงการจัดการขยะในโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ  
 พ.ศ.๒๕๕๙ 
หัวหน้าสํานักปลัด  สํานักปลัดจะดําเนินโครงการการจัดการขยะในโรงเรียน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ โดยมีเป้าหมาย คือ เด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
๔- ๖ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ ของโรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุก จํานวน ๓ 
แห่ง ดังนี้ 

 วันอังคาร ท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ดําเนินการท่ีโรงเรียนบ้านหนองโรง 
 วันพุธ ท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ดําเนินการท่ีโรงเรียนบ้านโป่งเกตุ 
 วันพฤหัสบดีท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ดําเนินการท่ีโรงเรียนบ้านเขาอ่างแก้ว  
 จึงขอเรียนเชิญทุกท่านเข้าร่วมพิธี เ ปิดโครงการ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ศาลา

อเนกประสงค์ของโรงเรียน 
 
 ๕.๗ เรื่องการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙ 
หัวหน้าสํานักปลัด  จากสถานการณ์ระบาดของโรคไข้เลือดออกในปี พ.ศ.๒๕๕๘ ท่ีผ่านมา ทําให้ 

อบต.เขากระปุก ร่วมกับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ได้ประชุมปรึกษาหารือ
วางแผนการดําเนินงานในปี ๒๕๕๙ โดยในปี ๒๕๕๙ จะไม่มีการพ่นหมอกควันปูพรม
ป้องกันไข้เลือดออก แต่จะใช้วิธีการรณรงค์ Big Cleaning Day โดยการทําความ
สะอาดบ้านเรือน และกําจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ํายุงลายในบ้านเรือนพร้อมกัน และได้
กําหนดการประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงานระหว่างผู้บริหาร อบต.เขากระปุก 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล อสม. กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต. ผู้นํา
ทางศาสนา และโรงเรียน ในวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ศาลา
อเนกประสงค์ อบต.เขากระปุก จึงขอเรียนเชิญทุกท่านร่วมประชุมในวันท่ี ๒๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. โดยพร้อมเพรียงกัน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑

 ๕.๘ เรื่องการค้นหาเด็กพิการในพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุก 
หัวหน้าสํานักปลัด  ด้วย อบต.เขากระปุก ได้รับแจ้งจากศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัด

เพชรบุรี ในการค้นหาเด็กพิการในพ้ืนท่ีท่ีมีความประสงค์เข้ารับการศึกษาต่อ  โดยใน
วันนี้ได้จัดส่งไป ๒ ราย คือ เด็กหญิงกนกวรรณ  แซ่ลิ้ม หมู่ท่ี ๑๑ และเด็กชาย
ธนพัฒน์  บุญเกียรติ หมู่ท่ี ๔ จึงขอความร่วมมือจากท่านสมาชิก อบต. ว่าถ้าในพ้ืนท่ี
ของท่านมีเด็กพิการท่ีมีความประสงค์จะเรียนต่อ ให้แจ้ง อบต. ทราบด้วย เพ่ือจะได้
เก็บเป็นข้อมูล และประสานงานกับศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดเพชรบุรีต่อไป 

 

ประธานฯ  กล่าวปิดการประชุม  เวลา  ๑๔.๒๐  น. 
 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
อนวัช  พลอยบุศย์ 

 (นายอนวัช  พลอยบุศย์) 
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
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         ประดับ  วัสสุวรรณ                          บุญธรรม  ทองรอด                           สุดใจ  กฐินเทศ 
    (นายประดับ  วัสสุวรรณ)             (นายบุญธรรม  ทองรอด)             (นายสุดใจ  กฐินเทศ) 
กรรมการตรวจรายงานการประชุม       กรรมการตรวจรายงานการประชุม         กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ท่ีประชุมสภาสมัย      สามัญประจําปี พ.ศ.๒๕๕๙ สมัยท่ี ๒ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙                                             
ได้รับรายงานการประชุม ซ่ึงท่ีประชุม  มีมติรับรองรายงานการประชุม จํานวน  ๒๔     เสียง                            
 

ผู้รับรองรายงานการประชุม 
โอภาส  เพ็งอุดม 

 (นายโอภาส  เพ็งอุดม) 
       ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
 


