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ขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก 
1. เนื้อท่ี 
 

องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก มีพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบ 238.80 ตร.กม. หรือ 149,250 ไร  
 

2. โครงสรางขององคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก 
 

2.๑ โครงสรางสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ประกอบดวย สำนักปลัด กอง
คลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหนวยตรวจสอบภายใน มีโครงสรางหนาท่ี ความ
รับผิดชอบของสวนราชการตาง ๆ และการแบงงานภายในสวนราชการภายใน ตามรายละเอียดดังนี ้

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 
พ.ศ.(๒๕67-2569)ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 
 พ.ศ.(๒๕67-2569)ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2569 

หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
1.1 งานการเจาหนาท่ี 
-งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
-งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-งานวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
-งานบุคลากรทางการศึกษา 
-งานสิทธิและสวัสดิการ 
-งานสรรหาและเลือกสรร 
-งานบรรจุแตงตั้งและอัตรากำลัง 
1.2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย 
-งานรักษาความสงบเรียบรอย 
-งานเทศกิจ 
-งานจราจร 
1.3 งานนิติการ 
-งานกฎหมาย 
-งานนิติกรรมสัญญา 
-งานคดี 
-งานวินัย 
-งานรับเรื่องราวรองทุกข 
1.4งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล 
-งานเลขานุการของนายกอบต.รองนายกอบต.และ 
เลขานุการนายกอบต. 
-งานกิจการสภาอบต. 
-งานประชาสัมพันธ 
-งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
1.1 งานการเจาหนาท่ี 
-งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
-งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-งานวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
-งานบุคลากรทางการศึกษา 
-งานสิทธิและสวัสดิการ 
-งานสรรหาและเลือกสรร 
-งานบรรจุแตงตั้งและอัตรากำลัง 
1.2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย 
-งานรักษาความสงบเรียบรอย 
-งานเทศกิจ 
-งานจราจร 
1.3 งานนิติการ 
-งานกฎหมาย 
-งานนิติกรรมสัญญา 
-งานคดี 
-งานวินัย 
-งานรับเรื่องราวรองทุกข 
1.4งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล 
-งานเลขานุการของนายกอบต.รองนายกอบต.และ 
เลขานุการนายกอบต. 
-งานกิจการสภาอบต. 
-งานประชาสัมพันธ 
-งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมายเหตุ 

-งานการเลือกตั้ง 
-งานสงเสริมการเกษตร 
-งานการพาณิชย 
-งานขอบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับ 
1.5 งานสวัสดิการสังคม 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
-งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-งานกิจการสตรีและคนชรา 
-งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
-งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-งานสถานสงเคราะห 
-งานบริหารงานศูนยบริการผูดอยโอกาส 
1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งานบริการสาธารณสุข 
-งานสงเสริมสาธารณสุข 
-งานสงเสริมสุขภาพ 
-งานปองกันและควบคุมโรค 
-งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
-งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานบริการทางการแพทย 
1.7 งานแผนงานและงบประมาณ 
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-งานงบประมาณ 
-งานวิจัยและประเมินผล 
-งานประชาสัมพันธ 
-งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
-งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ 
2.กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
-งานการจายเงิน การรับเงิน 
-งานนำสงเงิน การเก็บรักษาทางการเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
-งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
-งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ  

-งานการเลือกตั้ง 
-งานสงเสริมการเกษตร 
-งานการพาณิชย 
-งานขอบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับ 
1.5 งานสวัสดิการสังคม 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
-งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-งานกิจการสตรีและคนชรา 
-งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
-งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-งานสถานสงเคราะห 
-งานบริหารงานศูนยบริการผูดอยโอกาส 
1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งานบริการสาธารณสุข 
-งานสงเสริมสาธารณสุข 
-งานสงเสริมสุขภาพ 
-งานปองกันและควบคุมโรค 
-งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
-งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานบริการทางการแพทย 
1.7 งานแผนงานและงบประมาณ 
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-งานงบประมาณ 
-งานวิจัยและประเมินผล 
-งานประชาสัมพันธ 
-งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
-งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ 
2.กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
-งานการจายเงิน การรับเงิน 
-งานนำสงเงิน การเก็บรักษาทางการเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
-งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
-งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ  
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-งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
-งานการจัดสรรเงินตางๆ  
-งานการควบคุมการเบิกจายเงิน 
2.2งานพัฒนารายได 
-งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและการพัฒนา
รายได 
-งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 
2.3 งานการเงินและบัญชี 
-งานการจัดทำบัญชี 
-งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-งานเก่ียวกับเงินเดือนค าจางค าตอบแทน เงิน
บำเหน็จบำนาญและเงินอ่ืนๆ  
-งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 
-งานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางจัดหา 
-งานทะเบียนคุม 
-งานการจำหนายพัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสินตางๆ  
-งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
3.กองชาง 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
-งานออกแบบและเขียนแบบ 
-งานประมาณราคา 
-งานจัดทำราคากลาง 
-งานจัดทำแผนปฎิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป 
-งานควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณ 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
-งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
-งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
3.3งานผังเมือง 
-งานสำรวจและแผนท่ี 
-งานการวางผังพัฒนาทางการเมือง 
-งานการควบคุมทางผังเมือง 
-งานการจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
3.4 งานวิศวกรรมโยธา 
-งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ  
-งานการตรวจสอบการกอสราง 
-งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ  

-งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
-งานการจัดสรรเงินตางๆ  
-งานการควบคุมการเบิกจายเงิน 
2.2งานพัฒนารายได 
-งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและการพัฒนา
รายได 
-งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 
2.3 งานการเงินและบัญชี 
-งานการจัดทำบัญชี 
-งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-งานเก่ียวกับเงินเดือนคาจางคาตอบแทน เงิน
บำเหน็จบำนาญและเงินอ่ืนๆ  
-งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 
-งานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางจัดหา 
-งานทะเบียนคุม 
-งานการจำหนายพัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสินตางๆ  
-งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
3.กองชาง 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
-งานออกแบบและเขียนแบบ 
-งานประมาณราคา 
-งานจัดทำราคากลาง 
-งานจัดทำแผนปฎิบัติงานการกอสรางและซอมบำรงุ
ประจำป 
-งานควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณ 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
-งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
-งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
3.3งานผังเมือง 
-งานสำรวจและแผนท่ี 
-งานการวางผังพัฒนาทางการเมือง 
-งานการควบคุมทางผังเมือง 
-งานการจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
3.4 งานวิศวกรรมโยธา 
-งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ  
-งานการตรวจสอบการกอสราง 
-งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ  
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 
  พ.ศ.(๒๕67-๒๕๖9) ปรบัปรุงครั้งท่ี 1/2567 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 
พ.ศ.(๒๕67-2569)ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2569 

หมายเหตุ 

3.5 งานสาธารณูปโภค 
-งานเก่ียวกับประปา 
-งาน ติ ด ตั้ งซ อ มบ ำรุ งระบ บ ไฟ ส อ งส ว า งและ
ไฟสัญญาณจราจร 
-งานจัดการคุณภาพน้ำ 
-งานจัดการสิ่งแวดลอมดานวัสดุใชแลว-งานวิเคราะห
คุณภาพน้ำและควบคุมมลพิษ 
-งานพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
-งานเครื่องจักรกลและซอมบำรุง 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
-งานพัฒนาการศึกษา 
-งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
-งานบริการขอมูลสถิติ 
-งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
4.2 งานกิจการโรงเรียน 
-งานกิจการนักเรียน 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานเครือขายทางการศึกษา 
-งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
-งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา 
-งานการศาสนา 
-งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน
และวัฒนธรรม 
-งานการกีฬาและนันทนาการ 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 

3.5 งานสาธารณูปโภค 
-งานเก่ียวกับประปา 
-งาน ติ ด ตั้ งซ อ ม บ ำรุ งระบ บ ไฟ ส อ งส ว า งแล ะ
ไฟสัญญาณจราจร 
-งานจัดการคุณภาพน้ำ 
-งานจัดการสิ่งแวดลอมดานวัสดุใชแลว-งานวิเคราะห
คุณภาพน้ำและควบคุมมลพิษ 
-งานพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
-งานเครื่องจักรกลและซอมบำรุง 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
-งานพัฒนาการศึกษา 
-งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
-งานบริการขอมูลสถิติ 
-งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
4.2 งานกิจการโรงเรียน 
-งานกิจการนักเรียน 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานเครือขายทางการศึกษา 
-งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
-งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
-งานการศาสนา 
-งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน
และวัฒนธรรม 
-งานการกีฬาและนันทนาการ 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 

 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 5. หนวยตรวจสอบภายใน 
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3. จำนวนหมูบานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก 
 มีหมูบานท่ีอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบจำนวน 14 หมูบาน จำนวน  2,884 ครัวเรือน 

1. หมูท่ี 1 บานหนองโรง   จำนวน 210 ครัวเรือน 
2. หมูท่ี 2 บานหนองตาฉาว จำนวน 298 ครัวเรือน 
3. หมูท่ี 3 บานเขากระปุก  จำนวน 204 ครัวเรือน 
4. หมูท่ี 4 บานบอประหัง  จำนวน 325 ครัวเรือน 
5. หมูท่ี 5 บานหนองคอไก  จำนวน 274 ครัวเรือน 
6. หมูท่ี 6 บานหนองเอ้ือง  จำนวน 234 ครัวเรือน 
7. หมูท่ี 7 บานหนองซอ   จำนวน 58 ครัวเรือน 
8. หมูท่ี 8 บานหุบเฉลา   จำนวน 197 ครัวเรือน 
9. หมูท่ี 9 บานโปงเกตุ   จำนวน 262 ครัวเรือน 
10. หมูท่ี 10 บานหวยหินเพลิง  จำนวน 221 ครัวเรือน 
11.หมูท่ี 11 บานโปงเกตุบน  จำนวน 158 ครัวเรือน 
12. หมูท่ี 12 บานหนองโรงลาง  จำนวน 189 ครัวเรือน 
13.หมูท่ี 13 บานเขาอางแกว  จำนวน 158 ครัวเรือน 
14. หมูท่ี 14 บานผาน้ำหยด  จำนวน 98 ครัวเรือน 
 

4. จำนวนประชากร 
 

องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก  มีประชากร รวมจำนวน 7,846 คน  
โดยแยกเปนชาย จำนวน 3,863 คน  หญิง จำนวน 3,983 คน ดังนี้ 
 

หมูท่ี บาน ชาย หญิง รวม 
1 บานหนองโรง 240 267 507 
2 บานหนองตาฉาว 384 395 779 
3 บานเขากระปุก 255 288 543 
4 บานบอประหัง 350 365 715 
5 บานหนองคอไก 306 312 618 
6 บานหนองเอ้ือง 337 351 688 
7 บานหนองซอ 60 56 116 
8 บานหุบเฉลา 279 325 604 
9 บานโปงเกตุ 402 390 792 

10 บานหวยหินเพลิง 276 270 546 
11 บานโปงเกตุบน 336 306 642 
12 บานหนองโรงลาง 229 246 475 
13 บานเขาอางแกว 268 273 541 
14 บานผาน้ำหยด 141 139 280 

รวม 3,863 3,983 7,846 
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5. รายได 
 

รายไดไมรวมเงินอุดหนุน ณ ปจจุบัน 13,699,452.94  บาท  
   รายไดรวมเงินอุดหนุน ณ ปจจุบัน  32,115,483.39  บาท 
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6. สำเนาขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ตั้งงบประมาณรายจายไว   55,893,700   บาท 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9-14 
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหนง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

๑ นายไพฤทธิ์  
ตรัยรัตนสถิต 

ปริญญาโท 
การบริหารและ

พัฒนาประชาคมเมือง
และชนบท 

๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

 

กลาง ๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 
 

กลาง 568,560 
(47,380x12) 

84,000 
(7,0๐๐x12) 

 

84,000 
(7,0๐๐x12) 

 

736,560 

สำนักปลัดอบต.(01) 
2 - - 

 
๓๘-๓-๐๑-21๐๑-๐๐๑ หัวหนาสำนกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ตน ๓๘-๓-๐๑-21๐๑-๐๐๑ หัวหนาสำนกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ตน 393,600 

(คากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (วางเดิม) 

3 น.ส.รวีวรรณ  สีเหลือง ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 

๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 362,640 
(30,220x12) 

- - 362,640 

4 น.ส.วนีา จนัทรสุขพุม ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะหนโยบาย 
และแผน 

ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑  นักวิเคราะหนโยบาย 
  
และแผน 

ปก./ชก. 237,600 
(19,800x12) 

- - 237,600 

5 - - ๓๘-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นิติกร ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นติิกร ปก./ชก. 355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 

6 - - 38-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓601-๐๐๑ นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 
 (คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 

7 นายวชัร  พิมทอง ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 180,720 
(15,060x12) 

- - 180,720 

8 
 

นายสุรพงษ ปานรอด ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 293,880 
(24,490x12) 

- - 293,880 

9 นายศุภกร จันทรชูกล่ิน ปริญญาตร ี
รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓810-๐๐๑ นักปองกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓810-๐๐๑ นักปองกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปก./ชก. 258,000 
(21,500x12) 

- - 258,000 

10 
 

น.ส.ปภัสสร  
จันทรสุขพุม 

ปริญญาตร ี
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

๓๘-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนกังานธุรการ ปง. ๓๘-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 140,400 
(11,700x12) 

- - 140,400 

 
 
 
 

 

ทะเบียนขอมูลอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 
หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

พนักงานจาง 
11 นายธนารตัน ขาวนวล ปริญญาตรี 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

- ผช.เจาพนักงานธรุการ - - ผช.เจาพนักงานธรุการ - ๑32,600 
(11,050x๑๒) 

- - 132,600 

๑2 นายรัตนชยั วันชะนะ ปริญญาตร ี
เทคโนโลยีบัณฑิต 

- ผช.เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - ผช.เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

๑3 นายสมโภช คำสวน - - พนักงานขับรถยนต(ผูมทีักษะ) - - พนักงานขับรถยนต(ผูมทีักษะ) - 135,360 
(11,280x๑๒) 

- - 135,360 

๑4 นายประสาร อินทร
พราหมณ 

- - พนักงานขับรถยนต(ผูมทีักษะ) - - พนักงานขับรถยนต(ผูมทีักษะ) - 117,960 
(9,830x๑๒) 

- - 117,960 

๑5 นายชาตรี ปนทอง - - พนักงานขับรถยนต(ผูมทีักษะ) - - พนักงานขับรถยนต(ผูมทีักษะ) - 117,960 
(9,830x๑๒) 

- - 117,960 

16 น.ส.ประไพ  สุขชยั - - ภารโรง - - ภารโรง - ๑08,060 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

๑7 นายกิตติชยั สุวรรณสิงห - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

18 - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 
(9,000x12) 

- - วางเดิม 

19 - - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - วางเดิม 

20 นายอนิวฒัน พุทธริักษ - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

21 นายชลธาร ปองกนั - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -     108,000 

22 นายอารญั ฤทธิน์อย - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -     108,000 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงิน  
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น 

ๆ 

กองคลัง(02) 
23 - - ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 393,600 

(คากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (วางเดิม) 

24 น.ส.ธารทิพย สอนบุญ ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิาการเงินและบัญช ี ปก/ชก. ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 258,000 
(21,500x12) 

- - 258,000 
 

25 นางสาวิตรี  เนยีมศร ี ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. 389,400 
(32,450x12) 

- - 389,400 

 26 นางพวงเพชร   ขำสี ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

การบัญช ี

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนกังานการเงินและ
บัญชี 
 

ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนกังานการเงินและ
บัญชี 
 

ปง./ชง. 387,240 
(32,270x12) 

- - 387,240 

27 
 

- - 
 

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ เจาพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ เจาพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 

28 
 

- - 
 

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนกังานจัดเก็บรายได ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนกังานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 

พนักงานจาง 
29 

 
น.ส.สุทธิดา เนยีมเกิด ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

การบัญช ี
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 112,800 

(9,400x๑๒) 
- - 112,800 

30 น.ส.ปยมาภรณ พูลเพ่ิม ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

- ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บ
รายได 

- - ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บ 
รายได 

- 112,800 
(9,400x๑๒) 

- - 112,800 

31 - - - - - - ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - 157,560 
(13,130x12) 

- - กำหนดเพ่ิม 

กองชาง (03) 
32 นายอุทยัวุฒ ิกล่ินกรุน ปริญญาตร ี

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน ๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 522,960 
(43,580x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x12) 

- 522,960 

33 
 

- - ๓๘-๓-๐๕-3701-๐๐1 วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๕-3701-๐๐1 วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 

34 นายพละ  ชางนะ ปริญญาตร ี
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. 393,480 
(32,790x12) 

- - 393,480 

35 
 

นายนุชา  ปล่ังเอีย่ม ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
ชางกอสราง 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายชางโยธา ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายชางโยธา  ปง./ชง. 249,360 
(20,780x12) 

- - 249,360 



 
18  

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหนง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

36 
 

นายธวัชชยั จิตรอดุม 
 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

ชางอุตสาหกรรม 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐6-๐๐1 นายชางไฟฟา  ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐6-๐๐1 นายชางไฟฟา  ปง./ชง. 291,240 
(24,270x๑๒) 

- - 291,240 

พนักงานจาง 
37 

 
 

น.ส.ศุภณัฎฐ เจรญิรัตน ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 127,440 
(10,620x๑๒) 

- - 127,440 

38 นายธรีพล นอยสำราญ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
ชางกอสราง 

- ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 120,360 
(10,030x๑๒) 

- - 120,360 

39 
 

 นายณัฐพล 
 อินทรพราหมณ 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

ชางกอสราง 

- ผูชวยนายชางสำรวจ - - ผูชวยนายชางสำรวจ - 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

40 
 

นายอภิวัฒน สุขพลาย - - พนักงานผลิตน้ำประปา 
(ผูมีทักษะ) 

- - พนักงานผลิตน้ำประปา 
(ผูมีทักษะ) 

- 117,960 
(9,830x๑๒) 

- - 117,960 

41 
 

นายชาญณรงค เทศอน - - พนักงานผลิตน้ำประปา - - พนักงานผลิตน้ำประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

42 
 

นายปรชีา คำสระ - - พนักงานผลิตน้ำประปา - - พนักงานผลิตน้ำประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

43 
 

นายนที เพ็งสวาง - - พนักงานผลิตน้ำประปา - - พนักงานผลิตน้ำประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

44 
 

- - - พนักงานผลิตน้ำประปา - - พนักงานผลิตน้ำประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - วางเดิม 

45 
 

นายธรีะศักดิ์  
ตาละลักษณธนดล 

- - พนักงานจดมาตรวัด
น้ำประปา 

 
- 

- พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

46 
 

นายเดชา    มุงด ี - - พนักงานจดมาตรวัด
น้ำประปา 

 
- 

- พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

47 
 

นายวรรณพงศ เพชรพูล - - พนักงานจดมาตรวัด
น้ำประปา 

- - พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 
หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
48 - - ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน ๓93,600 

(คากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (วางเดิม) 

49 น.ส.ชดาพร แซโตว ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

  ๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 226,080 
(18,840x12) 

 

- - 226,080 

50 
 

น.ส.ศิรขิวัญ  พรายม ี ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

 ๓๘-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 307,920 
(25,660x12) 

- - 307,920 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโรง 
51 - - รอการจดัสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรมฯ 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

- รอการจดัสรรอัตราและ
งบประมาณจากกรมฯ 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

- - - - (วางเดิม) 
เงินอดุหนุน 

52 
 

นางรัชนีย    บุญอยู ปริญญาตร ี
ครุศาสตรบัณฑิต 

 38-3-08-66-00109 ครู คศ.2 38-3-08-66-00109 ครู - 333,000 
(27,750x12) 

- 42,000 
(3,500x12) 

เงินอดุหนุน 

พนักงานจาง 
53 นางศิรภัสสร คำสวน ปริญญาตร ี

ครุศาสตรบัณฑิต 
- ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

54 
 

น.ส.วรรณวิมล บุตรรอด มัธยมศึกษา
ตอนตน 

- ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

55 - - - - - - ผูดูแลเดก็ (ผูมทีักษะ) - 136,560 
(11,380x12) 

- - ขอปรับปรุงฯ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาอางแกว 
56 - - รอการจดัสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรมฯ 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

- รอการจดัสรรอัตราและ
งบประมาณจากกรมฯ 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

- - - - (วางเดิม) 
เงินอดุหนุน 

57 น.ส.ชารินี   รวยทรัพย ปริญญาโท 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

38-3-08-66-00110 คร ู คศ.2 38-3-08-66-
00110 

คร ู - 355,560 
(29,630x12) 

- - เงินอดุหนุน 

พนักงานจาง 
58 

 
น.ส.บุษรา ไกรทองสุข ปริญญาตร ี

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

- ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

59 น.ส.ดุจดาว ภูบางบอน มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

- ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหนง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

60 - - - - - - ผูดูแลเดก็ (ผูมทีักษะ) - 136,560 
(11,380x12) 

- - ขอปรับปรุงฯ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขากระปุก           
61 - - - - - รอการจดัสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรมฯ 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

- - - - (วางเดิม) 
เงินอดุหนุน 

62 
 

นางทัศนีย   
นิ่มทรัพย 

ปริญญาตร ี
ครุศาสตรบัณฑิต 

38-3-08-66-00111 ครู คศ.๑ 38-3-08-66-00111 ครู - 313,800 
(26,150x12) 

- - เงินอดุหนุน 

พนักงานจาง 
63 น.ส.พนดิา 

 จันทรสุขพุม 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

64 
 

น.ส.บุญชู เดชวนั - - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

65 
 

- - - - - - ผูดูแลเดก็ (ผูมทีักษะ) - 136,560 
(11,380x12) 

- - ขอปรับปรุงฯ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปงเกตุ 
66 - - - - - รอการจดัสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรมฯ 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

- - - - (วางเดิม) 
เงินอดุหนุน 

67 - -    38-3-08-66-90001 ครูผูชวย - 38-3-08-66-90001 ครูผูชวย - 333,000 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 

พนักงานจาง 
68 น.ส.กรกันยา 

แสงสวาง 
ปริญญาตร ี

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
- ผูชวยครูผูชวย - - ผูชวยครูผูชวย - 180,720 

(15,060x12) 
- - เงินอดุหนุน 

69 
 

น.ส.จิตตมาศ   
จันทรพุม 

มัธยมศึกษา 
ตอนตนั 

- ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

70 น.ส.จนัทมิา ศรเีกษ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 

- ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

หนวยตรวจสอบภายใน(12) 
71 - - ๓๘-๓-12-๓205-๐๐๑ นักวชิาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. ๓๘-๓-12-๓205-๐๐๑ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 

(คากลางเงินเดือน) 
- - (วางเดิม) 



 
 
 



 
เหตุผลความจำเปนท่ีตองกำหนดตำแหนง 
 

องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวน
ราชการ ไดแก (๑) สำนักปลัด อบต. (๒) กองคลัง (๓) กองชาง (๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
(5) หนวยตรวจสอบภายใน โดยแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567 ได
กำหนดกรอบอัตรากำลังไวท้ังสิ้นจำนวน 67 อัตรา  ซ่ึงปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก มีความ
จำเปนตองขอกำหนดตำแหนงข้ึนใหมจำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา และขอปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป
ตำแหนงผูดูแลเด็กเปนพนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีทักษะ) จำนวน 3 อัตรา เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง และเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวน
ราชการ ซ่ึงสงผลใหมีการกำหนดกรอบอัตรากำลังรวมท้ังสิ้นจำนวน 71 อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กำหนดตำแหนงเพ่ิมใหมจำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตราคือ 
กองคลัง งานพัสดุและทรัพยสิน 
1. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ กำหนดเพ่ิมปงบประมาณ พ.ศ.2569 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางการพัสดุท่ัวไปของสวนราชการ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา จัดซ้ือ การ

เบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซมและบำรุงรักษา การทำบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญ 

หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ การแทงจำหนายพัสดุท่ีชำรุด การทำสัญญา การตออายุสัญญาและการ

เปลี่ยนแปลงสัญญาซ้ือ หรือสัญญาจาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ภาระงานท่ีมีในปจจุบัน 
องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก มีพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบจำนวนมากถึง 238.80 ตร.กม. 

จำนวน 14 หมูบาน งบประมาณสวนใหญของแตละปงบประมาณ มุงเนนพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหกับ
หมูบานในพ้ืนท่ี เนื่องจากโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสำคัญในปจจุบันยังไมครอบคลุมความตองการของทุกหมูบาน 
โครงการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานมีจำนวนมากในแตละปงบประมาณ ท้ังโครงการจากงบประมาณรายจาย
ประจำป โครงการจายขาดเงินสะสม โครงการของบประมาณอุดหนุนจากสวนราชการท่ีเก่ียวของ ทำใหปริมาณ
งานในการจัดซ้ือจัดจาง การเบิกจาย การทำบัญชีทะเบียนพัสดุ การทำสัญญา การเปลี่ยนแปลงสัญญาซ้ือหรือ
จางมีจำนวนมาก จึงมีความจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ เพ่ิมจำนวน 1 อัตรา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ขอปรับปรุงตำแหนง จำนวน 1 ตำแหนง 3 อัตราคือ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน 
1.ปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง ผูดูแลเด็ก เปนพนักงานจางตามการกิจ (ผูมีทักษะ) 
จำนวน 1 ตำแหนง 3 อัตรา 
กำหนดปรับปรุงตำแหนงปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยประถมศึกษาใหมีความรู ความคิด ความประพฤติ 
ความพรอมทางดานรางกายและจิตใจ อารมณและสติปญญาเพ่ือเตรียมความพรอมท่ีจะเขารับการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษาตอไป และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 
ภาระงานท่ีมีในปจจุบัน 
 องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก มีพ้ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบจำนวน 238.80 ตารางกิโลเมตร มี
หมูบานในเขตตำบลเขากระปุก จำนวน 14 หมูบาน ซ่ึงแตละหมูบานอยูหางไกลกัน มีการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็ก
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เล็กท่ีอยูในความรับผิดชอบ จำนวน 4 แหง โดยจัดตั้งกระจายตัวในพ้ืนท่ีครอบคลุมเขตรับผิดชอบ เพ่ือแบงเบา
ภาระของผูปกครองในการเดินทางรับ – สงบุตรหลานมาเรียน ดังนี้ 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโรง ตั้งอยู
หมูท่ี 12 บานหนองโรงลาง มีเด็กนักเรียนปฐมวัย จำนวน 23 คน มีครู 1 อัตรา มีผูดูแลเด็ก (พนักงานจาง
ท่ัวไป 1 อัตรา) และภารโรง 1 อัตรา  2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขากระปุก ตั้งอยูหมูท่ี 3 บานเขากระปุก มี
เด็กนักเรียนปฐมวัย จำนวน 30  คน มีครู 1 อัตรา ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางท่ัวไป) 1 อัตรา และภารโรง 1 
อัตรา 3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปงเกตุ ตั้งอยูหมูท่ี 11 บานโปงเกตุบน มีเด็กนักเรียนปฐมวัย จำนวน 37 คน 
มีครูผูชวย (วาง) 1 อัตรา ผูชวยครูผูชวย 1 อัตรา ผูดูแลเด็ก 1 อัตรา และ ภารโรง 1 อัตรา  4.ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานเขาอางแกว ตั้งอยูหมูท่ี 8 บานหุบเฉลา มีเด็กนักเรียนปฐมวัย จำนวน  18 คน มีครู 1 อัตรา ผูดูแล
เด็ก (พนักงานจางท่ัวไป) 1 อัตรา ภารโรง 1 อัตรา เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยเปนไปดวย
ความเรียบรอย เปนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สรางขวัญและ
กำลังใจใหกับผูท่ีปฏิบัติงานดีและตั้งใจปฏิบัติงานจึงมีความจำเปนตองปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป
ตำแหนงผูดูแลเด็ก เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) จำนวน 3 อัตรา 
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กรอบอัตรากำลัง ๓ป ระหวางป ๒๕67–๒๕69 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี1/2567 (ฉบับปจจุบัน)  

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล(01)         

หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร  (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ - -  -1 - - วางยุบเลิก 

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต (ประเภทผูมีทักษะ) ๑ 3 3 3 +2 - - กำหนดเพ่ิม 

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  

คนงาน 4 4 4 4 - - -  

กองคลัง(04)         

ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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สวนราชการ 
กรอบอัตรา   
กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

กองชาง (05)         

ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

นายชางไฟฟา  (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยนายชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยนายชางสำรวจ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานผลิตน้ำประปา (ประเภทผูมีทักษะ) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

พนักงานผลิตน้ำประปา 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 3 3 3 3 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโรง         

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาอางแกว         

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบอัตรา   
กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง         

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปงเกตุ         

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน(12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 64 67 67 67 +4/-1 - -  
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ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ปจจุบัน) 
  

องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก นำผลวิเคราะหการกำหนดอัตรากำลังมาคำนวณภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของ
งบประมาณรายจายประจำป ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

การประมาณการเงินเดือน 
(1) ตำแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการท่ีมีผูครองตำแหนงอยูคำนวณตามอัตราเงินเดือนของผู

ครองตำแหนงนั้นคูณดวย 12เดือน 
สำหรับตำแหนงวางท่ีขอกำหนดข้ึนใหมหรือท่ีวางในรอบปงบประมาณใหมคำนวณโดยประมาณการใน

อัตราเงินข้ันต่ำของตำแหนงระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินข้ันสูงของระดับตำแหนงเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ
รวมกันหารสองและคูณดวย 12 เดือนโดยใชอัตราบัญชีเงินเดือนตามประกาศ ก.อบต.เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ลงวันท่ี 28 มกราคม พ.ศ.2559 

(2) ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินและประเภทบริหารทองถ่ินท่ีมีผูครองตำแหนงอยูคำนวณตาม
อัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหนงของผูครองตำแหนงนั้นคูณดวย 12 เดือน 

สำหรับตำแหนงวางในรอบปงบประมาณใหมหรือระหวางประกาศใชบังคับแผนอัตรากำลัง 3 ป หาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินขอกำหนดตำแหนงข้ึนใหม ใหคำนวณอัตราเงินเดือนโดยใชอัตราเงินข้ันต่ำกับอัตรา
เงินข้ันสูงของประเภทและระดับตำแหนงนั้นรวมกันหารสองและคูณดวย 12 เดือนโดยใชอัตราเงินเดือนตาม
ประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไข อัตราและวิธีการจายเงินเดือนและ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน ลงวันท่ี 28 มกราคม พ.ศ.2559 สำหรับการคำนวณอัตราเงินประจำตำแหนงใหใช
อัตราเงินประจำตำแหนงใชอัตราเงินประจำตำแหนงตามประกาศ ก.อบต.เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑและเง่ือนไข อัตราและวิธิการจายเงินประจำตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2566 

(3) ตำแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการทองถ่ินและประเภทบริหารทองถ่ิน 
ประมาณการภาระคาใชจายเพ่ิมข้ีนของแตละปในอัตรา 1 ข้ันของอัตราเงินเดือน 

(4) เงินประจำตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน ประเภทอำนวยการทองถ่ินและประเภทวิชาการ ให
คำนวณเงินประจำตำแหนง เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของผูครองตำแหนงนั้นหรือตำแหนงวางคูณ
ดวย 12 เดือน  

(5) ตำแหนงขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผูครองตำแหนงคำนวณตาม
อัตราเงินเดือนของผูครองตำแหนงคูณดวย 12 เดือน สำหรับตำแหนงวางท่ีขอกำหนดข้ึนใหมหรือท่ีวางในรอบ
ปงบประมาณใหม คำนวณอัตราเงินเดือนโดยใชอัตราข้ันต่ำสุดของอันดับ คศ.1 กับอัตราข้ันสูงของอันดับ คศ.2 
รวมกันหารสองและคูณดวย 12 เดือน ตามบัญชีอัตราเงินเดือนแนบทายพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะ 
และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ฉบับท่ี 3)พ.ศ.2558 ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.อบต.ท่ี มท0809.2/ว25 เรื่องการปรับอัตราเงินเดือนสำหรับขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทองถ่ินท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 

(6) ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รองผูอำนวยการสถานศึกษา
และศึกษานิเทศกท่ีมีผูครองตำแหนงอยู คำนวณตามอัตราเงินเดือนของผูครองตำแหนงนั้นคูณดวย 12 เดือน
สำหรับตำแหนงวางในรอบปงบประมาณใหม หรือระหวางประกาศใชบังคับแผนอัตรากำลัง 3 ป ท่ีประสงคขอ
กำหนดตำแหนงข้ึนใหม คำนวณอัตราเงินเดือนโดยใชอัตราข้ันต่ำสุดของอันดับ คศ.2 กับอัตราข้ันสูงของอันดับ 
คศ.3 รวมกันหารสองและคูณดวย 12 เดือนตามอัตราบัญชีเงินเดือนแนบทายพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทย
ฐานะ และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558 ตามหนังสือ
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สำนักงาน ก.อบต.ท่ีมท 0809.2/ว25 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 เรื่องการปรับอัตราเงินเดือนสำหรับ
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ินท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

(7) เงินคาตอบแทนวิทยฐานะคูณดวย 12 เดือน ตามบัญชีอัตราเงินวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา แนบทายพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนงขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(8) ตำแหนงขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใหประมาณการภาระคาใชจาย
เพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ 6 ของอัตราเงินเดือน เงินคาตอบแทน 

(9) ตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจท่ีมีลักษณะงานและชื่อตำแหนงสอดคลองกับสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีผูครองตำแหนงอยูใหคำนวณตามอัตราเงินคาตอบแทนของผูครอง
ตำแหนงนั้นคูณดวย 12 เดือน สำหรับตำแหนงวางท่ีขอกำหนดข้ึนใหมหรือวางในรอบปงบประมาณใหม
ประมาณการภาระคาใชจายโดยใชฐานอัตราคาตอบแทนตามคุณวุฒิท่ีใชในการบรรจุแตงตั้ง เปนฐานในการ
คำนวณภาระคาใชจาย โดยใชบัญชีอัตราคาตอบแทนของพนักงานจางแนบทายหนังสือสำนักงานก.จ. ก.ท.
และก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.2/ว81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.
อบต.เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มื 
0809.3/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง โดยประมาณการภาระคาใชจายเพ่ิมข้ึนในอัตรา รอยละ 4 ของอัตราคาตอบแทน 

(10) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนในอัตราไมเกินรอยละ 15 ของยอดรวมเงินเดือน คาจาง
คาตอบแทนในแตละปฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 ใชขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) ท่ีประกาศใชมาประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 5 
เพ่ือเปนฐานในการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ประมาณการ
บวกเพ่ิมข้ึนอีกไมเกินรอยละ 5 สำหรับองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ไดประมาณการเพ่ิมรอยละ 3  

โดยปงบประมาณ 2567 ตั้งขอบัญญัติงบประมาณรายจายไว 49,752,500 
ป 2567 = 49,752,500 
ป 2568 = 49,752,500 +(49,752,500x3%)=49,752,500+1,492,575   = 51,245,075 
ป 2569 = 51,245,075 +(51,245,075x3%)=51,245,075+1,537,352   = 52,782,427 
 

องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ตั้งงบประมาณรายจายประจำป ดังนี้ 
 

ท่ี ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕๖9 
๑ 49,752,500 51,245,075 52,782,427 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบนั 
 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหนง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

๑ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

กลาง ๑ ๑ 568,560 168,000 ๑ ๑ ๑ - - - 19,560 19,920 20,400 756,120 776,040 796,440 (47,380) 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล(๐๑)                   
2 หัวหนาสำนกัปลัด(นักบริหารงานทัว่ไป) ตน ๑ - ๓93,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑3,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 
3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ 362,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220) 
4 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ 1 237,600 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800) 
5 นิติกร ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
6 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ 1 180,720 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 
8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ 293,880 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490) 
9 นักปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปก.ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กำหนดเพ่ิม 

10 เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๑ 1 140,400 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700) 
11 เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 0 0 0 -1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ยุบเลิก 

 พนักงานจาง                   
12 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  ๑ 1 ๑32,600 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,400 5,520 5,760 138,000 143,520 ๑49,280 (11,050) 
13 ผช.เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
๑4 พนักงานขับรถยนต (ผูมทีักษะ)  ๑ 1 ๑35,360 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,640 5,880 ๑40,880 ๑46,520 ๑52,400 (11,280) 
15 พนักงานขับรถยนต (ผูมทีักษะ)  ๑ - 0 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กำหนดเพ่ิม 

16 พนักงานขับรถยนต (ผูมทีักษะ)  ๑ - 0 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กำหนดเพ่ิม 

๑7 ภารโรง  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 
๑8 
19 

พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,๐๐๐ 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

20 
21 
22 
23 

คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
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ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) (ปจจุบัน) 

 



 
 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบนั 
 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหนง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 กองคลัง(๐๔)                   
24 ผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 
25 นักวชิาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. ๑ 1 266,760 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22,230) 
26 นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. ๑ ๑ 389,400 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450) 
27 
28 

เจาพนกังานการเงินและบัญช ี
เจาพนกังานพัสด ุ

ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

๑ 
1 

๑ 
- 

387,240 
297,900 

0 
0 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12,480 
9,720 

13,440 
9,720 

๑3,320 
9,720 

399,720 
307,620 

413,160 
317,340 

426,480 
327,060 

(32,270) 
วางเดิม 

29 เจาพนกังานจัดเก็บรายได  ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
 พนักงานจาง                   

30 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
31 ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บรายได  ๑ ๑ 112,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

 กองชาง(๐5)                   
32 ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) ตน ๑ - ๓93,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑3,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 
33 วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 

34 นายชางโยธา ปง./ชง. ๑ 1 393,480 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,960 13,440 13,200 406,440 419,880 433,080 (32,790) 
35 นายชางโยธา ปง./ชง. ๑ 1 249,360 0 ๑ ๑ ๑ - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 (20,780) 
36 นายชางไฟฟา ปง/ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 24,270 

 พนักงานจาง                   
37 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  ๑ 1 127,440 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,160 5,400 5,520 132,600 138,000 143,520 (10,620) 
38 ผูชวยนายชางโยธา  ๑ 1 ๑20,36๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,920 5,040 5,280 ๑25,280 ๑30,320 ๑35,600 (10,030) 
39 ผูชวยนายชางสำรวจ  ๑ 1 112,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
40 พนักงานผลิตน้ำประปา(ทกัษะ)  1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กำหนดเพ่ิม 

41 
42 
43 
44 

พนักงานผลิตน้ำประปา 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
พนักงานผลิตน้ำประปา 

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
วางเดิม 

45 
46 
47 

พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 
พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 
พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 

 1 
1 
1 

1 
1 
1 

108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 

 
 

29 



 
 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบนั 
 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหนง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐8)                   
48 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑๓,620 449,220 ๔62,840 476,460 วางเดิม 

 
49 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,760 7,800 233,760 241,520 249,320 (18,840) 
50 เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660) 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโรง                   

51 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 

52 ครู  1 1 333,000 42,000 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 395,040 416,280 438,840 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจาง                   
53 
54 

ผูดูแลเดก็ 
ภารโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาอางแกว                   

55 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 447,480 474,360 502,920 เงินอุดหนุน 

56 ครู  1 1 355,560 42,000 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 418,920 441,600 465,600 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจาง                   
57 
58 

ผูดูแลเดก็ 
ภารโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพระพุทธบาทเขา
ลูกชาง 

                  

59 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 

60 ครู  1 1 313,800 0 1 1 1 - - - 18,840 20,040 21,240 332,640 352,680 373,920 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจาง                   
61 
62 

ผูดูแลเดก็ 
ภารโรง 

 1 
1 

1 
0 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
วางเดิม 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบนั 
 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหนง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปงเกตุ                   

63 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 

64 ครูผูชวย  1 - 333,000 - 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 353,040 374,280 396,840 วางเดิม 
 พนักงานจาง                   

65 ผูชวยครูผูชวย  1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,040 195,600 203,520 เงินอุดหนุน 

66 
67 

ผูดูแลเดก็ 
ภารโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

 (9,000) 
(9,000) 

 หนวยตรวจสอบภายใน(12)                   

68 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 

 รวม(ฉบับปรับปรุง 1/2567)  68 46 11,860,620 336,000 67 67 67 +4/-1 - - 1,040,280 377,480 381,240 13,236,900 13,614,380 13,995,620  

 ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกนิ15%(ฉบับปรับปรุง1/2567)            1,985,535 2,042,157 2,099,343  

 รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน(ฉบับปรับปรงุ1/2567)            15,222,435 15,656,537 16,094,963  

 คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป(ฉบับปรบัปรุง1/2567)            30.59 30.55 30.49  
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กรอบอัตรากำลัง ๓ป ระหวางป ๒๕67–๒๕69 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2569)  

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล(01)         

หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร  (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต (ประเภทผูมีทักษะ) 3 3 3 3 - - -  

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  

คนงาน 4 4 4 4 - - -  

กองคลัง(04)         

ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - - 1 - - +1 กำหนดเพ่ิม 
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สวนราชการ 
กรอบอัตรา   
กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

กองชาง (05)         

ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

นายชางไฟฟา  (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยนายชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยนายชางสำรวจ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานผลิตน้ำประปา (ประเภทผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานผลิตน้ำประปา 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 3 3 3 3 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโรง         

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - - 1 - - +1 ปรับปรุง
ตำแหนง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาอางแกว         

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - - 1 - - +1 ปรับปรุง
ตำแหนง 

 

33 



 
 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา   
กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขากระปุก         

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - - 1 - - +1 ปรับปรุง
ตำแหนง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปงเกตุ         

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน(12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 71 67 67 71 - - +4  
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ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
  

องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก นำผลวิเคราะหการกำหนดอัตรากำลังมาคำนวณภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของ
งบประมาณรายจายประจำป ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

การประมาณการเงินเดือน 
(1) ตำแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการท่ีมีผูครองตำแหนงอยูคำนวณตามอัตราเงินเดือนของผู

ครองตำแหนงนั้นคูณดวย 12เดือน 
สำหรับตำแหนงวางท่ีขอกำหนดข้ึนใหมหรือท่ีวางในรอบปงบประมาณใหมคำนวณโดยประมาณการใน

อัตราเงินข้ันต่ำของตำแหนงระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินข้ันสูงของระดับตำแหนงเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ
รวมกันหารสองและคูณดวย 12 เดือนโดยใชอัตราบัญชีเงินเดือนตามประกาศ ก.อบต.เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ลงวันท่ี 28 มกราคม พ.ศ.2559 

(2) ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินและประเภทบริหารทองถ่ินท่ีมีผูครองตำแหนงอยูคำนวณตาม
อัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหนงของผูครองตำแหนงนั้นคูณดวย 12 เดือน 

สำหรับตำแหนงวางในรอบปงบประมาณใหมหรือระหวางประกาศใชบังคับแผนอัตรากำลัง 3 ป หาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินขอกำหนดตำแหนงข้ึนใหม ใหคำนวณอัตราเงินเดือนโดยใชอัตราเงินข้ันต่ำกับอัตรา
เงินข้ันสูงของประเภทและระดับตำแหนงนั้นรวมกันหารสองและคูณดวย 12 เดือนโดยใชอัตราเงินเดือนตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องกำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 21 วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ.2568 สำหรับการคำนวณอัตราเงินประจำตำแหนงให
ใชอัตราเงินประจำตำแหนงใชอัตราเงินประจำตำแหนงตามประกาศ ก.อบต.เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑและเง่ือนไข อัตราและวิธิการจายเงินประจำตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2566 

(3) ตำแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการทองถ่ินและประเภทบริหารทองถ่ิน 
ประมาณการภาระคาใชจายเพ่ิมข้ึนรอยละ 6 ของอัตราเงินเดือน 

(4) เงินประจำตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน ประเภทอำนวยการทองถ่ินและประเภทวิชาการ ให
คำนวณเงินประจำตำแหนง เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของผูครองตำแหนงนั้นหรือตำแหนงวางคูณ
ดวย 12 เดือน  

(5) ตำแหนงขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผูครองตำแหนงคำนวณตาม
อัตราเงินเดือนของผูครองตำแหนงคูณดวย 12 เดือน สำหรับตำแหนงวางท่ีขอกำหนดข้ึนใหมหรือท่ีวางในรอบ
ปงบประมาณใหม คำนวณอัตราเงินเดือนโดยใชอัตราข้ันต่ำสุดของอันดับ คศ.1 กับอัตราข้ันสูงของอันดับ คศ.2 
รวมกันหารสองและคูณดวย 12 เดือน ตามบัญชีอัตราเงินเดือนแนบทายพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะ 
และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ฉบับท่ี 3)พ.ศ.2558 ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.อบต.ท่ี มท0809.2/ว25 เรื่องการปรับอัตราเงินเดือนสำหรับขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทองถ่ินท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 

(6) ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รองผูอำนวยการสถานศึกษา
และศึกษานิเทศกท่ีมีผูครองตำแหนงอยู คำนวณตามอัตราเงินเดือนของผูครองตำแหนงนั้นคูณดวย 12 เดือน
สำหรับตำแหนงวางในรอบปงบประมาณใหม หรือระหวางประกาศใชบังคับแผนอัตรากำลัง 3 ป ท่ีประสงคขอ
กำหนดตำแหนงข้ึนใหม คำนวณอัตราเงินเดือนโดยใชอัตราข้ันต่ำสุดของอันดับ คศ.2 กับอัตราข้ันสูงของอันดับ 
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คศ.3 รวมกันหารสองและคูณดวย 12 เดือนตามอัตราบัญชีเงินเดือนแนบทายพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทย
ฐานะ และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558 ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.อบต.ท่ีมท 0809.2/ว25 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 เรื่องการปรับอัตราเงินเดือนสำหรับ
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ินท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

(7) เงินคาตอบแทนวิทยฐานะคูณดวย 12 เดือน ตามบัญชีอัตราเงินวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา แนบทายพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทฐานะ และเงินประจำตำแหนงขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(8) ตำแหนงขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใหประมาณการภาระคาใชจาย
เพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ 6 ของอัตราเงินเดือน เงินคาตอบแทน 

(9) ตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจท่ีมีลักษณะงานและชื่อตำแหนงสอดคลองกับสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีผูครองตำแหนงอยูใหคำนวณตามอัตราเงินคาตอบแทนของผูครอง
ตำแหนงนั้นคูณดวย 12 เดือน สำหรับตำแหนงวางท่ีขอกำหนดข้ึนใหมหรือวางในรอบปงบประมาณใหม
ประมาณการภาระคาใชจายโดยใชฐานอัตราคาตอบแทนตามคุณวุฒิท่ีใชในการบรรจุแตงตั้ง เปนฐานในการ
คำนวณภาระคาใชจาย โดยใชบัญชีอัตราคาตอบแทนของพนักงานจางแนบทายหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.
และก.อบต. ท่ีมท 0809.2/ว40 ลงวันท่ี 7 เมษายน 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ.2569 โดยประมาณการภาระคาใชจายเพ่ิมข้ึนในอัตรา 
รอยละ 4 ของอัตราคาตอบแทน 

(10) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนในอัตราไมเกินรอยละ 15 ของยอดรวมเงินเดือน คาจาง
คาตอบแทนในแตละปฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 ใชขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.2567 ท่ีประกาศใชมาเปนฐานในการคำนวณ งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 
ใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 ท่ีประกาศใชมาเปนฐานในการคำนวณสำหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไดใชขอมูลการตั้งงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 มาเปนฐานในการคำนวณ 

โดยขอมูลการตั้งขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป ดังนี ้
ป 2567 = 49,752,500 
ป 2568 = 51,245,075 
ป 2569 = 55,893,700 
 

องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ตั้งงบประมาณรายจายประจำป ดังนี้ 
 

ท่ี ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕๖9 
๑ 49,752,500 51,245,075 55,893,700 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบนั 
 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหนง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

๑ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

กลาง ๑ ๑ 568,560 168,000 ๑ ๑ ๑ - - - 19,560 19,920 20,400 756,120 776,040 796,440 (47,380) 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล(๐๑)                   
2 หัวหนาสำนกัปลัด(นักบริหารงานทัว่ไป) ตน ๑ - ๓93,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑3,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 
3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ 362,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220) 
4 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ 1 237,600 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800) 
5 นิติกร ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
6 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ 1 180,720 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 
8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ 293,880 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490) 
9 นักปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปก.ชก. 1 1 258,000 0 1 1 1 - - - 0 249,240 12,000 0 249,240 261,240 (21,500) 

10 เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๑ 1 140,400 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700) 
                    
 พนักงานจาง                   

11 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  ๑ 1 ๑32,600 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,400 5,520 5,760 138,000 143,520 ๑49,280 (11,050) 
12 ผช.เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
๑3 พนักงานขับรถยนต (ผูมทีักษะ)  ๑ 1 ๑35,360 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,640 5,880 ๑40,880 ๑46,520 ๑52,400 (11,280) 
14 พนักงานขับรถยนต (ผูมทีักษะ)  ๑ 1 117,960 0 ๑ ๑ ๑ - - - 0 112,800 4,800 0 112,800 117,600 (9,830) 
15 พนักงานขับรถยนต (ผูมทีักษะ)  ๑ 1 117,960 0 ๑ ๑ ๑ - - - 0 112,800 4,800 0 112,800 117,600 (9,830) 
๑6 ภารโรง  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 
๑7 
18 

พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 

 1 
1 

1 
- 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,๐๐๐ 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 

(9,000) 
วางเดิม 

19 
20 
21 
22 

คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
- 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
วางเดิม 

 
 
 
 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2569) 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบนั 
 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหนง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 กองคลัง(๐๔)                   
23 ผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 
24 นักวชิาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. ๑ 1 266,760 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22,230) 
25 นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. ๑ ๑ 389,400 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450) 
26 
27 

เจาพนกังานการเงินและบัญช ี
เจาพนกังานพัสด ุ

ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

๑ 
1 

๑ 
- 

387,240 
297,900 

0 
0 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12,480 
9,720 

13,440 
9,720 

๑3,320 
9,720 

399,720 
307,620 

413,160 
317,340 

426,480 
327,060 

(32,270) 
วางเดิม 

28 เจาพนกังานจัดเก็บรายได  ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม 
 พนักงานจาง                   

29 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
30 
31 

ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ

 ๑ 
1 

๑ 
- 

112,800 
0 

0 
0 

๑ 
- 

๑ 
- 

๑ 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
+1 

4,560 
- 

4,800 
- 

4,920 
157,560 

117,360 
- 

122,160 
- 

127,080 
157,560 

(9,400) 
กำหนดเพ่ิม 

 กองชาง(๐5)                   
32 ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) ตน ๑ 1 522,960 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - - 498,600 ๑6,080 - 498,600 514,680 43,580 
33 วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 

34 นายชางโยธา ปง./ชง. ๑ 1 393,480 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,960 13,440 13,200 406,440 419,880 433,080 (32,790) 
35 นายชางโยธา ปง./ชง. ๑ 1 249,360 0 ๑ ๑ ๑ - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 (20,780) 
36 นายชางไฟฟา ปง/ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 24,270 

 พนักงานจาง                   
37 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  ๑ 1 127,440 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,160 5,400 5,520 132,600 138,000 143,520 (10,620) 
38 ผูชวยนายชางโยธา  ๑ 1 ๑20,36๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,920 5,040 5,280 ๑25,280 ๑30,320 ๑35,600 (10,030) 
39 ผูชวยนายชางสำรวจ  ๑ 1 112,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
40 พนักงานผลิตน้ำประปา(ทกัษะ)  1 1 117,960 0 1 1 1 - - - - 112,800 4,800 - 112,800 117,600 (9,830) 
41 
42 
43 
44 

พนักงานผลิตน้ำประปา 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
พนักงานผลิตน้ำประปา 

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
- 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
วางเดิม 

45 
46 
47 

พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 
พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 
พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 

 1 
1 
1 

1 
1 
1 

108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบนั 
 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหนง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐8)                   
48 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑๓,620 449,220 ๔62,840 476,460 วางเดิม 

 
49 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,760 7,800 233,760 241,520 249,320 (18,840) 
50 เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660) 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโรง                   

51 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 - - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 

52 ครู  1 1 333,000 42,000 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 395,040 416,280 438,840 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจาง                   
53 
54 
55 

ผูดูแลเดก็ 
ภารโรง 
ผูดูแลเดก็ (ผูมทีักษะ) 

 1 
1 
1 

1 
1 
- 

108,000 
108,000 

- 

0 
0 
0 

1 
1 
- 

1 
1 
- 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 

+1 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 

136,560 

108,000 
108,000 

- 

108,000 
108,000 

- 

108,000 
108,000 
136,560 

(9,000) 
(9,000) 

ปรับปรุงตำแหนง 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาอางแกว                   

56 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 - - - 447,480 26,880 28,560 447,480 474,360 502,920 เงินอุดหนุน 

57 ครู  1 1 355,560 42,000 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 418,920 441,600 465,600 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจาง                   
58 
59 
60 

ผูดูแลเดก็ 
ภารโรง 
ผูดูแลเดก็ (ผูมทีักษะ) 

 1 
1 
1 

1 
1 
- 

108,000 
108,000 

- 

0 
0 
0 

1 
1 
- 

1 
1 
- 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 

+1 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 

136,560 

108,000 
108,000 

- 

108,000 
108,000 

- 

108,000 
108,000 
136,560 

(9,000) 
(9,000) 

ปรับปรุงตำแหนง 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขากระปุก                   

61 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 - - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 

62 ครู  1 1 313,800 0 1 1 1 - - - 18,840 20,040 21,240 332,640 352,680 373,920 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจาง                   
63 
64 
65 

ผูดูแลเดก็ 
ภารโรง 
ผูดูแลเดก็ (ผูมทีักษะ) 
 

 1 
1 
1 

1 
1 
- 

108,000 
108,000 

- 

0 
0 
0 

1 
1 
- 

1 
1 
- 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 

+1 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

108,000 
108,000 

- 

108,000 
108,000 

- 

108,000 
108,000 
136,560 

(9,000) 
(9,000) 

ปรับปรุงตำแหนง 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบนั 
 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหนง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปงเกตุ                   

66 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 - - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 

67 ครูผูชวย  1 - 333,000 - 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 353,040 374,280 396,840 วางเดิม 
 พนักงานจาง                   

68 ผูชวยครูผูชวย  1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,040 195,600 203,520 เงินอุดหนุน 

69 
70 

ผูดูแลเดก็ 
ภารโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

 (9,000) 
(9,000) 

 หนวยตรวจสอบภายใน(12)                   

71 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 

 รวม (ฉบับปรับปรุง 1/2569)  71 50 12,295,200 336,000 67 67 71 - - +4 314,220 1,655,180 943,980 11,786,340 13,165,760 14,109,740  

 ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกนิ 15% (ฉบับปรับปรุง 1/2569)            1,767,951 1,974,864 2,116,461  

 รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน (ฉบับปรับปรุง1/2569)            13,554,291 15,140,624 16,226,201  

 คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป (ฉบับปรับปรุง1/2569)            27.24 29.55 29.03  
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ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทน 
 
1) กองคลัง มีอัตรากำลัง 8  ตำแหนง 8 อัตรา ดังนี้ 
 

  ท่ี ตำแหนง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2567 2568 2569 
พนักงานสวนตำบล       
  1 ผูอำนวยการกองคลัง (ตน) 1 - - 393,600 13,620 13,620 
  2 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) 1 22,230 266,760 13,440 13,320 13,320 
  3 นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 19,800 237,600 7,680 8,400 8,880 
  4 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 - - 355,320 12,000 12,000 
  5 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 - - 355,320 12,000 12,000 
  6 เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 15,060 180,720 9,360 9,120 8,280 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)       

7 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 11,050 132,600 5,400 5,520 5,760 
8 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 

 
     - ป 2569 มีความตองการกำหนดตำแหนงเพ่ิม จำนวน  1 ตำแหนง 1 อัตราดังนี้ 
 

  ท่ี ตำแหนง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ 

ระดับ...... 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ...... 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1)+(2)/2x12 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)     
 1 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 13,130  157,560 

  
- ตั้งงบประมาณรายจายประจำป ดังนี้ 

 
ท่ี ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕๖9 
๑ 49,752,500 51,245,075 55,893,700 
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 2) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากำลัง  8  ตำแหนง 20 อัตรา ดังนี้ 
 

  ท่ี ตำแหนง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2567 2568 2569 
พนักงานสวนตำบล       
  1 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ตน) 1 - - 393,600 13,620 13,620 
  2 นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 18,840 226,080- 7,680 7,760 7,800 
  3 เจาพนักงานธุรการ (ชง.) 1 25,660 307,920 11,040 10,920 11,280 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโรง       

4 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 เงินอุดหนุน     
5 ครู 1 เงินอุดหนุน     

พนักงานจางท่ัวไป       
6 ผูดูแลเด็ก 1 9,000 108,000 - - - 
7 ภารโรง 1 9,000 108,000 - - - 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขากระปุก       
8 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 เงินอุดหนุน     
9 ครู 1 เงินอุดหนุน     

พนักงานจางท่ัวไป       
 10 ผูดูแลเด็ก 1 9,000 108,000 - - - 
 11 ภารโรง 1 9,000 108,000 - - - 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปงเกตุ       
12 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 เงินอุดหนุน     
13 ครูผูชวย 1 เงินอุดหนุน     

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)       
14 ผูชวยครูผูชวย 1 เงินอุดหนุน     

พนักงานจางท่ัวไป       
 15 ผูดูแลเด็ก 1 9,000 108,000 - - - 
 16 ภารโรง 1 9,000 108,000 - - - 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาอางแกว       
17 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 เงินอุดหนุน     
18 ครู 1 เงินอุดหนุน     

พนักงานจางท่ัวไป       
19 ผูดูแลเด็ก 1 9,000 108,000 - - - 
20 ภารโรง 1 9,000 108,000 - - - 
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    2.) ป 2569 มีความตองการปรับปรุงตำแหนง จำนวน  1 ตำแหนง 3 อัตราดังนี้ 
 

  ท่ี ตำแหนง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ 

ระดับ...... 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ...... 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1)+(2)/2x12 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)     
  1 ผูดูแลเด็ก    3 13,130  472,680 

  
    3.) ตั้งงบประมาณรายจายประจำป ดังนี ้
 

ท่ี ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕๖9 
๑ 49,752,500 51,245,075 55,893,700 
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บัญชีแสดงการคำนวณจำนวนอัตรากำลังในการขออนุมัติกำหนดตำแหนง 
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บัญชีแสดงปริมาณงานยอนหลัง 3 ป เพ่ือขออนุมัติกำหนดตำแหนง 
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บัญชีแสดงรายจายหมวดเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอ่ืนตอปงบประมาณรายจาย 
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