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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานสวนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
แผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเหนนชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเหนนชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเหนนชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือวิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ขึน้  
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 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การ
จัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา
กระปุก ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม่  

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขากระปุก 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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  ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา
กระปุกตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก  
เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จึงจ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า 
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่
อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียม 
  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเดนน
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรกนดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้นการค านวณเวลาที่ใช้
ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่า
จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจะเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น กนมีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

๓.กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ปี 
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  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขอองค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเหนนแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเหนนจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเดนนต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเดนน ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานมากขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการสารบรรณ และบริหารทั่วไปใน
ส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลั งที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเหนนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจ
ท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าที่หน้าที่เทศบาล ก และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนด
กรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานกนพบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนกนก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้กนน่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
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นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเกนบข้อมูลผลงานจะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกมีความครบถ้วน 
สามารถด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ว่ามีปัญหาด้านใดบ้าง และพิจารณา
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความ
ต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้ 

สภาพปัญหา  แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

๑.๑  เส้นทางคมนาคมขนส่งในพ้ืนที่ส่วนมากยังเป็นถนนลูกรัง ท าให้การเดินทางสัญจรไม่
สะดวก 
๑.๒ จ านวนแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคยังมีไม่เพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน 
๑.๓ จ านวนไฟฟูาสาธารณะ ไฟส่องสว่างยังไม่เพียงพอ 
๑.๔ ท่อระบายน้ า ทางระบายน้ ายังไม่เพียงพอกับพ้ืนที่  

๒. ด้านเศรษฐกิจ  
๒.๑ ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
๒.๒ ตลาดรับซื้อพืชผลทางการเกษตรอยู่ห่างจากพ้ืนที่ 
๒.๓ แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรมีไม่เพียงพอกับความต้องการ 
๒.๔ ต้นทุนการผลิตสูง ท าให้ประชาชนมีรายได้ต่ า 

๓. ด้านสังคม 
๓.๑ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาสังคมตามมา 
๓.๒ การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนยังไม่ทั่วถึง 
3.3 ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของเยาวชน 
๓.4การรวมกลุ่มของ กลุ่มอาชีพต่าง ๆขาดความต่อเนื่อง และขาดการพัฒนา 

๔. ด้านการเมือง - การบริหาร   
๔.๑ ปัญหาประชาชนในพ้ืนที่ยังไม่เหนนถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมของทางราชการเท่าที่ควร 
๔.๒ ปัญหาด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานยังล้าหลัง จ านวนไม่
เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน 
๔.๓ บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการให้ความส าคัญในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือให้ตอบสนองต่อการปฏิบัติงานได้อย่างทันเวลา และถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลให้การท างานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
๕ .๑ประชาชน ใน พ้ืนที่ บ า งส่ วนยั ง ข าดคว ามร่ ว มมื อ ร่ ว ม ใจ ในการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๕.๒ ขาดการส่งเสริมการใช้แหล่งทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยว 
๕.๓ ปัญหาเรื่องการจัดการขยะภายในครัวเรือน ยังด าเนินการไม่ครอบคลุมเนื่องจากยังมี
ประชาชนบางส่วนยังไม่เหนนถึงความส าคัญและไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร  

6. ด้านการสาธารณสุข 
    6.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกในเขตพ้ืนที่ 
    6.2 ปัญหาด้านการขาดความมีวินัยในการออกก าลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพ 
    6.3 ปัญหาภาวะจ านวนผู้ปุวยโรคเรื้อรังในพื้นที่เพ่ิมมากข้ึน 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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    6.4 ปัญหาภาวการณ์เกิดโรคอุบัติใหม่ที่ส่งผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

    6.5 ปัญหาด้านการละเลยและขาดความใส่ใจในการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อต่างๆ  
7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    7.1 ปัญหาเดนกนักเรียนและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาภาคบังคับ 
    7.2 ปัญหาด้านการขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

ความต้องการของประชาชน     
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

๑.๑  ซ่อมแซมและปรับปรุงถนนลูกรังที่ช ารุด ก่อสร้างถนนลาดยาง หรือ ถนนคอนกรีต
เสริมเหลนกเพ่ิมเติม 
๑.๒  จัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคที่มีคุณภาพให้เพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน 
๑.๓ จัดหา ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ ไฟส่องสว่างให้เพียงพอ 
๑.๔ ก่อสร้างท่อระบายน้ า ทางระบายน้ าให้เพียงพอกับพ้ืนที่  

๒. ด้านเศรษฐกิจ  
๒.๑ ส่งเสริมการให้ความรู้ในด้านการเพาะปลูกและการรวมกลุ่มเพ่ือปูองกันปัญหาราคา
พืชผลทางการเกษตรตกต่ าอันเนื่องมาจากผลผลิตล้นตลาด 
๒.๒ ส่งเสริมการรวมกลุ่มกันในการรับซื้อพืชผลทางการเกษตร 
๒.๓ จดัหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอกับความต้องการ 
๒.๔ ส่งเสริมการให้ความรู้ในด้านการลดต้นทุนการผลิต 

๓. ด้านสังคม – การศึกษา  
๓.๑ วางมาตรการและด าเนินกิจกรรมดูแลปูองกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติดให้เข้มงวด 
๓.๒ วางมาตรการและจัดกิจกรรมในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนให้ทั่วถึง 
๓.๓ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าให้ความรู้กับเยาวชน ดึงเยาวชนที่ไม่ได้รับการศึกษา หรือ
ออกจากระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
3.4 ให้ค าแนะน าให้ความรู้กับเยาวชนและส่งเสริมให้ผู้ปกครองเกิดความตระหนักถึง
ปัญหาของการท้องในวัยเรียน การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
๓.5 ส่งเสริมการรวมกลุ่มของ กลุ่มอาชีพต่าง ๆให้มีความต่อเนื่อง และพัฒนาต่อยอด 

๔. ด้านการเมือง - การบริหาร   
๔.๑ ด าเนินกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนในพ้ืนที่เลนงเหนนถึงความส าคัญ
และให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของทางราชการ 
๔.๒ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานที่ทันสมัยรองรับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงให้มีจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน 
๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจในการให้ความส าคัญในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือให้ตอบสนองต่อการปฏิบัติงานได้อย่างทันเวลา และถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ 

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
๕.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีจิตส านึก ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ และความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๕.๒ ส่งเสริมการใช้แหล่งทรัพยากรธรรมชาติในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็น
รูปธรรม 



 ๑๐ 

๕.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนที่ยังไม่ให้ความร่วมมือตระหนักถึงปัญหาเรื่องการจัดการขยะ
ภายในครัวเรือน และส่งเสริมต่อยอดให้กับผู้ที่ด าเนินกิจกรรมอยู่แล้วให้เหนนผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม 

6. ด้านการสาธารณสุขเช่น 
6.1 ส่งเสริมให้มีการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา  โรคไข้เลือดออกอย่าง
ทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์ 

    6.2 ส่งเสริมให้และสนับสนุนให้ประชาชนออกก าลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพ 
    6.3 มีการส่งเสริมให้ความรู้และรณรงค์เพ่ือปูองกันปัญหาการเจนบปุวยด้วยโรคเรื้อรัง 

6.4 มีการส่งเสริมให้ความรู้และรณรงค์ให้ประชาชนปูองกันตนเองจากการติดโรคอุบัติใหม่
ต่าง ๆ และวิธีการปูองกันและดูแลรักษาตนเอง  

7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.1 การส่งเสริมให้ความรู้และแนะแนวทางการปูองกันปัญหาเดนกนักเรียนและเยาวชน
ออกจากระบบการศึกษาภาคบังคับ 

    7.2 ส่งเสริมการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑ 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน โดย
พิจารณาจากพระราชบัญญัติองค์การบริหารบริหารส่วนต าบล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และด าเนินการวิเคราะห์จุดแขนง จุดอ่อน โอกาส
และภัยคุกคาม ได้ดังนี้ 

5.1 ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.๑.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก(มาตรา๖๗(๑)) 
(๒)  รักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
(๓)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร(มาตรา๖๘(๑)) 
(๔)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน(มาตรา๖๘(๒)) 
(๕)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า(มาตรา๖๘(๓)) 
(๖)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ(มาตรา๑๖(๔)) 
(๗)  การสาธารณูปการ(มาตรา๑๖(๕)) 

๕.1.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ(มาตรา๖๗(๓)) 
(๒)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเดนกเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ(มาตรา๖๗(๖)) 
(๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและ สวนสาธารณะ (มาตรา

๖๘(๔)) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเดนกสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา

๑๖(๑๐)) 
(๕)   การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา๑๖(๕)) 
(๖)   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.1.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย(มาตรา๖๗(๔)) 
(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา๖๘(๘)) 
(๓)  การวางผังเมือง(มาตรา๖๘(๑๓)) 
(๔)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา๑๖(๑๗)) 

๕.1.๔  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑)   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์(มาตรา๖๘(๕)) 
(๒)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา๖๘(๖)) 
(๓)   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร(มาตรา๖๘(๗)) 
(๔)   หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. (มาตรา ๖๘(๙)) 
(๕)   ให้มีตลาด(มาตรา๖๘(๑๐)) 
(๖)   กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์(มาตรา๖๘(๑๑)) 
(๗)    การท่องเที่ยว(มาตรา๖๘(๑๒)) 
(๘)    การส่งเสริมการฝึก  และประกอบอาชีพ(มาตรา๑๖(๖)) 
(๙)    การพาณิชย์กรรม  และการส่งเสริมการลงทุน(มาตรา๑๖(๗)) 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 ๑๒ 

๕.1.๕  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)   คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา๖๗(๗)) 
(๒)   รักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล(มาตรา๖๗(๒)) 
(๓)   การจัดการสิ่งแวดล้อม  และมลพิษต่างๆ(มาตรา๑๗(๑๒)) 

๕.1.๖  ด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

(๑)   บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา
๖๗(๘)) 

(๒)   ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(มาตรา๖๗(๕)) 
(๓)   การจัดการศึกษา(มาตรา๑๖(๙)) 
(๔)   การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(มาตรา๑๗(๑๘))  

5.1.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)   สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น       
(มาตรา๔๕(๓)) 

(๒)   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร(มาตรา๖๗(๙)) 

(๓)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการปูองกัน(มาตรา๑๖(๑๖)) 
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(มาตรา๑๗(๓)) 
(๕)    การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน(มาตรา๑๗(๑๖)) 
ภารกิจทั้ง ๗  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ

แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่   ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   นโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
  “สาธารณูปโภคครบครัน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
ความยั่งยืน มีการบริหารจัดการที่ดี”  

 
 

 
 
 

 

หมายเหตุ: มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา 
๑๖,๑๗ และ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 



 ๑๓ 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกนั้นเป็นการสร้างความเข้มแขนง
ของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแขนงของชุมชนในเขตพ้ืนที่   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขากระปุกจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือให้เกิด
จิตส านึก เกิดความตระหนักรู้ร่วมกันในการด าเนินการแก้ไขปัญหาและสร้างความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหา
อย่างจริงจังและยั่งยืน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม
ทุกวัยของประชากรนอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเดนกก่อนวั ยเรียนและพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนา
อาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังให้มีการจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง    โดย
ส่วนรวม 
   
 5.2 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม  

 
จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weak) 

1. มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขากระปุกที่ชัดเจน ครอบคลุมอ านาจหน้าที่ตาม
ภารกิจและสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามภารกิจ 
2. มีแผนพัฒนาและมีการบูรณาการการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืน 
3.มีค าสั่ งแบ่งงาน มอบอ านาจการบริหารงาน
ตามล าดับชั้น 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก าหนดนโยบายได้เอง
ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
5.มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายซึ่งเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญในการปฏิบัติงาน 
6.สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและ
ความเหมาะสม 
7.ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
มาจากการเลือกตั้งโดยตรงสามารถเข้าใจถึงปัญหาของ
พ้ืนที่และประชาชน 
8.มีรายได้จากการจัดเกนบรายได้เป็นของตนเองท าให้
เกิดความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ 
9. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุดและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเรนว 

1. บุคลากรยังขาดแคลนไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
2. ความคาดหวังของประชาชนต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกในเรื่องการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนมีเพ่ิมมากขึ้นตามสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ  
3.มีระเบียบกฎหมายใหม่ๆจ านวนมากท าให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
4. การโอน(ย้าย)และการบรรจุใหม่ของบุคลากรท าให้
งานขาดความต่อเนื่องและขาดประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
5.ขาดเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อ
ความต้องการของบุคลากร 
6.งบประมาณในการพัฒนาค่อนข้างจ ากัดท าให้
ตอบสนองต่อความต้องการและความเดือดร้อนของ
ประชาชนยังไม่ครอบคลุม 
7. ประชาชนส่วนใหญ่ยังมีแนวความคิดในการ
ประกอบอาชีพแบบเดิมเช่นการปลูกพืชเชิงเดี่ยว 
8.งบประมาณค่อนข้างน้อยท าให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนยังไม่ได้เพียงพอ 
 

 
 
 
 
 



 ๑๔ 

 
โอกาส(Opportunity) ภัยคุกคาม(Threat) 

1. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจอ านาจหน้าที่
เพ่ิมมากข้ึน 
2. มีแนวโน้มได้รับรายได้เ พ่ิมขึ้นจากการจัดสรร
งบประมาณและการจัดเกนบภาษีในพ้ืนที่ 
3.กฎหมายกระจายอ านาจฯเอ้ือต่อการบริหารงาน
ค าสั่งแบ่งงาน มอบอ านาจการบริหารงานตามล าดับ
ชั้น 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก าหนดนโยบายได้เอง
ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
5.มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายซึ่งเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญในการปฏิบัติงาน 
6. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวก
และความคล่องตัวในการท างานมากข้ึน 
7. มีวัดจ านวน 6 แห่งและมัสยิดจ านวน 1 แห่งอยู่ใน
เขตพ้ืนที่ซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้
เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนและ
เยาวชนในพื้นท่ีได้ 
8. มีสถานศึกษาอยู่ในเขตพ้ืนที่ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนคือ
ศูนย์พัฒนาเดนกเลนก จ านวน 4 ศูนย์ และโรงเรียน
จ านวน 6 แห่ง  
9. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยู่ในพ้ืนที่
จ านวน 3 แห่งซึ่งสามารถให้บริการขั้นพ้ืนฐานให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้ 

1. อ านาจหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯบางภารกิจ
มีความคลุมเครือไม่ชัดเจน 
2. การให้ความเป็นอิสระจากส่วนกลางยังไม่สมบูรณ์
ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับตรวจสอบ 
3. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางยังไม่เพียงพอ
กับภารกิจที่ ได้ รั บถ่ าย โอนและบางครั้ งจัดสรร
งบประมาณมาล่าช้ากว่าก าหนด 
4. ราคาพืชผลทางการเกษตรมีราคาตกต่ าเนื่องจาก
กลไกทางการตลาด 
5.เดนกและเยาวชนในพ้ืนที่ประสบปัญหาออกจาก
ระบบการศึกษาก่อนวัย ปัญหาการท้องก่อนวัยอันควร
เพ่ิมข้ึน 
6. จ านวนผู้ปุวยโรคเรื้อรังและผู้ปุวยฉุกเฉินในพ้ืนที่มี
จ านวนเพิ่มสูงขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕ 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกวิเคราะห์แล้วพิจารณาเหนนว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ มีดังนี ้  

ภารกิจหลัก 
๑.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 ๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๖.  ด้านการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการการศึกษา 
 ๗.  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 8.  การสาธารณสุข การเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
 ภารกิจรอง 

 ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 ๔.  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 

  
  

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน
ราชการ ได้แก่ (๑) ส านักปลัด อบต. (๒) กองคลัง (๓) กองช่าง (๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเดิมทั้งสิ้นจ านวน ๔9 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก
มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในส านักปลัดอบต.กองคลัง กองช่างและกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเรนจลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และ มีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความรู้ความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ จึงต้องมีการก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับปริมาณงานภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่จ านวน 8 ต าแหน่ง 11 อัตรา โดยเป็น
ข้าราชการจ านวน 5  ต าแหน่ง 5  อัตรา พนักงานจ้าง จ านวน 3 ต าแหน่ง 7 อัตรา โดยแบ่งเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 4 อัตรา เพ่ือรองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ซึ่งส่งผลให้มีการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังรวมทั้งสิ้นจ านวน 60 อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   
 
 
 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 



 ๑๖ 

ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่จ านวน 8 ต าแหน่ง 11 อัตราคือ 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฎิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฎิบัติ 
 ปฎิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฎิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ 
รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การ
ลงบัญชี การจัดเกนบรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้ และเกนบรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ และปฎิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ภาระงานที่มีในปัจจุบัน 
 งานตรวจสอบปูองกันการรั่วไหลเสียหายในการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของทางราชการ การติดตาม
และประเมินผลการปฎิบัติงานในฐานะที่เป็นเครื่องมือของผู้บริหาร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของหน่วยงานในสังกัด 
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ให้สอดคล้องกับ
แผนงาน โครงการและนโยบายของส่วนราชการ ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมิน
ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และเทคนิควิธีตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางตรวจสอบ 
มาตรการการควบคุมภายใน เนื่องจากปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ยั งไม่มีผู้รับผิดชอบที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญโดยตรง และเพ่ือให้สามารถปฎิบัติงานได้สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้นและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส านักปลัดอบต. 
2. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฎิบัติงานทางด้านสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฎิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัย
ปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล และการควบคุมโรค 
เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล ก าหนดระบบ
และวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานด้านสาธารณสุข การสอนและอบรมด้าน
สาธารณสุข และปฎิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ภาระงานที่มีในปัจจุบัน 
 ภารกิจงานของต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ซึ่งต้องรับผิดชอบงานด้านสาธารสุข วินิจฉัยปัญหา
พัฒนาด้านสาธารณสข สุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล และการควบคุมโรค เพ่ือเสนอนโยบาย 
วางแผนงาน และด าเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ 
ควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานด้านสาธารณสุข การสอนและอบรมด้านสาธารณสุข เนื่องจากโครงสร้าง
งานของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีงานสาธารณสุขอยู่ในโครงสร้าง และยังไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง
ที่มีความรู้ความช านาญทางด้านสาธารณสุขในการปฏิบัติงาน อีกทั้งภาระงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมีภาระหน้าที่ในเรื่องของการควบคุมและปูองกันโรคติดต่อ เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา โรคไข้เลือดออก 
โรคเอดส์และภารกิจถ่ายโอนโดยเฉพาะงานด้านกองทุนสปสช. ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องมีผู้รับผิดชอบที่มีความรู้
ความสามารถโดยตรงด้านสาธารณสุขรับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถปฎิบัติงานได้สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณ
งานที่เพ่ิมมากข้ึนเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง
และทันต่อความต้องการ 
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3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   
จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฎิบัติงานในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ท าความเหนน สรุปรายงาน เสนอแนะด าเนินการ
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัยอื่นๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย การปูองกันภัยฝุายพลเรือน และปฎิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
ภาระงานที่มีในปัจจุบัน 

ภารกิจงานของต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เนื่องจากปัจจุบันองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขากระปุก มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบจ านวนมากถึง 238.80 ตร.กม. จ านวน 14 หมู่บ้าน 
แต่ละหมู่บ้านอยู่ห่างไกลกันมาก ประกอบกับพ้ืนที่ต าบลเขากระปุกเป็นพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดภัยธรรมชาติ
เนื่องจากเป็นที่ราบเชิงเขาฤดูฝนเสี่ยงต่อการเกิดดินถล่ม น้ าปุาหลาก วาตภัย ในฤดูแล้งประสบภาวะแล้งขาด
แคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค เนื่องจากในพ้ืนที่ไม่มีแม่น้ าไหลผ่าน และปัญหาไฟปุาในพ้ืนที่ซึ่งมีจ านวนมาก 
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก มีเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รับผิดชอบงานนี้อยู่
จ านวนหนึ่งอัตรา แต่ไม่เพียงพอกับสภาพพ้ืนที่และปัญหาที่เกิดขึ้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ิมจ านวน 1 อัตรา 
 กองคลัง 
4.เจ้าพนักงานพัสดุ ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน     จ านวน ๑ ต าแหน่ง 1 อัตรา  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฎิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฎิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การ
เบิกจ่าย การเกนบรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท าบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเกนบรักษาใบส าคัญ 
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุสัญญาและการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาการซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฎิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ภาระงานที่มีในปัจจุบัน 
 เนื่องจากต าบลเขากระปุกมีพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบจ านวน 14 หมู่บ้าน ในแต่ละปีมีโครงการ
ก่อสร้างในพ้ืนที่เป็นจ านวนมาก จึงมีปริมาณงานในการท าสัญญาจ้างและมีการจัดซื้อ จัดหาพัสดุ วัสดุ ครุภัณฑ์
เพ่ือใช้ในการปฎิบัติราชการจ านวนมาก เนื่องจากภารกิจปริมาณงานที่มีจ านวนมากดังกล่าวส่งผลให้บุคลากรที่
ปฏิบัติงานอยู่เดิมจ านวน 1 อัตรา มีภาระปริมาณงานมากเกินไป ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันกับเวลา 
ส่งผลให้เกิดปัญหาความล่าช้าในการบริหารสัญญาจ้าง การจัดซื้อจัดจ้าง จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนด
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุเพ่ิมจ านวน  1 อัตรา  
กองช่าง 
5. วิศวกรโยธา ปฎิบัติการ/ช านาญการ    จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางวิศวกรรมโยธา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฎิบัติเกี่ยวกับการออกแบบและค านวณด้าน
วิศวกรรมโยธา การค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย ทดสอบ หาข้อมูลและสถิติต่างๆ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการ
ตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมโยธา การวางโครงการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมโยธา การให้ค าปรึกษาแนะน า
หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ซึ่งงานดังกล่าวข้างต้นต้องมีลักษณะ ขนาด หรืออยู่ใน
ประเภทตามที่ก าหนดไว้ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิ ศวกรรม และ
ปฎิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ภาระงานที่มีในปัจจุบัน 
 เนื่องจากต าบลเขากระปุกมีพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบจ านวน 14 หมู่บ้าน ในแต่ละปีมีโครงการ
ก่อสร้างในพ้ืนที่เป็นจ านวนมาก ทั้งด้านงานอาคาร งานทางและถนน งานวางท่อระบายน้ า งานขุดลอกสระ 
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และมีภารกจิในด้านการตรวจแบบแปลนในการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารประเภทต่างๆ และการออกแบบ
ก่อสร้างต่างๆ ซึ่งต้องมีวิศวกรตรวจสอบและรับรองแบบแปลนในการก่อสร้าง จึงมีปริมาณงานที่จ าเป็นต้องใช้ผู้
ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะสายอาชีพมาปฎิบัติหน้าที่  จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่ง วิศวกร
โยธา เพ่ิมจ านวน  1 อัตรา เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฎิบัติงานทางช่างส ารวจ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฎิบัติเกี่ยวกับการส ารวจเพ่ือหาระยะ ระดับ มุม ลักษณะ
และขนาดของภูมิประเทศ การหาค่าพิกัดของจุดต าแหน่งต่างๆ การท าบันทึกข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้
จากการส ารวจ การท าแผนที่ แบบต่างๆ โดยอาศัยข้อมูลจากการส ารวจและค านวณราคาที่ดิน ทรัพย์สิน เพ่ื อ
งานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน และปฎิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ภาระงานที่มีในปัจจุบัน 
 เนื่องจากปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก มีภารกิจงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ซึ่งต้องมีการส ารวจ รังวัด และจับพิกัดที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประกอบกับพ้ืนที่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขากระปุกมีจ านวนมากถึง 238.80 ตร.กม. และมีหมู่บ้านในความรับผิดชอบจ านวน 14 
หมู่บ้าน จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างส ารวจเพิ่มจ านวน 1 อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
7. ครูผู้ดูแลเดนก อันดับครูผู้ช่วย   จ านวน 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฎิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้น
เรียน การพัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม การพัฒนาตนเอง และปฎิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ภาระงานที่มีในปัจจุบัน 
 เนื่องจากในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก มีศูนย์พัฒนาเดนกเลนกที่อยู่ในความดูแล
รับผิดชอบจ านวน 4 ศูนย์ ซึ่งในจ านวน 4 ศูนย์มีพนักงานครู ซึ่งเป็นข้าราชการรับผิดชอบดูแลจ านวน 3 ศูนย์ 
คือ (1) ศูนย์พัฒนาเดนกเลนกบ้านหนองโรง (2) ศูนย์พัฒนาเดนกเลนกวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (3) ศูนย์พัฒนา
เดนกเลนกบ้านเขาอ่างแก้ว ส าหรับอีกหนึ่งศูนย์ฯ คือ ศูนย์พัฒนาเดนกเลนกบ้านโปุงเกตุ ยังไม่มีข้าราชการครูท า
หน้าที่ดูแลรับผิดชอบ และปัจจุบันศูนย์พัฒนาเดนกเลนกบ้านโปุงเกตุมีจ านวนเดนกเลนก จ านวน 33 คน มีบุคลากรที่
ดูแลรับผิดชอบจ านวน 2 อัตรา คือ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดนก และผู้ดูแลเดนก จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง ครู
ผู้ดูแลเดนก เพ่ิม จ านวน 1 อัตรา  
8. ภารโรง             จ านวน 1 ต าแหน่ง  4 อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานในการเปิด ปิด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดูแลรักษาความสะอาดและท าความ
สะอาดภายในอาคารต่าง ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และบริเวณโดยรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตัดหญ้า ตัดแต่งกิ่ง
ไม้ ต้นไม้ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  จัดสถานที่ ท าความสะอาดวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ของศู นย์พัฒนาเด็กเล็ก 
หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
ภาระงานที่มีในปัจจุบัน 
 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก มีศูนย์พัฒนาเดนกเลนกที่อยู่ในความดูแล จ านวน 4 แห่ง 
คือ (1) ศูนย์พัฒนาเดนกเลนกบ้านหนองโรง มีครู 1 คน พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเดนก 1 คน มีเดนก



 ๑๙ 

นักเรียนจ านวน 23 คน  (2) ศูนย์พัฒนาเดนกเลนกวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง มีครู 1 คน พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่งผู้ดูแลเดนก 1 คน มีเดนกนักเรียนจ านวน  14 คน (3) ศูนย์พัฒนาเดนกเลนกบ้านโปุงเกตุ มีพนักงานจ้าง
ตามภารกิจต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดนก 1 คน พนักงานจ้างทั่วไปต าแหน่งผู้ดูแลเดนก 1 คน มีเดนกนักเรียนจ านวน 
33 คน (4) ศูนย์พัฒนาเดนกเลนกบ้านเขาอ่างแก้ว  มีครู 1 คน มีพนักงานจ้างทั่วไปต าแหน่งผู้ดูแลเดนก 1 คน มี
เดนกนักเรียน 20 คน ซึ่งครูต้องท าหน้าที่ในการสอนเดนกและวางแผนการสอน การจัดกิจกรรมการสอน กิจกรรม
การเรียนรู้ โดยมีผู้ดูแลเดนกเป็นผู้ช่วยเหลือในการดูแลเดนกซึ่งเป็นเดนกเลนก ยังช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ ทุกศูนย์จึงขาด
คนท าหน้าที่ท าความสะอาดบริเวณภายในศูนย์ ฯ และบริเวณรอบศูนย์ฯ โดยปัจจุบันครูและผู้ดูแลเดนกต้องแบ่ง
หน้าที่กันในการท าความสะอาดศูนย์ฯ ท าให้การดูแลเดนกไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอ เนื่องจากต้องมีการเว้น
ระยะห่างของเดนกเพ่ือปูองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ด้วย และต้องมีการท าความสะอาดศูนย์เพ่ือ
ปูองกันโรคติดต่อต่างๆ จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งภารโรงขึ้นจ านวน 4 อัตรา เพ่ือประจ าศูนย์พัฒนา
เดนกเลนกทั้งสี่แห่งเพ่ือให้สามารถปฎิบัติงานได้สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐ 

 
 
 
 

 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายในอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ประกอบด้วย ส านักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก มีโครงสร้างหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการต่าง ๆ และการแบ่งงานภายในส่วนราชการภายใน ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(๒๕61-๒๕๖3) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕64-2566) 

หมายเหตุ 

๑.ส านักปลัด 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานธุรการ 
      -  งานการบริหารงานบุคคล 
      -  งานการเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล 
      -  งานการตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานเลขานุการ 
     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานการส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
      -  งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

๑.ส านักปลัด 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานธุรการ 
      -  งานการบริหารงานบุคคล 
      -  งานการเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล 
      -  งานการตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานเลขานุการ 
     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานการส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
      -  งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 

๑.๒งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

-   งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
      -  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานการด าเนินการทางคดแีละศาลปกครอง 
      -  งานการร้องเรยีนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 
๑.๔งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานการอ านวยการ 
       -  งานการปูองกัน 
       -  งานการช่วยเหลือฟ้ืนฟู    
       -  งานการกู้ภัย 
 

๑.๒งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

-   งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
      -  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานการด าเนินการทางคดแีละศาลปกครอง 
      -  งานการร้องเรยีนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 
๑.๔งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานการอ านวยการ 
       -  งานการปูองกัน 
       -  งานการช่วยเหลือฟ้ืนฟู    
       -  งานการกู้ภัย 
 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 ๒๑ 

 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(๒๕61-๒๕๖3) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕64-๒๕๖6) 

หมายเหต ุ

๒. กองคลัง 
๒.๑งานการเงิน 
     -  งานการเงิน 
      -  งานการรับ -เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานการเกนบรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
      -  งานการบัญช ี
      -  งานการทะเบียนคมุการเบกิจ่ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษ ี
     -  งานพัสด ุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
๒.๔ งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 
      -  งานการพัฒนารายได ้
      -  งานการควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานการทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
      -  งานการก่อสร้างและบรูณะถนน 
      -  งานการก่อสร้างและบรูณะสะพานและโครงการ
พิเศษ 
      -  งานระบบข้อมลูและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานการประเมินราคา 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป ์
      -  งานการควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
      -  งานการบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
      -  งานการออกแบบ 
๓.๓ งานผังเมือง 
     -  งานการส ารวจและแผนท่ี 
     -  งานการวางผังพัฒนาเมือง 
     -  งานการควบคุมทางผังเมือง 

๒. กองคลัง 
๒.๑งานการเงิน 
     -  งานการเงิน 
      -  งานการรับ -เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานการเกนบรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
      -  งานการบัญช ี
      -  งานการทะเบียนคมุการเบกิจ่ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพยส์ิน 
     -  งานพัสด ุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
๒.๔ งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 
      -  งานการพัฒนารายได ้
      -  งานการควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานการทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     -  งานแผนที่ภาษ ี
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
      -  งานการก่อสร้างและบรูณะถนน 
      -  งานการก่อสร้างและบรูณะสะพานและ
โครงการพิเศษ 
      -  งานระบบข้อมลูและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานการประเมินราคา 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป ์
      -  งานการควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
      -  งานการบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
      -  งานการออกแบบ 
๓.๓ งานผังเมือง 
     -  งานการส ารวจและแผนท่ี 
     -  งานการวางผังพัฒนาเมือง 
     -  งานการควบคุมทางผังเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เ พื่ อ ใ ห้
สอดคล้อง
กับภารกิจ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒ 

     -  งานการจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง      -  งานการจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(๒๕61-๒๕๖3) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕64-๒๕๖6) 

หมายเหต ุ

๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานการประสานสาธารณปูโภคและกิจการ

ประปา 
      -  งานการขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานการระบายน้ า 
      -  งานการจัดตกแต่งสถานท่ี 
      -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานเทคโนโลยีการศึกษา 
๔.๒ งานกิจการโรงเรียน 

     -  งานจัดการศึกษา 
     -  งานพลศึกษา 
     -  งานศูนย์พัฒนาเดนกเลนก 
     -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
     -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
๔.๓งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     -  งานกิจการศาสนา 
     -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
     -  งานกิจกรรมพัฒนาเดนกและเยาวชน 
     -  งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานการศึกษานอกระบบ และส่งเสริมอาชีพ 

๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานการประสานสาธารณปูโภคและกิจการ

ประปา 
      -  งานการขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานการระบายน้ า 
      -  งานการจัดตกแต่งสถานท่ี 
      -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานเทคโนโลยีการศึกษา 
๔.๒ งานกิจการโรงเรียน 

     -  งานจัดการศึกษา 
     -  งานพลศึกษา 
     -  งานศูนย์พัฒนาเดนกเลนก 
     -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
     -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
๔.๓งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     -  งานกิจการศาสนา 
     -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
     -  งานกิจกรรมพัฒนาเดนกและเยาวชน 
     -  งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานการศึกษานอกระบบ และส่งเสริมอาชีพ 

 

 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้ด าเนินการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าซึ่งเป็นการสะท้อนให้เหนนว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใดเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 



 ๒๓ 

 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ปี ระหว่างปี ๒๕64–๒๕66 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ต้น) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 

ส านักปลัด(01)         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าส านักปลดั) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ชก.) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ปก.) 

นิติกร (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - (ปก.) 

นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - - (ปก.)(ปก.) 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ปง.) 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานขับรถยนต์(ประเภทผูม้ีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  

คนงาน 4 4 4 4 - - -  

กองคลัง(04)         

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ชง.) 

นักวิชาการเงินและบญัชี(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ชก.) 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานจัดเกนบรายได้(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ปง.) 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกนบรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 ๒๔ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 
กองช่าง (05)         

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - (ชง.)(ชง.) 

นายช่างไฟฟูา (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - (ปง.) 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานผลิตน้ าประปา 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจดมาตรวดัน้ าประปา 3 3 3 3 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ปก.) 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ชง.) 

ครู  ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

ครูผูดู้แลเดนก  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเดนก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ดูแลเดนก ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

ภารโรง - ๔ ๔ ๔ +4 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม ๔9 60 60 60 +11 - -  

 
 
 
 
 
 
 



 ๒๕ 

 
 
 
 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 (1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

(2) เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ 7 มีนาคม 
2559 และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจ าต าแหน่งดังกล่าว  

(3) ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น คือ การค านวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี  
(3.1) กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในอัตราคนละ 1 ขั้น 

ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี  
(3.2)  กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่ ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจาก (อัตราเงินเดือน

ขั้นต่ าสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด) หาร 2 คูณ
จ านวน 12 เดือน )  

(4) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปี คิดจาก (1) +(2) +(3)  
(5) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
(6) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพ่ิมค่าวิชาก 

(พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจ าต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น 
โดยประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 โดยคิดจาก (5)  

(7) คิดจาก (5) + (6)  
(8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 ปี ๒๕๖6 
๑ 46,775,568 47,711,079 48,665,301 

 

หมายเหตุ ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2563 และฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี) ที่ประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ5เพ่ือเป็นฐานในการ
ค านวณ ปี พ.ศ.2565 และปี พ.ศ.2566 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมอีกไม่เกินร้อยละ 5  ส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขากระปุก ได้ประมาณการเพิ่มร้อยละ 2  

โดยปีงบประมาณ 2563 ตั้งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายไว้ 45,858,400 
ปี 2564 = 45,858,400 +(45,858,400x2%)=45,858,400+917,168   = 46,775,568 
ปี 2565 = 46,775,568 +(46,775,568x2%)=46,775,568+935,511   = 47,711,079 
ปี 2566 = 47,711,079 +(47,711,079x2%)=47,711,079+954,222   = 48,665,301 
 



 ๒๖ 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒564 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น ๑ ๑ 422,640 48,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,080 13,200 ๑๓,๓๒๐ 483,720 496,920 510,240 (35,220) 

2 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

 ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล(๐๑)                   
3 หัวหน้าส านกัปลัด(นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น ๑ - ๓93,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑3,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ ๒99,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970) 
5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๑ 1 199,200 0 ๑ ๑ ๑ - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 (16,600) 
6 นิติกร ปก. ๑ 1 199,200 0 ๑ ๑ ๑ - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 (16,600) 
7 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 
8 นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑ 1 226,080 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840) 
9 นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑ ๑ 237,600 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,680 8,400 8,880 ๒45,28๐ 253,680 ๒62,560 (19,800) 

10 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 313,340 327,060 ว่างเดิม 
11 เจ้าพนกังานปอูงกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง. ๑ ๑ 229,200 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,440 7,680 ๗,920 236,6๔๐ 244,320 252,240 (19,100) 

 พนกังานจ้าง                   
12 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  ๑ 1 ๑16,040 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,680 4,920 5,040 120,720 125,640 ๑30,680 (9,670) 
13 ผช.เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม 
๑4 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มทีักษะ)  ๑ 1 ๑21,440 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,92๐ 5,160 5,280 ๑26,360 ๑31,520 ๑36,800 (10,120) 
๑5 ภารโรง  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 
๑6 พนักงานขับรถยนต ์  2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,๐๐๐ 216,๐๐๐ 216,๐๐๐ (9,000) 
๑7 คนงาน  4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,๐๐๐ 432,๐๐๐ 432,๐๐๐ (9,000) 

 กองคลัง(๐๔)                   
18 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลงั) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
๑9 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
20 นักวชิาการพัสด ุ ชก. ๑ ๑ 323,760 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980) 
21 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี ชง. ๑ ๑ 341,160 0 ๑ ๑ ๑ - - - 10,920 11,400 ๑1,640 352,080 363,480 375,120 (28,430) 
22 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม 
23 เจ้าพนกังานจัดเกนบรายได ้ ปง. ๑ 1 113,280 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,320 4,320 4,320 117,600 121,920 126,240 (9,440) 

 พนกังานจ้าง                   
24 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  1 1 130,200 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,480 141,000 146,640 (10,850) 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกนบรายได ้  ๑ ๑ 163,080 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,600 6,840 7,080 169,680 176,520 183,600 (13,590) 

 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



 ๒๗ 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒564 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

 กองช่าง(๐5)                   
26 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ - ๓93,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑3,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
27 วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑ - 0 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 
28 นายช่างโยธา ชง. ๑ 1 335,520 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27,960) 
29 นายช่างโยธา ชง. ๑ 1 207,720 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 (17,310) 
30 นายช่างไฟฟูา ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510) 

 พนกังานจ้าง                   
31 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  ๑ 1 116,040 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,680 4,920 5,040 120,720 125,640 130,680 (9,670) 
32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ๑ 1 ๑๑๒,๘๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 ๔,800 ๔,920 ๑๑7,360 ๑22,160 ๑๒7,080 (9,400) 
33 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  ๑ - 0 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม 
34 พนักงานผลิตน้ าประปา  4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000) 
35 พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา  3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000) 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐8)                   
36 ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (นักบริหารงานศกึษา) 
ต้น ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑๓,620 449,220 ๔62,840 476,460 ว่างเดิม 

 
37 นักวชิาการศึกษา ปก. 1 1 190,080 0 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 (15,840) 
38 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 254,280 0 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 (21,190) 
39 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
40 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
41 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
42 ครูผู้ดูแลเดนก  1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 180,600 10,920 11,520 180,600 191,520 203,040 ก าหนดเพิ่ม 

 พนกังานจ้าง                   
43 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดนก  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - -- - - เงินอุดหนุน 
44 ผู้ดูแลเดนก  4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000) 
45 ภารโรง  4 - 0 0 4 4 4 +4 - - 432,000 0 0 432,000 432,000 432,000 ก าหนดเพิ่ม 

 รวม  60 43 8,648,700 216,000 60 60 60 11 - - 2,496,420 313,080 317,760 11,361,120 11,674,200 11,991,960  

 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไมเ่กนิ15%            1,704,168 1,751,130 1,798,794  

 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้            13,065,288 13,425,330 13,790,754  

 คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี            27.93 28.14 28.34  

 
 
 
 



 ๒๘ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ปี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

ส านักปลัดอบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคด ี
๔. งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
 

๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๔. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานผังเมือง 
๔. งานประสานสาธารณูปโภค 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานกิจการโรงเรียน 
๓. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา    
และวัฒนธรรม 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฎิบัติการ/ช านาญการ) 

 



 ๒๙ 

โครงสร้างของส านักปลัดอบต.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น(-) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(-) 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(๒) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(-) 
- ภารโรง (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
- คนงาน (๔) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(๑) 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปง./ชง. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั  (-) 
- พนักงานขับรถยนต์(๑) 
- คนงาน (๑) 

ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน - ๑ ๔ - ๑ - ๑๐ 
 

- นิติกร ปก./ชก. (๑) 



 ๓๐ 

โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลังระดับต้น (-) 

งานการเงิน งานการบัญช ี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได้ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ปง./ชง. (๑) 

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(๑) 

ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน - ๑ - ๑ ๑ - ๒ 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./
ชก.(-) 



 ๓๑ 

โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่างระดับต้น (-) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคมุอาคาร งานผังเมือง งานประสานงานสาธารณูปโภค 

- วิศวกรโยธา  ปก./ชก.  (- ) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง.  (๑) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง.  (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (-) 
 
 

- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.(๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานผลิตน้ าประปา(๔) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา (๓) 
 

ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน - - - ๒ ๑ - ๙ 
 



 ๓๒ 

 
โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น(-) 

งานบริหารการศึกษา งานกิจการโรงเรียน งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.(๑) 
- ครู  (๓) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (-) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก (๔) 
- ภารโรง (-) 
- ภารโรง (-) 
- ภารโรง (-) 

ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.๒ คศ.๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน - - ๑ ๑ - ๑ ๒ - ๕ 
 



๓๓ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

๑ นายอนวชั  พลอยบุศย์ ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 

ต้น ๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 

ต้น 422,640 
(35,220x12) 

๔8,0๐๐ 
(4,0๐๐x12) 

 

- 470,640 

หน่วยตรวจสอบภายใน            
2 - - - - - ๓๘-๓-12-๓205-๐๐๑ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - 

 
- - (ก าหนดเพิ่ม) 

ส านักปลัดอบต.            
3 - - 

 
๓๘-๓-๐๑-21๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น ๓๘-๓-๐๑-21๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่างเดิม) 

4 น.ส.รวีวรรณ  สีเหลือง ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 

๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๒99,640 
(๒4,970x12) 

- - 299,640 

5 น.ส.วนีา จนัทร์สุขพุม่ ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก.. ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก.. 199,200 
(16,600x12) 

 

- - 199,200 

6 นายชาญณรงค์ ศรเีกต ุ ปริญญาตร ี
นิติศาสตรบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นิติกร ปก. ๓๘-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นิติกร ปก. 199,200 
(16,600x12) 

 

- - 199,200 

7 - - - - - ๓๘-๓-๐๑-๓601-๐๐๑ นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. - 
 

- - (ก าหนดเพิ่ม) 

8 น.ส.จริา บุญมา ปริญญาตร ี
รัฐประศาสนศาสตร์

มหาบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. 226,080 
(18,840x12) 

 

- - 226,080 

9 
 

นายสุรพงษ์ ปานรอด ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ปก. 237,600 
(๑9,800x12) 

- - 237,600 

10 
 

- - ๓๘-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 

11 นายรณกร   นาคสิงห์ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 

๓๘-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนกังานปอูงกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง. ๓๘-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนกังานปอูงกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 229,200 
(๑9,100x12) 

 

- - 229,200 

 

 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



๓๔ 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

พนักงานจ้าง         - -  
12 นายธนารตัน์ ขาวนวล ปริญญาตรี 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

- ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - ๑16,040 
(9,670x๑๒) 

- - 116,040 

๑3 - - - - - - ผช.เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

๑4 นายสมโภช ค าสวน - - พนักงานขับรถยนต์(ผู้มทีักษะ) - - พนักงานขับรถยนต์(ผู้มทีักษะ) - 121,440 
(10,120x๑๒) 

- - 121,440 

๑5 น.ส.ประไพ  สุขชัย - - ภารโรง - - ภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

๑6 นายกิตติชัย สุวรรณสิงห์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

๑7 นายประสาร อินทร์
พราหมณ์ 

- - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

๑8 นายชาตรี ป่ินทอง - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

๑9 นายอนิวฒัน์ พทุธริักษ์ - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

20 นายชลธาร ปอูงกนั - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -     108,000 

21 นายณัฐพล อินทร์
พราหมณ ์

- - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -     108,000 

กองคลัง   
22 - - ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่างเดิม) 

23 - - 
 

๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก.    355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
 

24 นางสาวิตรี  เนียมศร ี ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 

๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ชก. ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ชก. 323,760 
(26,980x12) 

- - 323,760 



๓๕ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

25 นางพวงเพชร   ข าส ี ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

การบัญช ี

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 
 

ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 
 

ชง. 341,160 
(๒8,430x12) 

- - 341,160 

26 
 

- - 
 

- - - ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

27 
 

น.ส.ธริาวัลย์ แก้วกล้า ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

พาณิชยกรรม 
 

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเกนบรายได ้ ปง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเกนบรายได ้ ปง. 113,280 
(9,440x12) 

- - 113,280 

พนักงานจ้าง            
๒8 น.ส.นิสารัตน์  ปรีดามีสุข ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกนบ

รายได้ 
 

- 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกนบ

รายได้ 
- 163,080 

(๑3,590x๑๒) 
- - 163,080 

๒9 
 

น.ส.ปภัสสร จันทร์สขุพุ่ม ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - ๑30,200 
(10,850x๑๒) 

- - 130,200 

กองช่าง 
30 - - ๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๓93,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่างเดิม) 

31 
 

วิศวกรโยธา - - - - ๓๘-๓-๐๕-3701-๐๐1 วิศวกรโยธา ปก./ชก. - - - ก าหนดเพิ่ม 

32 นายพละ  ช้างนะ ปริญญาตร ี
วิทยาศาสตร์

บัณฑิต 
 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. 335,520 
(๒7,960x12) 

- - 335,520 

33 
 

นายนุชา  ปลั่งเอี่ยม ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
ช่างก่อสร้าง 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา  ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา ชง. 207,720 
(๑7,310x12) 

- - 207,720 

34 
 

น.ส.ธิดาชนก พุ่มไสว 
 
 
 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐6-๐๐1 นายช่างไฟฟูา   ปง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐6-๐๐1 นายช่างไฟฟูา ปง. 138,120 
(11,510x12) 

- - 138,510 



๓๖ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

พนักงานจ้าง            
35 นายธีรพล น้อยส าราญ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 
ช่างก่อสร้าง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 112,800 
(9,400x๑๒) 

- - 112,800 

36 
 

น.ส.ศุภณัฎฐ์ เจรญิรัตน ์ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 116,040 
(9,670x๑๒) 

- - 116,040 

37 
 

- - - - - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

38 
 

นายชรินทร ์ชาญณรงค ์ - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

39 
 

นายอภิวัฒน์  สขุพลาย - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

40 
 

นายรัตนชัย  วันชะนะ - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

41 
 

นายนที  เพนงสว่าง - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

42 
 

นายธีระศกัดิ์  
ตาละลักษณธ์นดล 

- - พนักงานจดมาตรวัด
น้ าประปา 

 
- 

- พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

43 
 

นายเดชา    มุ่งด ี - - พนักงานจดมาตรวัด
น้ าประปา 

 
- 

- พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

44 
 

นายภูวดล แก้วเมอืงเพชร - - พนักงานจดมาตรวัด
น้ าประปา 

- - พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
45 - - ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา) 
ต้น ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา) 
ต้น ๓93,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่างเดิม) 

46 น.ส.ชดาพร แซ่โต๋ว ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก. ๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก. 190,080 
(15,840x12) 

 

- - 190,080 

47 
 

น.ส.ศิรขิวัญ  พรายม ี ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนกังานธุรการ ชง. ๓๘-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 254,280 
(21,190x12) 

- - 254,280 



๓๗ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

48 
 

นางรัชนีย์    บุญอยู่ ปริญญาตร ี
ครุศาสตรบัณฑิต 

38-3-08-66-00109 ครู คศ.๑ 38-3-08-66-00109 ครู คศ.๑ - - - เงินอดุหนุน 

49 น.ส.ชารินี   รวยทรัพย์ ปริญญาโท 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

38-3-08-66-00110 ครู คศ.2 38-3-08-66-00110 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน 

50 
 

นางทัศนีย์  นิ่มทรัพย์ ปริญญาตร ี
ครุศาสตรบัณฑิต 

38-3-08-66-00111 ครู คศ.๑ 38-3-08-66-00111 ครู คศ.๑ - - - เงินอดุหนุน 

51 
 

- - - - - 38-3-08-66-90001 ครูผู้ดูแลเดนก ครูผู้ช่วย - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

พนักงานจ้าง            
52 

 
น.ส.กรกันยา แสงสว่าง ปริญญาตร ี

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดนก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดนก - - - - เงินอดุหนุน 

53 
 

น.ส.ฐติิมา  ปิน่เพชร ปริญญาตร ี
วิทยาศาสตร

บัณฑิต 

- ผู้ดูแลเดนก - - ผู้ดูแลเดนก - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

54 น.ส.บุษรา ไกรทองสุข ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

- ผู้ดูแลเดนก - - ผู้ดูแลเดนก - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

55 น.ส.พนดิา  
          จนัทร์สุขพุม่ 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

พาณิชยการ 

- ผู้ดูแลเดนก - - ผู้ดูแลเดนก - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

56 นางศิรภัสสร  ค าสวน ปริญญาตร ี
ครุศาสตรบัณฑิต 

- ผู้ดูแลเดนก - - ผู้ดูแลเดนก - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

57 - - - - - - ภารโรง - - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

58 - - - - - - ภารโรง - - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

59 - - - - - - ภารโรง - - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

60 - - - - - - ภารโรง - - - - (ก าหนดเพิ่ม) 



๓๘ 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงาน 
และทุกระดับให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฎิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 
ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฎิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว  องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขากระปุก ยังได้ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่นการพัฒนา
ไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วน
ท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน
อ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการ
ท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันกนยัง
ต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุก และมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกัล
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ
เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสรนจสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไป ไม่ว่าจะ
มาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เนนต เวนปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางทางโทรศัพท์มือถือเป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฎิบัติราชการ และปฎิบัติหน้
ที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยถือปฎิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ



๓๙ 

 

บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลขอข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  
 โดยใช้วิธีพัฒนาโดยการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฎิบัติการ 
 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้  
  
๑. การพัฒนาผู้บริหาร 
  ๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอ่ืนจัดอบรม
สัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
  ๑.๒ การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย ๒ ปี/ครั้ง ตามแต่โอกาส 
  ๑.๓ จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงวิสัยทัศน์และพัฒนาศักยภาพ 
 ๒. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 
  ๒.๑ จัดให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้เข้ารับการศึกษาอบรม เข้าร่วมสัมมนา 
และศึกษาดงูาน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ตามแต่โอกาส 
  ๒.๒ เปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่มีความสนใจได้มีโอกาสศึกษา หา
ความรู้และส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อเพ่ือให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นและจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน  
  ๒.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยเพ่ือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 ๓. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
  ๓.๑ การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 
ภายใต้การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญในหน้าที่ 
  ๓.๒ การปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่ หรือ แนะน าผู้ที่เปลี่ยนสายงานใหม่ 
  ๓.๓ จัดให้มีพ่ีเลี้ยงที่มีความรู้ในสายงานเดียวกันกับผู้บรรจุใหม่ หรือผู้เปลี่ยนสายงานใหม่ 
  ๓.๔ การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ ๓-๔ เดือน/ครั้ง 
เพ่ือให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลายๆ ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 
 

  พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขากระปุก  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ของส่วนรวม
และประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ของ
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเรนว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเทนจจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
  ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง
วินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 


