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แผนอัตราก าลัง ๓ปี 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
อ าเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64– ๒๕๖6 
(ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง)ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2564 
 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 
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๘.๑ โครงสร้าง 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564  ให้
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ โดยประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือ ส่วนราชการที่เรียกชื่ออ่ืน ดังนี้ ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้   
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.๒๕64-๒๕๖6) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ปรับปรุงโครงสร้าง) 

หมายเหตุ 

๑.ส านักปลัด 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานธุรการ 
      -  งานการบริหารงานบุคคล 
      -  งานการเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล 
      -  งานการตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานเลขานุการ 
     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานการส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
      -  งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
๑.๒งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

-   งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
      -  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานการด าเนินการทางคดแีละศาลปกครอง 
      -  งานการร้องเรยีนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 
๑.๔งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานการอ านวยการ 
       -  งานการป้องกัน 
       -  งานการช่วยเหลือฟ้ืนฟู    
       -  งานการกู้ภัย 

๑.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-งานส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร 
-งานวินัยและส่งเสรมิคุณธรรม 
-งานบุคลากรทางการศึกษา 
-งานสิทธิและสวสัดิการ 
-งานสรรหาและเลือกสรร 
-งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
-งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-งานเทศกิจ 
-งานจราจร 
1.3 งานนิติการ 
-งานกฎหมาย 
-งานนิติกรรมสัญญา 
-งานคดี 
-งานวินัย 
-งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์
1.4 งานบริหารงานทั่วไป 
-งานราชการทั่วไปขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
-งานเลขานุการของนายกอบต.รองนายกอบต.และ
เลขานุการนายกอบต. 
-งานกิจการสภาอบต. 
-งานประชาสัมพันธ์ 
-งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
-งานการเลือกตั้ง 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานการพาณิชย ์
-งานข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ 
 
 

 

   

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.๒๕64-๒๕๖6) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ปรับปรุงโครงสร้าง) 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑งานการเงิน 
     -  งานการเงิน 
      -  งานการรับ -เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานการเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
      -  งานการบัญช ี
      -  งานการทะเบียนคมุการเบกิจ่ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 
 

1.5 งานสวัสดิการสังคม 
-งานสังคมสงเคราะห ์
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
-งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-งานกิจการสตรีและคนชรา 
-งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
-งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-งานสถานสงเคราะห ์
-งานบริหารงานศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งานบริการสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานป้องกันและควบคุมโรค 
-งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-งานบริการสิ่งแวดล้อม 
-งานควบคุมและจดัการคณุภาพสิง่แวดล้อม 
-งานจัดการมลูฝอยและสิ่งปฎิกูล 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานบริการทางการแพทย ์
1.7 งานแผนงานและงบประมาณ 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานงบประมาณ 
-งานวิจัยและประเมินผล 
-งานประชาสัมพันธ์ 
-งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
๒. กองคลัง 
2.1  งานบริหารงานคลัง 
-งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
-งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาทางการเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
-งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
-งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
-งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
-งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
-งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
2.2  งานพัฒนารายได้ 
-งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและการพัฒนา
รายได้ 
-งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.๒๕64-๒๕๖6) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ปรับปรุงโครงสร้าง) 

หมายเหต ุ

๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพยส์ิน 
     -  งานพัสด ุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
๒.๔ งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 
      -  งานการพัฒนารายได ้
      -  งานการควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานการทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     -  งานแผนที่ภาษ ี
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
      -  งานการก่อสร้างและบรูณะถนน 
      -  งานการก่อสร้างและบรูณะสะพานและโครงการ
พิเศษ 
      -  งานระบบข้อมลูและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานการประเมินราคา 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป ์
      -  งานการควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
      -  งานการบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
      -  งานการออกแบบ 
๓.๓ งานผังเมือง 
     -  งานการส ารวจและแผนท่ี 
     -  งานการวางผังพัฒนาเมือง 
     -  งานการควบคุมทางผังเมือง 
     -  งานการจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 
 
๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานการประสานสาธารณปูโภคและกิจการ

ประปา 
      -  งานการขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานการระบายน้ า 
      -  งานการจัดตกแต่งสถานท่ี 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

2.3  งานการเงินและบัญชี 
-งานการจัดท าบัญชี 
-งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ
บ านาญและเงินอ่ืนๆ  
-งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจัดหา 
-งานทะเบียนคุม 
-งานการจ าหน่วยพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ  
-งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
๓. กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานออกแบบและเขียนแบบ 
-งานประมาณราคา 
-งานจัดท าราคากลาง 
-งานจัดท าแผนปฎิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปี 
-งานควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
-งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
-งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.3 งานผังเมือง 
-งานส ารวจและแผนที่ 
-งานการวางผังพัฒนาทางเมือง 
-งานการควบคุมทางผังเมือง 
-งานการจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 
3.4 งานวิศวกรรมโยธา 
-งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ  
-งานการตรวจสอบการก่อสร้าง 
-งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
3.5 งานสาธารณูปโภค 
-งานเกี่ยวกับประปา 
-งานติ ด ตั้ ง ซ่ อมบ า รุ ง ร ะบบ ไฟส่ อ งส ว่ า ง และ
ไฟสัญญาณจราจร 
-งานจัดการคุณภาพน้ า 
-งานจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
-งานวิเคราะห์คุณภาพน้ าและควบคุมมลพิษ 
-งานพัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
-งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.๒๕64-๒๕๖6) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ปรับปรุงโครงสร้าง) 

หมายเหต ุ

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานเทคโนโลยีการศึกษา 
๔.๒ งานกิจการโรงเรียน 
     -  งานจัดการศึกษา 
     -  งานพลศึกษา 
     -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
     -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
๔.๓ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     -  งานกิจการศาสนา 
     -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
     -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     -  งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานการศึกษานอกระบบ และส่งเสริมอาชีพ 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
4.1 งานบริหารการศึกษา 
-งานพัฒนาการศึกษา 
-งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
-งานบริการข้อมูล สถิติ 
-งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
4.2 งานกิจการโรงเรียน 
-งานกิจการนักเรียน 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานเครือข่ายทางการศึกษา 
-งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
-งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
-งานการศาสนา 
-งานบ ารุงศิลปะ จารึตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรม 
-งานการกีฬาและนันทนาการ 
-งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
-งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อ
การศึกษา 

 

5.หน่วยตรวจสอบภายใน 5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 (1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

(2) เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ 7 มีนาคม 
2559 และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจ าต าแหน่งดังกล่าว  

(3) ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น คือ การค านวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี  
(3.1) กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในอัตราคนละ 1 ขั้น 

ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี  
(3.2)  กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่ ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจาก (อัตราเงินเดือน

ขั้นต่ าสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด) หาร 2 คูณ
จ านวน 12 เดือน )  

(4) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปี คิดจาก (1) +(2) +(3)  
(5) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
(6) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพ่ิมค่าวิชาก 

(พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจ าต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น 
โดยประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 โดยคิดจาก (5)  

(7) คิดจาก (5) + (6)  
(8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 ปี ๒๕๖6 
๑ 46,775,568 47,711,079 48,665,301 

 

หมายเหตุ ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2563 และฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี) ที่ประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ5เพ่ือเป็นฐานในการ
ค านวณ ปี พ.ศ.2565 และปี พ.ศ.2566 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมอีกไม่เกินร้อยละ 5  ส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขากระปุก ได้ประมาณการเพิ่มร้อยละ 2  

โดยปีงบประมาณ 2563 ตั้งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายไว้ 45,858,400 
ปี 2564 = 45,858,400 +(45,858,400x2%)=45,858,400+917,168   = 46,775,568 
ปี 2565 = 46,775,568 +(46,775,568x2%)=46,775,568+935,511   = 47,711,079 
ปี 2566 = 47,711,079 +(47,711,079x2%)=47,711,079+954,222   = 48,665,301 
 



๘ 

 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒564 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑ ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น ๑ ๑ 422,640 48,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,080 13,200 ๑๓,๓๒๐ 483,720 496,920 510,240 (35,220) 

 ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล(๐๑)                   
2 หัวหน้าส านกัปลัด(นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น ๑ - ๓93,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑3,620 449,220 462,840 476,460 - 
3 นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ ๒99,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970) 
4 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๑ 1 199,200 0 ๑ ๑ ๑ - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 (16,600) 
5 นิติกร ปก. ๑ 1 199,200 0 ๑ ๑ ๑ - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 (16,600) 
6 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่างเดิม 
7 นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑ 1 226,080 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 ว่าง 
8 นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑ ๑ 237,600 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,680 8,400 8,880 ๒45,28๐ 253,680 ๒62,560 (19,800) 
9 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 313,340 327,060 ว่างเดิม 

10 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง. ๑ ๑ 229,200 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,440 7,680 ๗,920 236,6๔๐ 244,320 252,240 (19,100) 
 พนกังานจ้าง                   

11 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  ๑ 1 ๑16,040 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,680 4,920 5,040 120,720 125,640 ๑30,680 (9,670) 
12 ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 
๑3 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มทีักษะ)  ๑ 1 ๑21,440 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,92๐ 5,160 5,280 ๑26,360 ๑31,520 ๑36,800 (10,120) 
๑4 ภารโรง  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 
๑5 พนักงานขับรถยนต ์  2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,๐๐๐ 216,๐๐๐ 216,๐๐๐ (9,000) 
๑6 คนงาน  4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,๐๐๐ 432,๐๐๐ 432,๐๐๐ (9,000) 

 กองคลัง(๐๔)                   
17 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลงั) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
๑8 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 - 
19 นักวชิาการพัสด ุ ชก. ๑ ๑ 323,760 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980) 
20 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี ชง. ๑ ๑ 341,160 0 ๑ ๑ ๑ - - - 10,920 11,400 ๑1,640 352,080 363,480 375,120 (28,430) 
21 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ว่างเดิม 
22 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง. ๑ 1 113,280 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,320 4,320 4,320 117,600 121,920 126,240 (9,440) 

 พนกังานจ้าง                   
23 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  1 1 130,200 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,480 141,000 146,640 (10,850) 
24 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้  ๑ ๑ 163,080 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,600 6,840 7,080 169,680 176,520 183,600 ว่าง 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 



๙ 

 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒564 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

 กองช่าง(๐5)                   
25 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ - ๓93,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑3,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 
26 วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑ - 0 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่างเดิม 
27 นายช่างโยธา ชง. ๑ 1 335,520 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27,960) 
28 นายช่างโยธา ชง. ๑ 1 207,720 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 (17,310) 
29 นายช่างไฟฟ้า ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510) 

 พนกังานจ้าง                   
30 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  ๑ 1 116,040 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,680 4,920 5,040 120,720 125,640 130,680 (9,670) 
31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ๑ 1 ๑๑๒,๘๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 ๔,800 ๔,920 ๑๑7,360 ๑22,160 ๑๒7,080 (9,400) 
32 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  ๑ - 0 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 
33 พนักงานผลิตน้ าประปา  4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000) 
34 พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา  3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000) 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐8)                   
35 ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑๓,620 449,220 ๔62,840 476,460 ว่างเดิม 

 
36 นักวชิาการศึกษา ปก. 1 1 190,080 0 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 (15,840) 
37 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 254,280 0 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 (21,190) 
38 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
39 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
40 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
41 ครูผู้ดูแลเด็ก  1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 180,600 10,920 11,520 180,600 191,520 203,040 ว่างเดิม 

 พนกังานจ้าง                   
42 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - -- - - เงินอุดหนุน 
43 ผู้ดูแลเดก็  4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000) 
44 ภารโรง  4 - 0 0 4 4 4 +4 - - 432,000 0 0 432,000 432,000 432,000 ว่างเดิม 

 
45 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
1 

 
- 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
355,320 

 
12,000 

 
12,000 

 
355,320 

 
367,320 

 
379,320 

 
- 

 รวม  60 43 8,648,700 216,000 60 60 60 11 - - 2,496,420 313,080 317,760 11,361,120 11,674,200 11,991,960  

 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไมเ่กนิ15%            1,704,168 1,751,130 1,798,794  

 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้            13,065,288 13,425,330 13,790,754  

 คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี            27.93 28.14 28.34  



๑๐ 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

 

ส านักปลัดอบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งานการเจ้าหน้าท่ี 
2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. งานนิติการ 
4. งานบริหารงานท่ัวไป 
5. งานสวัสดิการสังคม 
6. งานบริหารงานสาธารณสุข 
7. งานแผนงานและงบประมาณ 
 

1.  งานบริหารงานคลัง 
2.  งานพัฒนารายได้ 
3.  งานการเงินและบัญชี 
4.  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานวิศวกรรมโยธา 
5. งานสาธารณูปโภค 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานกิจการโรงเรียน 
3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดอบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นายยุทธนา พันธุบ์้านแหลม 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(ว่าง) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(ว่าง) 

พนักงานส่วนต าบล 
- น.ส.รวีวรรณ สีเหลือง นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ 
-น.ส.วีนา จันทร์สุขพุ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ปฎิบัติการ 
- นายชาญณรงค์ ศรีเกตุ นิติกรปฎิบัตกิาร 
- นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)(ว่าง) 
-นายสุรพงษ์ ปานรอด นกัพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ 
-นายรณกร นาคสิงห์ เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยัปฎบิัติงาน 
-นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) (ว่าง) 
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (ว่าง) 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
-นางสาวิตรี เนียมศรี นกัวิชาการพัสดุช านาญการ 
-นางพวงเพชร ข าสี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน 
-น.ส.ธิราวัลย ์แก้วกลา้ เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้
ปฎิบติงาน 
-น.ส.บาหยัน แช่มช้อย นกัวิชาการเงินและบัญชี
ปฎิบัติการ 
-เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.)(ว่าง) 

พนักงานส่วนต าบล 
-นายพละ ชา้งนะ นายช่างโยธาช านาญงาน 
-นายนุชา ปลั่งเอี่ยม นายช่างโยธาช านาญงาน 
-น.ส.ธิดาชนก พุ่มไสว นายช่างไฟฟา้ปฎบิัติงาน 
-วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)(วา่ง) 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
(ว่าง) 

พนักงานส่วนต าบล 
-น.ส.ชดาพร แซ่โต๋ว นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ 
-น.ส.ศิริขวัญ พรายมี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
-นางรัชนีย์ บุญอยู ่ครู คศ.๒ 
-น.ส.ชารินี รวยทรัพย์ ครู คศ.๒ 
-นางทัศนีย์ นิ่มทรัพย์ ครู คศ.๑ 
-ครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นางพรรณี สมบูรณ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

นายอนวัช พลอยบุศย ์

 



๑๒ 

 

โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

งานนิติการ งานบริหารงานทั่วไป งานสวัสดิการสังคม งานบริหารงานสาธารณสุข งานแผนงานและ
งบประมาณ 

-นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ(1) 

-เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ปฎิบัติงาน(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย(-) 
-พนักงานขับรถยนต์(ผู้มี
ทักษะ)(1) 
-พนักงานขับรถยนต์(1) 
 

-นิติกรปฎิบัติการ(1) -เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง./ชง.(-) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ(1) 
-พนักงานขับรถยนต์
(1) 
-ภารโรง(1) 
-คนงาน(4) 

-นักพัฒนาชุมชน
ปก./ชก.(-) 
-นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ(1) 

-นักวิชาการสาธารณสุข 
ปก./ชก.(-) 

-นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ปฎิบัติการ(1) 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - 1 4 - - 1 - 2 7 

 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น(๑) 



๑๓ 

 

โครงสร้างของกองคลัง  
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานคลัง 
 

งานพัฒนารายได้ งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
 
 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฎิบัตงิาน(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (-) 
  

-นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ.(1) -นักวิชาการพัสดุช านาญการ (1) 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(-) 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - 1 1 - 1 1 - 1 - 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น(-) 



๑๔ 

 

โครงสร้างของกองช่าง  
 
 
 
 
 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

งานควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานวิศวกรรมโยธา งานสาธารณูปโภค 

-วิศวกรโยธา ปก./ชก.(-) 
-นายช่างโยธาช านาญงาน (1) 
-นายช่างโยธาช านาญงาน (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (-) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 

-นายช่างไฟฟ้าปฎิบัติงาน(1) 
-พนักงานผลิตน้ าประปา(4) 
-พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา(3) 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - - - - 2 1 - 2 7 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (-) 



๑๕ 

 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานกิจการโรงเรียน งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(๑) 
- ครคูศ.๒  (๑) 
- ครคูศ.๒  (๑) 
- ครคูศ.๑  (๑) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (-) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก (๔) 
- ภารโรง (-) 
- ภารโรง (-) 
- ภารโรง (-) 
- ภารโรง (-) 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน คศ.2 คศ.1 ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น(-) 

 



๑๖ 

 

จ านวน - - - 1 - 1 - 2 1 - 1 4 

 

 ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

๑ นายอนวชั  พลอยบุศย์ ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 

ต้น ๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 

ต้น 422,640 
(35,220x12) 

๔8,0๐๐ 
(4,0๐๐x12) 

 

- 470,640 

ส านักปลัดอบต.            
2  นายยุทธนา พันธุ์บ้านแหลม ปริญญาตร ี

รัฐศาสตรับัณฑิต 
 

๓๘-๓-๐๑-21๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น ๓๘-๓-๐๑-21๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x12) 

- รับโอน 
2 พ.ย.63 

3 น.ส.รวีวรรณ  สีเหลือง ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 

๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๒99,640 
(๒4,970x12) 

- - 299,640 

4 น.ส.วนีา จนัทร์สุขพุม่ ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก.. ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก.. 199,200 
(16,600x12) 

 

- - 199,200 

5 นายชาญณรงค์ ศรเีกต ุ ปริญญาตร ี
นิติศาสตรบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นิติกร ปก. ๓๘-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นิติกร ปก. 199,200 
(16,600x12) 

 

- - 199,200 

6 - - ๓๘-๓-๐๑-๓601-๐๐๑ นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓601-๐๐๑ นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. - 
 

- - (ว่างเดิม) 

7 - - ๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. 226,080 
(18,840x12) 

 

- - (ว่าง) 
โอน(ย้าย) 

17 พ.ค.64 
8 
 

นายสุรพงษ์ ปานรอด ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ปก. 237,600 
(๑9,800x12) 

- - 237,600 

9 
 

- - ๓๘-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 

10 นายรณกร   นาคสิงห์ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 

๓๘-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง. ๓๘-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 229,200 
(๑9,100x12) 

 

- - 229,200 

 

 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



๑๗ 

 

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

พนักงานจ้าง         - -  
11 นายธนารตัน์ ขาวนวล ปริญญาตรี 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

- ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - ๑16,040 
(9,670x๑๒) 

- - 116,040 

12 - - - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - - - (ว่างเดิม) 

13 นายสมโภช ค าสวน - - พนักงานขับรถยนต์(ผู้มทีักษะ) - - พนักงานขับรถยนต์(ผู้มทีักษะ) - 121,440 
(10,120x๑๒) 

- - 121,440 

14 น.ส.ประไพ  สุขชัย - - ภารโรง - - ภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

15 นายกิตติชัย สุวรรณสิงห์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

16 นายประสาร อินทร์
พราหมณ์ 

- - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

17 นายชาตรี ปิ่นทอง - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

18 นายอนิวฒัน์ พทุธริักษ์ - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

19 นายชลธาร ปอ้งกนั - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -     108,000 

20 นายณัฐพล อินทร์
พราหมณ ์

- - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -     108,000 

กองคลัง   
21 - 

 
- ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่างเดิม) 

22 น.ส.บาหยัน แชม่ช้อย ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก. ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก    355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - รับโอน 
2 เม.ย.64 

 
23 นางสาวิตรี  เนียมศร ี ปริญญาตร ี ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ชก. ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ชก. 323,760 - - 323,760 



๑๘ 

 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

(26,980x12) 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

24 นางพวงเพชร   ข าส ี ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

การบัญช ี

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 
 

ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 
 

ชง. 341,160 
(๒8,430x12) 

- - 341,160 

25 
 

- - 
 

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. - - - (ว่างเดิม) 

26 
 

น.ส.ธริาวัลย์ แก้วกล้า ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

พาณิชยกรรม 
 

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง. 113,280 
(9,440x12) 

- - 113,280 

พนักงานจ้าง            
27 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ

รายได้ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ

รายได้ 
- 163,080 

(๑3,590x๑๒) 
- - ว่าง 

28 
 

น.ส.ปภัสสร จันทร์สขุพุ่ม ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตร

บัณฑิต 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - ๑30,200 
(10,850x๑๒) 

- - 130,200 

 
กองช่าง 
29 - - ๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๓93,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่างเดิม) 

30 
 

- - ๓๘-๓-๐๕-3701-๐๐1 วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๕-3701-๐๐1 วิศวกรโยธา ปก./ชก. - - - (ว่างเดิม) 

31 นายพละ  ช้างนะ ปริญญาตร ี
วิทยาศาสตร์

บัณฑิต 
 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. 335,520 
(๒7,960x12) 

- - 335,520 

32 
 

นายนุชา  ปลั่งเอี่ยม ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
ช่างก่อสร้าง 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา  ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา ชง. 207,720 
(๑7,310x12) 

- - 207,720 

33 
 

น.ส.ธิดาชนก พุ่มไสว 
 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐6-๐๐1 นายช่างไฟฟ้า   ปง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐6-๐๐1 นายช่างไฟฟ้า ปง. 138,120 
(11,510x12) 

- - 138,510 



๑๙ 

 

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

พนักงานจ้าง            
34 นายธีรพล น้อยส าราญ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 
ช่างก่อสร้าง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 112,800 
(9,400x๑๒) 

- - 112,800 

35 
 

น.ส.ศุภณัฎฐ์ เจรญิรัตน ์ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 116,040 
(9,670x๑๒) 

- - 116,040 

36 
 

- - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - - - (ว่างเดิม) 

37 
 

นายชรินทร ์ชาญณรงค ์ - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

38 
 

นายอภิวัฒน์  สขุพลาย - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

39 
 

นายรัตนชัย  วันชะนะ - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

40 
 

นายนที  เพ็งสว่าง - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

41 
 

นายธีระศกัดิ์  
ตาละลักษณธ์นดล 

- - พนักงานจดมาตรวัด
น้ าประปา 

 
- 

- พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

42 
 

นายเดชา    มุ่งด ี - - พนักงานจดมาตรวัด
น้ าประปา 

 
- 

- พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

43 
 

นายภูวดล แก้วเมอืงเพชร - - พนักงานจดมาตรวัด
น้ าประปา 

- - พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

 
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  

44 - - ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น ๓93,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x12) 

- (ว่างเดิม) 

45 น.ส.ชดาพร แซ่โต๋ว ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก. ๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก. 190,080 
(15,840x12) 

 

- - 190,080 



๒๐ 

 

46 
 

น.ส.ศิรขิวัญ  พรายม ี ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนกังานธุรการ ชง. ๓๘-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 254,280 
(21,190x12) 

- - 254,280 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

47 
 

นางรัชนีย์    บุญอยู่ ปริญญาตร ี
ครุศาสตรบัณฑิต 

38-3-08-66-00109 ครู คศ.๑ 38-3-08-66-00109 ครู คศ.๑ - - - เงินอดุหนุน 

48 น.ส.ชารินี   รวยทรัพย์ ปริญญาโท 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

38-3-08-66-00110 ครู คศ.2 38-3-08-66-00110 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน 

49 
 

นางทัศนีย์  นิ่มทรัพย์ ปริญญาตร ี
ครุศาสตรบัณฑิต 

38-3-08-66-00111 ครู คศ.๑ 38-3-08-66-00111 ครู คศ.๑ - - - เงินอดุหนุน 

50 
 

- - 38-3-08-66-90001 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 38-3-08-66-90001 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู
ผู้ช่วย 

- - - (ว่างเดิม) 

พนักงานจ้าง            
51 

 
น.ส.กรกันยา แสงสว่าง ปริญญาตร ี

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - - - เงินอดุหนุน 

52 
 

น.ส.สุธิดา เตม็ด ี มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

53 น.ส.บุษรา ไกรทองสุข ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

54 น.ส.พนดิา  
          จนัทร์สุขพุม่ 

ปวช. 
พาณิชยการ 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

55 นางศิรภัสสร  ค าสวน ปริญญาตร ี
ครุศาสตรบัณฑิต 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

56 - - - ภารโรง - - ภารโรง - - - - (ว่างเดิม) 

57 - - - ภารโรง - - ภารโรง - - - - (ว่างเดิม) 

58 - - - ภารโรง - - ภารโรง - - - - (ว่างเดิม) 

59 - - - ภารโรง - - ภารโรง - - - - (ว่างเดิม) 

หน่วยตรวจสอบภายใน            
60 นางพรรณี สมบูรณ ์ ปริญญาโท ๓๘-๓-12-๓205-๐๐๑ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. ๓๘-๓-12-๓205-๐๐๑ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. - - - รับโอน  



๒๑ 

 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

 4 ม.ค.64 



๒๒ 

 

 
 


