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คำนำ 

 

 กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผู้บริหารที่จะได้
ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อวัดผลการดำเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่สำหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคต 
 การดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ภายใต้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ซึ่งมี

ข้อจำกัดด้านทรัพยากร ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า มีความโปร่งใส โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

ท้องถิ่น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” จึงเป็นเครื่องมือที ่สำคัญประการหนึ่งในการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ที่กำหนด สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และสามารถบ่งชี้วัดความสำเร็จ

ของแผนที่ได้วางไว้ โดยใช้กระบวนการ “ติดตามประเมินผล” เป็นเครื่องมือในการติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อให้

ทราบว่าผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีประสิทธิภาพประสิทธิผลในระดบัใด 

และสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่อย่างไร เพื่อจะได้นำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต 

ประกอบการวางแผนในการพัฒนาตำบลในปีต่อไป 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก จึงหวังเป็นอย่าง

ยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะมีประโยชน์ในการปฏิบัติงาน สำหรับผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ปฏิบัติงานในการให้ความสำคัญกับ

การพัฒนาตำบลและการจัดทำ “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในระยะต่อไป 

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกได้ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีกฎหมายระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
 การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำให้ได้ทราบ
ถึงจุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ว่าจะดำเนินการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การ
ดำเนินการที่ด ี
 จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี กำหนดว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก เป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือ
บรรลุในอนาคตข้างหน้าประชากรอยู่เย็นเป็นสุข อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมการท่องเที่ยว และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ "สาธารณูปโภค
ครบครัน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความยั่งยืน มีการบริหารจัดการที่ดี"  
ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงาน ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง  สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี สรุปใน
ภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 
58 โครงการ จำนวนเงิน 61,329,500.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ ่งปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือจ่ายขาดเงินสะสม หรือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ หรืองบกัน
เงินเหลื่อมปี หรือเงินอุดหนุน จำนวน 25 โครงการ จำนวนเงิน 20,717,300.00 บาท และมีการดำเนินการจริง 
จำนวน 25 โครงการ จำนวนเงิน 20,717,300.00 บาท 
 การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
           2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
68 โครงการ จำนวนเงิน 26,051,635.00 บาท  มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือจ่ายขาดเงินสะสม หรือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ หรืองบกัน
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เงินเหลื่อมปี หรือเงินอุดหนุน จำนวน 43 โครงการ จำนวนเงิน 22,585,696.00บาท และมีการดำเนินการจริง จำนวน 
40 โครงการ จำนวนเงิน 22,520,696.00 บาท 
 การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
            3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย     
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
15 โครงการ จำนวนเงิน 1,460,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ ่งปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือจ่ายขาดเงินสะสม หรือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ หรืองบกัน
เงินเหลื่อมปี หรือเงินอุดหนุน จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงิน 651,000.00 บาท และมีการดำเนินการจริง จำนวน     
5 โครงการ จำนวนเงิน 45,100.00 บาท 
 การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  
8 โครงการ จำนวนเงิน 1,600,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือจ่ายขาดเงินสะสม หรือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ หรืองบกันเงินเหลื่อมปี 
หรือเงินอุดหนุน จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงิน 250,000.00 บาทและมีการดำเนินการจริง จำนวน 1 โครงการ 
จำนวนเงิน 45,000.00 บาท 
 การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
            5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
12 โครงการ จำนวนเงิน 2,444,200.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ ่งปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือจ่ายขาดเงินสะสม หรือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ หรืองบกัน
เงินเหลื่อมปี หรือเงินอุดหนุน จำนวน 11 โครงการ จำนวนเงิน 2,184,200.00 บาท และมีการดำเนินการจริง จำนวน 
6 โครงการ จำนวนเงิน 1,494,200.00 บาท 
 การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
            6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5 
โครงการ จำนวนเงิน 290,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือจ่ายขาดเงินสะสม หรือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ หรืองบกันเงินเหลื่อมปี 
หรือเงินอุดหนุน จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงิน 290,000.00 บาท และมีการดำเนินการจริง จำนวน 5 โครงการ 
จำนวนเงิน 290,000.00 บาท 
 การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
16 โครงการ จำนวนเงิน 4,695,300.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ ่งปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือจ่ายขาดเงินสะสม หรือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ หรืองบกัน
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เงินเหลื่อมปี หรือเงินอุดหนุน จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงิน 2,295,000.00 บาท และมีการดำเนินการจริง จำนวน 
3 โครงการ จำนวนเงิน 2,070,000.00 บาท 
 การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ซึ่ง
เกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ประจำปี พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก และเป็นไปตาม
หลักวิชาการในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก และ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา
ท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากท่ีสุดต่อไป 
 
 
       นายธีรพล  พันธ์ประดิษฐ์ 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก 
            ธันวาคม  2567 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกประกาศใช้ประกอบด้วยการจัดทำหรือ
ทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือ
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม   เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดที่เทศบาลตำบลตัวอย่างใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล     
เขากระปุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขากระปุกหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงานตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก สภาพพื้นที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่สภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลเขากระปุก 
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  บทสรุปของความสำคัญก็คือ  
  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ 
งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้ง
รับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการ
ขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก 
  4. เพื ่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล          
เขากระปุก 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนในตำบลเขากระปุก
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
       (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
       (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
      (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
      1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
      2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  
      3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
      4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
      5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตาม 1) 2) 3) 4) และ 5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีก
ก็ได้ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
      1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
      2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น 
      3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน       นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
      4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ดังนี้ 
      1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI)  ถ้ากำหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
      2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
      3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      4. การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุก 
      5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
      6. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกเพื ่อให้ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกเสนอต่อสภา อบต.          
เขากระปุกและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
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      7. การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุปซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
เขากระปุก  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบล       
เขากระปุก ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้ 

คกก.พัฒนาของ 

อบต.เขากระปุก 
ผู้บริหาร 

อบต.เขากระปุก 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหารอบต.

เขากระปุก 

ประกาศผลการ

ติดตามภายใน

เดือนธันวานคม 

รายงาน

ผล 

จัดทำประกาศ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

สภา  

อบต.เขากระปุก 
เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้ เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริง
ต่อไป  
 5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
       1. กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขากระปุกอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก 
 3. ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุกมาปฏิบัติงาน 
 4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
 5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
 6.ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 7. กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ 
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รวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
       5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
     1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
  2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้ร ับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
 1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
 2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุก ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขากระปุก มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
 



13 
 

 
  1) การส ั ง เกตแบบม ีส ่ วนร ่วม (Participant observation)  เป ็นว ิ ธ ีการส ั ง เกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน  
  2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก   
 4. การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลไทยาวาสคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
 5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  1. ไดท้ราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุกเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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  7. เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก      
ที่กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความ 
สอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้
บรรลุผลสำเร็จ   
  8. ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: 
SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล    

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ประจำปี พ.ศ.2567  
 

       ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30(5) กำหนดให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวแล ะต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

       ดังนั ้นเพื ่อปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 องค์การบริหารส่วนตำบล   
เขากระปุก จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ดังนี้ 
 

ก.วิสัยทัศน์  
     "สาธารณูปโภคครบครัน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความยั่งยืน มีการ
บริหารจัดการที่ดี" 
ข. พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
3. รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
4. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีให้องค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

 ค.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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 ง.การวางแผน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ และบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 

          องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไขครั ้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี    
พ.ศ.2567 ไว้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
2567 

จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 58 61,329,500.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 68 26,051,635.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

15 1,460,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

8 1,600,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

12 2,444,200.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

5 290,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

16 4,695,300.00 

รวม 182 97,870,635.00 
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จ.การจัดทำงบประมาณ 
 ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณจำนวน      
67 โครงการงบประมาณ 24,947,640 บาท  
 ร้อยละของการนำโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
 1. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะแผนในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน      
182 โครงการ 
 2. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) นำมาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 67 โครงการ 
 3. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) นำมาจัดทำเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 27 โครงการ งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 2 โครงการและโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ จำนวน         
2 โครงการ  
 3. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) นำมาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 
98 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ = 98 x 100  =  53.85  
                                            182 
 

สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 25 20,717,300.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 43 22,585,696.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 6 615,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 3 250,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 2,184,200.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 290,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

5 2,295,000.00 

รวม 98 48,937,196.00 
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
           อบต.เขากระปุก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการ
ก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 62 โครงการ จำนวนเงิน 24,014,087.13 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน 62 โครงการ จำนวนเงิน 24,014,087.13 บาท และกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี จำนวน 23 โครงการ จำนวนเงิน 
22,657,700 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6 2,869,050 6 2,869,050 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 39 19,214,587.13 39 19,214,587.13 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4 557,690 4 557,690 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการวางแผนส่งเสริมการ
ลงทุนพาณชิยกรรมและการท่องเที่ยว 

1 45,000 1 45,000 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการ และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 1,029,050 5 1,029,050 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
ศาสนา และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

5 261,870 5 261,870 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่
ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2 36,840 2 36,840 

รวม 62 24,014,087.13 62 24,014,087.13 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 1 หมู่
ท่ี 14  

 
560,000 

 
429,000 0 131,000 กองช่าง 

- - 1 
ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

20 กันยายน 2567 – 
4 พฤศจิกายน 2567 

2. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 2  หมู่ท่ี  1 

490,000 490,000 0 0 กองช่าง 
- - 1 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

27 มีนาคม 2567 – 
11 พฤษภาคม 2567 

3. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 4 หมู่ท่ี  13 

610,000 538,050 0 70,950 กองช่าง 
- - 1 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

22 สิงหาคม 2567 – 
6 ตุลาคม 2567 

4. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
ซอย 6 หมู่ท่ี 1 479,900 0 0 479,900 กองช่าง 

- 1 - 
ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

5. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 3 หมู่ 
ท่ี 2 

476,600 0 0 476,600 กองช่าง 
- 1 - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

6. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
ซอย 2 หมู่ท่ี 2 493,000 0 0 493,000 กองช่าง 

- 1 - 
ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
7. โครงการวางท่อเมนประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 495,000 495,000 0 0 กองช่าง 

- - 1 
ประชาชนมี
น้ำประปาใช้ใน
การอุปโภค  

16 กันยายน 2567 – 
31 ตุลาคม 2567 

8. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 5 หมู่ 
ท่ี 3 

488,600 0 0 488,600 กองช่าง 
- 1 - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

9. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
ซอย 8/1 หมู่ท่ี 3 479,900 479,000 0 900 กองช่าง 

- - 1 
ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

20 กันยายน 2567 – 
4 พฤศจิกายน 2567 

10. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
ซอยนายเสิ่น หมู่ท่ี 5 

 
438,700 

 
438,000 0 

 
700 

 
กองช่าง - - 1 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

20 กันยายน 2567 –  
4 พฤศจิกายน 2567 

11. โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน (บ้านน้ำโจน)  
หมู่ท่ี 4 

687,600 0 0 687,600 กองช่าง 
- 1 - 

ประชาชนมี
น้ำประปาใช้ใน
การอุปโภค  

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

12. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
ซอย 7 หมู่ท่ี 4 493,600 0 0 493,600 กองช่าง 

- 1 - 
ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
13. โครงการวางท่อเมนประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 401,000 0 0 401,000 กองช่าง 

- 1 - 
ประชาชนมี
น้ำประปาใช้ใน
การอุปโภค  

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

14. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายเขา
กระปุก-หนองตาฉาว หมู่ท่ี 7 

484,100 0 0 484,100 กองช่าง 
- 1 - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

15. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้าน
นายโสพน  เกสร หมู่ท่ี 8 

476,600 0 0 476,600 กองช่าง 
- 1 - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

16. โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน (สระน้ำ ซอย 
10) หมู่ท่ี 9 

805,000 0 0 805,000 กองช่าง 
- 1 - 

ประชาชนมี
น้ำประปาใช้ใน
การอุปโภค  

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

17. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 8 หมู่ 
ท่ี 9 

476,600 0 0 476,600 กองช่าง 
- 1 - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

18. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
ซอย 5 หมู่ท่ี 10 479,900 0 0 479,900 กองช่าง 

- 1 - 
ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
19. โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน (ซอย 1) หมู่ท่ี 
10 

706,000 0 0 706,000 กองช่าง 
- 1 - 

ประชาชนมี
น้ำประปาใช้ใน
การอุปโภค  

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

20. โครงการวางท่อเมนประปา
หมู่บ้าน ซอย 5 หมู่ท่ี 11 481,400 0 0 481,400 กองช่าง 

- 1 - 
ประชาชนมี
น้ำประปาใช้ใน
การอุปโภค  

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

21. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 5 หมู่ 
ท่ี 11 

472,400 0 0 472,400 กองช่าง 
- 1 - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

22. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 4 หมู่
ท่ี 12 

488,800 0 0 488,800 กองช่าง 
- 1 - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

23. โครงการวางท่อเมนประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 13 490,000 0 0 490,000 กองช่าง 

- 1 - 
ประชาชนมี
น้ำประปาใช้ใน
การอุปโภค  

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

24. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 2/1 
หมู่ท่ี 14 

476,600 0 0 476,600 กองช่าง 
- 1 - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
25. โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์
คอนกรีต ซอย 6 บ้านหนอง    
ตาฉาว (ช่วงท่ี 1) หมู่ท่ี 2  

8,286,000 0 0 0 กองช่าง 

 

- 

 

1 

 

- 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

รวม 20,717,300        
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานการศึกษา 
26. โครงการจัดงานวันเด็ก 

120,000 100,100 5,000 14,900 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กในตำบลได้
ร่วมกิจกรรมวัน
เด็ก 

13 มกราคม 2567 

27. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

1,324,785 1,111,624 0 213,161 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กศูนย์ฯได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

28. โครงการจัดหาอาหาร
เสริม(นม) ในช่วงเวลากลางวัน 1,571,843 1,393,935.13 0 147,907.87 

กอง
การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กศูนย์ฯได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

29. โครงการสร้างวินัยการคัด
แยกขยะในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 0 0 10,000 
กอง

การศึกษา ฯ 1 - - 
เด็กเล็กได้เรียนรู้
การคัดแยกขยะ  

30. โครงการสนับสนนุอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านเขากระปุก 

491,400 464,373 22,000 5,027 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

31. โครงการสนับสนนุอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านเขาอ่างแก้ว 

504,000 531,900 28,000 100 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานการศึกษา 
32. โครงการสนับสนนุอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านโป่งเกตุ 

858,000 767,800 0 90,200 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

33. โครงการสนับสนนุอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านหนองคอไก่ 

288,000 230,400 0 57,600 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

34. โครงการสนับสนนุอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านหนองตาฉาว 

367,200 321,300 0 45,900 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

35. โครงการสนับสนนุอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านหนองโรง 

858,000 844,800 6,000 7,200 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

36. โครงการทำนองสร้างสุนทรีย์ 
ดนตรีสร้างอาชีพกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพด้านดนตรี (วงดุริยางค์) 
โรงเรียนบ้านเขาอ่างแก้ว 

44,100 44,100 0 0 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
โครงการ 

1 สิงหาคม 2567 –    
30 กันยายน 2567 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานการศึกษา 
37. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน (เป็นการจ้างครู
ช่วยสอน) โรงเรียนบ้านหนอง
คอไก่ 

50,000 50,000 0 0 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

38. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน (เป็นการจ้างครู
ช่วยสอน) โรงเรียนบ้านหนองตา
ฉาว 

50,000 50,000 0 0 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

39. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการโรงเรียนบ้านเขา
กระปุก 

50,000 50,000 0 0 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

40.โครงการจัดซ้ือเครื่องเล่น
สนามโรงเรียนบ้านหนองโรง 0 50,000 50,000 0 

กอง
การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
โครงการ 

25 สงิหาคม 2567-   
30 กันยายน 2567 

41.โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ย
อินทรีย์-ชีวภาพและวัสดุปลูก
โรงเรียนบ้านโป่งเกตุ 

0 50,000 50,000 0 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
โครงการ 

25 สงิหาคม 2567-   
30 กันยายน 2567 

รวม 6,587,328        
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
42. โครงการก่อสร้างสนามเด็ก
เล่นสร้างปัญญา บ่อน้ำ บ่อ
ทราย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
เขาอ่างแก้ว 

50,000 50,000 0 0 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กเล็กได้มี
สนามเด็กเล่น
สร้างปัญญา 

19 สิงหาคม 2567 – 
18 กันยายน 2567 

43. โครงการก่อสร้างสนามเด็ก
เล่นสร้างปัญญา บ่อน้ำ บ่อ
ทราย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โป่งเกตุ 

50,000 50,000 0 0 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กเล็กได้มี
สนามเด็กเล่น
สร้างปัญญา 

19 สิงหาคม 2567 – 
18 กันยายน 2567 

44. โครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขา
กระปุก 

2,044,000 0 0 0 
กอง

การศึกษา ฯ - 1 - 

เด็กเล็กได้มีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กไว้
ในการศึกษา 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

รวม 2,054,000        
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานสาธารณสุข 
45. โครงการควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

50,000 21,775 0 28,225 สำนักปลัด - - 1 
ลดการแพร่
ระบาดของโรค 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

46. โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

150,000 140,000 0 10,000 สำนักปลัด - - 1 

สุนัขและแมวใน
ตำบลเขา
กระปุกได้รับ
วัคซีนป้องกัน
พิษสุนัขบ้า 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

47. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 1 

20,000 20,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 กรกฎาคม 2567 -
30 กันยายน 2567 

48. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 2 

20,000 20,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 กรกฎาคม 2567 -
30 กันยายน 2567 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

49. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 3 

20,000 20,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 กรกฎาคม 2567 -
30 กันยายน 2567 

50. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 4 

20,000 20,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 กรกฎาคม 2567 -
30 กันยายน 2567 

51. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 5 

20,000 20,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 กรกฎาคม 2567 -
30 กันยายน 2567 

52. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 6 

20,000 20,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 กรกฎาคม 2567 -
30 กันยายน 2567 

53. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 7 

20,000 20,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 กรกฎาคม 2567 -
30 กันยายน 2567 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

54. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 8 

20,000 20,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 กรกฎาคม 2567 -
30 กันยายน 2567 

55. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 9 

20,000 20,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 กรกฎาคม 2567 -
30 กันยายน 2567 

56. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 10 

20,000 20,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 กรกฎาคม 2567 -
30 กันยายน 2567 

57. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 11 

20,000 20,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 กรกฎาคม 2567 -
30 กันยายน 2567 

58. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 12 

20,000 20,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 กรกฎาคม 2567 -
30 กันยายน 2567 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

59. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 13 

20,000 20,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 กรกฎาคม 2567 -
30 กันยายน 2567 

60. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 14 

20,000 20,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 กรกฎาคม 2567 -
30 กันยายน 2567 

รวม 480,000        
  

แผนงานสาธารณสุข 

61. โครงการมอบทุนการศึกษา
สำหรับนักศึกษาและการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียน 

50,000 20,000 0 30,000 สำนักปลัด - - 1 

นักเรียน 
นักศึกษาได้รับ
ทุนการศึกษา 

1 กรกฎาคม 2567 – 
13 สิงหาคม 2567 

รวม 50,000        
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานงบกลาง 
62. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

11,299,200 10,704,900 0 594,300 สำนักปลัด - - 1 
ผู้สูงอายุได้รับเบี้ย
ยังชีพครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

63. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
คนพิการ 

1,672,800 1,640,000 0 32,800 สำนักปลัด - - 1 
ผู้พิการได้รับเบี้ย
ยังชีพครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

64. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 60,000 47,000 0 13,000 สำนักปลัด - - 1 

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ
เบี้ยยังชีพครบ
จำนวน 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 

65. เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตำบลเขากระปุก 

177,368 178,178 810 0 สำนักปลัด - - 1 

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

8 ธันวาคม 2566 

รวม 13,209,368        
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

66. โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพ 
30,000 0 0 30,000 สำนักปลัด 1 - - 

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้
มีอาชีพ 

 

รวม 30,000        
  

 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
67. โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 25,000 0 0 25,000 

กอง
การศึกษา ฯ 1 - - 

เด็กเล็กได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
กีฬาสีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้

 

68. โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน
และประชาชนต่อต้านยาเสพติด
ตำบลเขากระปุก 

150,000 122,402 27,500 98 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เยาวชนและ
ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมต่อต้าน
เยาเสพติด 

22-26 เมษายน 2567 

รวม 175,000        
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3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 
69. โครงการติดตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 
จุดเสี่ยงภายในตำบลเขากระปุก 

500,000 489,000 0 11,000 สำนักปลัด - - 1 

กล้องวงจรปิด
ป้องกันอาชญากรรม 5 เมษายน 2567 – 

5 พฤษภาคม 2567 

70. โครงการซ้อมแผนการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 25,000 24,100 0 900 สำนักปลัด - - 1 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 

1 สิงหาคม 2567 

71. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ปีใหม่ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขากระปุก 

25,000 24,990 0 10 สำนักปลัด - - 1 

สามารถป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนน
และอัคคีภัยได ้

29 ธันวาคม 2566 –  
3 มกราคม 2567 

72. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขากระปุก   

25,000 0 25,000 0 สำนักปลัด - - 1 

สามารถป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนน
และอัคคีภัยได ้

โอนลดไปตั้งจ่ายใน
หมวดค่าใช้สอย 

73. โครงการอบรมป้องกันไฟป่า
และหมอกควัน 20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด 1 - - 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถป้องกันไฟ
ป่าและหมอกควัน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

74. โครงการอบรมการป้องกัน
อัคคีภัยและซ้อมอพยพหนีไฟใน
สถานศึกษา 

20,000 19,600 0 400 สำนักปลัด - - 1 

นักเรียนมีความรู้ใน
การป้องกันอัคคีภยั 15 สิงหาคม 2567 

รวม 615,000        
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
75. โครงการจัดกิจกรรมงาน
เกษตรและของดีท่ายาง 30,000 45,000 15,000 0 

กอง
การศึกษาฯ - - 1 

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสืบทอด
วัฒนธรรม
ประเพณ ี

23-27 กุมภาพันธ์ 
2567 

76. โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว
ชุมชนตำบลเขากระปุก  

200,000 0 0 200,000 
กอง

การศึกษาฯ 1 - - 
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชน 

 

77. โครงการอบรมมัคคุเทศก์
ท้องถิ่น 

20,000 0 0 20,000 
กอง

การศึกษาฯ 1 - - 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้มีความรู้
เกี่ยวกับ
มัคคุเทศก์ 

 

รวม 250,000        
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานเคหะและชุมชน 
78. โครงการจัดการขยะชุมชน 
 30,000 0 0 30,000 

กอง
การศึกษาฯ 1 - - 

จัดการขยะต้นทาง
บริหารจัดการขยะ
อย่างถูกวิธ ี

 

79. โครงการจัดการขยะใน
โรงเรียน 
 

30,000 0 0 30,000 
กอง

การศึกษาฯ 1 - - 

ปลูกจิตสำนึกให้
เด็กในการบริหาร
จัดการขยะอย่างถูก
วิธ ี

 

รวม 60,000        
  

 
แผนงานการเกษตร 

80. โครงการปลูกต้นไม้ปรับภูมิ
ทัศน์แนวถนนสาธารณะ 50,000 22,750 0 27,250 สำนักปลัด - - 1 

เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้
ตำบลและปรับภูมิ
ทัศน์สองข้างทาง 

26 กรกฎาคม 2567 

81. โครงการรณรงค์ปลูกหญ้า
แฝก  
  
 

10,000 4,000 0 6,000 สำนักปลัด - - 1 

ป้องกันการ
พังทลายของดิน
และรักษาความชุ่ม
ชื่นของดิน 

25 กรกฎาคม 2567 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

82. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
(อพ.สธ.เขากระปุก) 

100,000 0 0 100,000 สำนักปลัด 1 - - 
อนุรักษ์พันธกุรรม
พืชในตำบล  

83. โครงการอบรมอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 50,000 0 0 50,000 สำนักปลัด 1 - - 

อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลกมีความรู้
ความเข้าใจใน
หน้าที ่

 

84. โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บ
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็กลำห้วย
สงสัย หมูท่ี 1 

480,000 0 0 480,000 กองช่าง - 1 - 

ประชาชนมีน้ำ
สำหรับอุปโภค 
บริโภค 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

85. โครงการขุดลอกลำห้วย    
หมู่ท่ี 5 71,300 71,300 0 0 กองช่าง - - 1 

ประชาชนมีน้ำ
สำหรับอุปโภค 
บริโภค 

13 กันยายน 2567 –  
13 ตุลาคม 2567 

86. โครงการขุดลอกสระน้ำตา
เอื้อน พร้อมเสริมฝายคอนกรีต
เสริมเหล็ก (เพื่อผลิตน้ำประปา) 
หมู่ท่ี 6 

497,900 496,000 0 1,900 กองช่าง - - 1 

ประชาชนมีน้ำ
สำหรับอุปโภค 
บริโภค 

23 กรกฎาคม 2567 – 
21 กันยายน 2567 

87. โครงการขุดลอกอ่างเก็บน้ำไร่
ป้าหอม พร้อมเสริมฝายคอนกรีต
เสริมเหล็ก  หมู่ท่ี 13 

435,000 435,000 0 0 กองช่าง - - 1 

ประชาชนมีน้ำ
สำหรับอุปโภค 
บริโภค 

23 กรกฎาคม 2567 – 
21 กันยายน 2567 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

88. โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้น
คอนกรีตเสริมเหล็กลำห้วยหลวง 
หมู่ท่ี 14 

490,000 0 0 100,000 กองช่าง - 1 - 

ประชาชนมีน้ำ
สำหรับอุปโภค 
บริโภค 

จ่ายขาดเงินสะสม    
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

รวม 2,184,200        
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6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
89. โครงการเมาลิด  

30,000 30,000 0 0 
กอง

การศึกษาฯ - - 1 

ประชาชนศาสนา
อิสลามได้เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 

4 พฤษภาคม 2567 

90. โครงการสืบสานประเพณีสีสัน
แห่งสายน้ำ ลอยกระทงตำบลเขา
กระปุก  

150,000 142,700 0 7,300 
กอง

การศึกษาฯ - - 1 

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณี 

19 พฤศจิกายน 2566 

91. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 
30,000 12,020 0 17,980 

กอง
การศึกษาฯ - - 1 

สืบทอดประเพณี
แห่เทียนพรรษา 19 กรกฎาคม 2567 

92. โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเยาวชนศาสนาอิสลาม 50,000 47,150 0 2,850 

กอง
การศึกษาฯ - - 1 

ประชาชนศาสนา
อิสลามได้เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 

21-23 มีนาคม 2567 

93. โครงการเผยแพร่กิจกรรม 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
อำเภอท่ายางในงานพระนครคีรี – 
เมืองเพชร 

30,000 30,000 0 0 
กอง

การศึกษาฯ - - 1 

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณี 14-23 มนีาคม 2567 

รวม 290,000        
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7. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
94. โครงการบ้านน่ามอง น่าอยู่
อาศัย 50,000 24,840 0 25,160 สำนักปลัด - - 1 

บ้านเรือนของ
ประชาชนมีความ
สะอาดเรียบร้อย 

1 สิงหาคม 2567 –  
30 กันยายน 2567 

95. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
เขากระปุก  

5,000 0 0 5,000 สำนักปลัด 1 - - 

บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับความรู้เกี่ยวกบั
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการทำงาน 

 

96. โครงการบริหารอำนวยการ
ศูนย์ประสานงานปฏิบัติการร่วม
และอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอท่ายาง 
(ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน) 

20,000 12,000 

 
 
0 
 
 

8,000 สำนักปลัด - - 1 

อำนวยการศูนย์ประสาน
การปฏิบัติการร่วมและ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนของ อปท. 
ระดับอำเภอท่ายางได้รับ
สนับสนุนครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567 
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***หมายเหตุ*** ระยะเวลาที่จัดโครงการถ้าไม่ได้ระบุเป็นช่วงหมายความว่า “จัดงานวันเดียว”

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
97. โครงการติดตั้งระบบกระจาย
เสียงไร้สาย 

220,000 0 

 
 

220,000 
 
 

0 สำนักปลัด 1 - - 

ระบบกระจายเสียงไร้
สายที่ได้มาตรฐาน 

โอนลดงบประมาณไป
ตั้งจ่ายค่าใช้สอย 

98. โครงการอาคารอเนกประสงค์
โครงสร้างเหล็กหน้าองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุก 

2,000,000 0 
 
0 0 กองช่าง - 1 - 

อาคารอเนกประสงค์
โครงสร้างเหล็กหน้า 
อบต. 

 

รวม 2,295,000        
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          ช. ผลการดำเนินงาน 
 

      องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 คิดเป็นร้อยละ 53.85 จากแผนพัฒนาที่ตั้งไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้รับความร่วมมือ
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลสำเร็จ
ด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
1.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.2566 – 2570 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 18 
3.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 65 53 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 
     3.4  วิสัยทัศน์ (5) 5 
     3.5  กลยุทธ ์ (5) 5 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
     3.8  แผนงาน (5) 5 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวม 100 90 
 
1) พบวาประเด็น ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดคะแนนสูงสุด 19 คะแนน   
คิดเปนรอยละ 95 ของคะแนนในประเด็นขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) พบวาประเด็น จุดยืนทางยุทธศาสตรและความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ไดคะแนนต่ำสุด 4 คะแนน     
คิดเปนรอยละ 80 ของคะแนนในประเดน็ยุทธศาสตร 
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1.2 แนวทางเบื้องต้นการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น   
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

19 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง
อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง    การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม อาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

18 
4 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 3 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์

และศักยภาพ  (ต่อ) 

 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 2 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(3) 3 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengt (จุดแข็ง)          
W-Weaknrss (จุดอ่อน) O-Opportonity (โอกาส)                      
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

 
 
 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 

 

 

3.5 กลยุทธ์ 
 

 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

60 

(10) 

53 

8 

 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

(10) 9 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส

และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ

แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(5) 5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ี
จริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(5) 4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นส้ีปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 5 

ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 90 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
2.1  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 49 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 3 
     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (5) 5 
     5.5  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(5) 3 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ  Thailand  4.0 (5) 3 
     5.7  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง  
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4 

     5.9  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 2 
     5.11  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4 
     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 

รวมคะแนน 100 85 
 
1) พบวาประเด็น การสรุปสถานการณการพัฒนา ไดคะแนนสูงสุด 10 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนน  
ในประเด็นการสรุปสถานการณการพัฒนา 
 2) พบวาประเด็น มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ไดคะแนนต่ำสุด 3 คะแนน คิดเปน      
รอยละ 60 ของคะแนนในประเด็น โครงการพัฒนา 
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2.2 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend  ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม)  

10 10 

2.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

1)  การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้
เท่าไหร่ จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีท่ีได้กำหนดไว้ 
2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ  (Impact)  โครงการท่ีดำเนินการใน
เชิงปริมาณ  (Quantitative)  

10 8 

3.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

1)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการนำเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม  งานต่าง ๆท่ี
ดำเนินการในพื้นท่ีน้ัน ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการที่ได้รับงบประมาณมาดาเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ  (Impact)  โครงการท่ีดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ  (Qualitative) 

10 8 

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

1)  วิเคราะห์แผนงาน  งาน  ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัด
ทาโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand  (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend  หรือหลักการบูรณาการ
(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน  
2)  วิเคราะห์แผนงาน  งาน  ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน  หลักประชารัฐ 

10 10 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ  
 
 
 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ  
 
5.3  เป้าหมาย  (ผลผลิต
ของโครงการ)  มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5.4  โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์  20  ปี 
 
 
 
5.5  เป้าหมาย  (ผลผลิต
ของโครงการ)  มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี  
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  

60 
(5) 

49 
5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ หลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(5) 5 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร  มีผลผลิต
อย่างไร  กลุ่มเป้าหมาย  พื้นท่ีดำเนินงาน  และระยะเวลาดำเนินงาน  
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทำท่ีไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม  
ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก  ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 3 

โครงการสอดคล้องกับ  (1)  ความม่ันคง  (2)  การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน  (3)  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  (4)  การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  (5)  การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (6)  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อให้เกิดความม่ันคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน 

(5) 5 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับ
ท่ี 12 โดย (1)  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3)  ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (4)  
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย  2579 (5)  ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน  5  ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็น
เป้าหมายระยะยาว  ภายใต้แนวทางการพัฒนา  (1)  การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  (2)  การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ  (3)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  (4)  การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  (5)  การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  (6)  การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 3 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.6  โครงการมีความ
สอดคล้องกับ  Thailand 
4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7  โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
5.8  โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติม่ันคง   
มั่งค่ัง  ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
 
5.9  งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
 
5.10  มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
5.11  มีการกำหนด
ตัวชี้วัด  (KPI)  และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่  Value-Based  Economy  หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
ทำน้อย  ไม่มากเช่น  (1)  เปล่ียนจากการผลิตสินค้า  โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม  (2)  เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม  
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (3)  
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า  ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น  
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยากร  ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม  
วิทยาศาสตร์   
เทคโยโลยี  และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ  เช่น  ด้านเกษตร  เทคโยโลยีชีวภาพ  สาธารณสุข  
วัฒนธรรม  ฯลฯ 

(5) 3 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีได้กำหนดขึ้น  เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหน่ึงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด  ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกัน
ได้  นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

เป็นโครงการท่ีดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ  เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็น
โครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให้
ท้องถิ่นมีความม่ันคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

(5) 4 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ  5  ประการ  ในการ
จัดทำโครงการ  ได้แก่  (1)  ความประหยัด  (Economy)   
(2)  ความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency)  (3)  ความมีประสิทธิผล  
(Effectiveness)  (4)  ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น  นำไปสู่ความ
ยุติธรรม  (Equity)  (5)  ความโปร่งใส  (Transparency) 
 

(5) 4 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ  ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง  หลักของราคากลาง  ราคากลางท้องถิ่นมีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
 

(5) 3 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI)  ท่ี
สามารถวัดได้  (measurable)  ใช้บอกประสิทธิผล  (effectiveness)  ใช้
บอกประสิทธิภาพ  (efficiency)  ได้  เช่น  การกำหนดความถึงพอใจ  การ
กำหนดร้อยละ  การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดขึ้นสิ่งท่ี
ได้รับ  (การคาดการณ์  คาดว่าจะได้รับ) 
 

(5) 4 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.12  ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง  
(1)  มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง  ในการดำเนินงานตาม
โครงการ  (2)  วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  (3)  ระบุส่ิงที่
ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้  (4)  เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง  (5)  ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 85 

 
การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อรับฟัง
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 
2570 
 

สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ ่นและ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก แล้ว จึงได้นำเครื่องมือ 
7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย 
  1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์) 
  2) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่) 
  3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 
  4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น) 
  5) Staff (บุคคล) 
  6) Skill (ทักษะ) และ 
  7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) 
  โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้
ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
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  ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี ้
  1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึง การกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงานและการ
นำไปใช้ 
  2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อำนาจหน้าที่ที่ถูกต้องและดำเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก 
  3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึง มีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
  4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
  5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
  6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการให้สำนัก/กอง/ฝ่าย 
ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซึ่ง
ข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
  7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดีเพื่อให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  -  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะทำให้แผนพัฒนาสามารถตอบสนองความต้องการ
และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  -  การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา  จะช่วยสร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องในทุกระดับ  
และนำไปสู่การจดทำแผนพัฒนาที่มีคุณภาพ 
   ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะผลจากการพัฒนา 
  -  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีกระบวนการติดตามประเมินผลควบคู่กันไป 
  -  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดทำ 

 

ข้อสังเกตการติดตามและประเมินผล 
 ข้อสังเกตการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา 
  1. การนำกิจกรรม/โครงการ จากแผนพัฒนาท้องถิ ่นสู ่การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี มีความครอบคลุมน้อยสังเกตได้จากผลการปฏิบัติงานตามแผน ซึ่งกิจกรรม/โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มีโครงการในแผนพัฒนา จำนวน 182 โครงการ แต่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  98 โครงการ 
  2. การดำเนินกิจกรรม/โครงการ ส่วนใหญ่จะทำในช่วงไตรมาสสุดท้าย 
 ข้อจำกัดปัญหาและอุปสรรค 
  1. โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาในแต่ละด้านมีจำนวนมาก โดยไม่คำนึงถึงศักยภาพและ
รายได้ของท้องถิ่นและเงินงบประมาณที่จะใช้ในการพัฒนาและปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุกไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
  2. การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานประจำปีที่วางไว้และด้วยข้อจำกัดของ
งบประมาณทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้น
น้อย 
  3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีจำนวนจำกัดและล่าช้าทำให้เป็นข้อจำกัดในการดำเนินกิจกรรม
การพัฒนาหมู่บ้านในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  4. ประชาชนในตำบลยังขาดความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5. ความไม่พร้อมขององค์กรในการปฏิบัติงานในหลาย ๆ ด้าน เช่น การถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ 
บุคลากร งบประมาณ ฯลฯ 
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 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1. ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลให้มากข้ึน 
  2. ควรปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเหมาะสมโดยคำนึงถึงศักยภาพ งบประมาณ
ของท้องถิ่นเอง พื้นที่ และประชาชน โครงการที่บรรจุไว้ในแผนต้องมีความเหมาะสม เป็นไปได้และสามารถดำเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่วางไว้อย่างเป็นรูปธรรม 
  3. ควรมีการประสานงานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
โดยเฉพาะโครงการที ่เกิดศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
  4. องค์การบริหารส่วนตำบลควรดำเนินการโครงการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 เนื ่องจาก
โครงการส่วนใหญ่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 4 ทำให้บางโครงการอาจดำเนินการไม่ทันปีงบประมาณ 
  5. ในการดำเนินโครงการทุกโครงการของแต่ละกองงาน ให้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียของโครงการนั้น ๆ เพื่อเป็นการประเมินผลโครงการด้วย 
  6. ควรมีโครงการพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบผลิตน้ำประปาเนื่องจากระบบประปามีผลกระทบโดยตรง
ต่อสุขภาพของประชาชนโดยตรง ตอนนี้ประสบปัญหาน้ำประปาขาดคุณภาพในการนำมาบริโภค 
 

 

 

 

 






