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๑.๑ ประกำศคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น(ก.กลำง) เรื่อง มำตรฐำน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่งและมำตรฐำนของต ำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2558 ลงวันที่ 4 กันยำยน 2558 ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25 ธันวำคม 
2558 มติ ก.อบต.ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 29 กันยำยน 2565 ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล 
เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง ( ฉบับที่ 3 )ลงวันที่ 10 กรกฎำคม 2557 ก ำหนดให้คณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนสวนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นว่ำ จะ
มีต ำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนรำชกำรใด จ ำนวนเท่ำใด ให้ค ำนึงถึงภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ลักษณะงำนที่
ต้องปฏิบัติ ควำมยำก ปริมำณและคุณภำพของงำน ตลอดจนทั้งภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล โดยให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จัดท ำแผนอัตรำก ำลังของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในกำร
ก ำหนดต ำแหน่ง โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.กลำง) ก ำหนด 

1.2 คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.กลำง) ได้มีมติเห็นชอบประกำศ
กำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น โดยก ำหนดแนวทำงให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จัดท ำ
แผนอัตรำก ำลังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เพ่ือเป็นกรอบในกำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรใช้ต ำแหน่งข้ำรำชกำร
หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) พิจำรณำ
ให้ควำมเห็นชอบ โดยก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังเพ่ือวิเครำะห์
อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล วิเครำะห์ควำมต้องกำรก ำลังคน วิเครำะห์กำรวำงแผนกำรใช้
ก ำลังคน จัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง จัดท ำกรอบอัตรำก ำลังและก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรก ำหนดต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  

1.3 คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.กลำง) ได้มีมติเห็นชอบประกำศ
มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกำศมำตรฐำน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร วิธีกำรบริหำรและกำรปฎิบัติงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น และกิจกำรอันเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกำศก ำหนดกอง ส ำนัก 
หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนด
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร เพ่ือรองรับอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กฎหมำยว่ำงด้วยกำรก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมำยอ่ืน
ที่ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 จำกหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก จึงได้จัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ.2567 - 2569 ขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 



 ๔ 

 
 
 ๒.๑ เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุกมีโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ภำรกิจ 
อ ำนำจหน้ำที่ และกำรบริหำรงำนที่เหมำะสมไม่ซ้ ำซ้อน 

๒.๒ เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก มีกำรก ำหนดประเภทต ำแหน่ง สำยงำน กำร
จัดอัตรำก ำลัง โครงสร้ำงส่วนรำชกำรให้เหมำะสมกับภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล      
เขำกระปุก ตำมพระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และ
ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สำมำรถตรวจสอบ
กำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรใช้ต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงว่ำ ถูกต้องเหมำะสมกับภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรนั้น
หรือไม่  

2.4 เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เขำกระปุก 

2.5 เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก สำมำรถวำงแผนอัตรำก ำลังในกำรบรรจุและ
แต่งตั้งข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
เพ่ือให้กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก เกิดประโยชน์ต่อประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมคุ้มค่ำ สำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน มีกำรลดภำรกิจและ
ยุบเลิกภำรกิจงำนหรือหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น กำรปฏิบัติภำรกิจสำมำรถให้บริกำรสำธำรณะ แก้ไขปัญหำและ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้เป็นอย่ำงดี 

2.6 เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุกสำมำรถควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 



 ๕ 

 
 
  ๓.๑ กำรวิเครำะห์ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล      
เขำกระปุกตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตำมพระรำชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมำยอ่ืนที่
เกี่ยวข้องให้มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนพัฒนำจังหวัด แผนพัฒนำอ ำเภอ 
แผนพัฒนำต ำบล นโยบำยของรัฐบำล นโยบำยผู้บริหำรและสภำพปัญหำในพ้ืนที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เขำกระปุก  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก บรรลุผลตำมพันธกิจที่ตั้งไว้ จึง
จ ำเป็นต้องก ำหนดอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรต่ำงๆ  ให้เหมำะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 
โดยพิจำรณำว่ำลักษณะงำนในปัจจุบันที่ด ำเนินกำรอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตำมภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ ควำม
รับผิดชอบหรือไม่อย่ำงไร หำกภำรกิจหรือลักษณะงำนที่ท ำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ ควำม
รับผิดชอบ จึงต้องพิจำรณำวำงแผนกรอบอัตรำก ำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตำมทิศทำงในอนำคต รวมถึงหำกภำรกิจ
หรือลักษณะงำนในปัจจุบันไม่ต้องด ำเนินกำรแล้ว อำจท ำให้กำรจัดสรรก ำลังคนของบำงส่วนรำชกำร
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดกำรเตรียมควำมพร้อมในเรื่องแผนอัตรำก ำลังคนให้สำมำรถรองรับสถำนกำรณ์ที่
อำจเปลี่ยนแปลงไปในอนำคต 
  3.2 กำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและกำรจัดระบบงำน เพ่ือรองรับ
ภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ให้สำมำรถแก้ปัญหำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  3.3 กำรวิเครำะห์ต้นทุนค่ำใช้จ่ำยของก ำลังคน : Supply pressure เป็นกำรน ำประเด็น
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรเข้ำมำร่วมในกำรพิจำรณำ เพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
สูงสุด ก ำหนดต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ จ ำนวนต ำแหน่งและระดับต ำแหน่งให้เหมำะสมกับภำระหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ ปริมำณงำน และคุณภำพของงำน รวมทั้งสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของกลุ่มงำนต่ำงๆ โดยให้
ค ำนึงถึง 
   3.3.1 กำรจัดระดับชั้นงำนที่เหมำะสม ให้พิจำรณำถึงต้นทุนต่อกำรก ำหนดระดับชั้น
งำนในแต่ละประเภท เพ่ือให้กำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรปรับระดับชั้นงำนเป็นไปอย่ำงประหยัดและมี
ประสิทธิภำพสูงสุด 
   3.3.2 กำรจัดสรรประเภทของบุคลำกรส่วนท้องถิ่น (ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง) โดยหลักกำรแล้ว กำรจัด
ประเภทลักษณะงำนผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภำพ และต้นทุนในกำรท ำงำนขององค์กร ดังนั้นในกำร
ก ำหนดอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนรำชกำรจะต้องมีกำรพิจำรณำว่ำต ำแหน่งที่
ก ำหนดในปัจจุบันมีควำมเหมำะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะกำรก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือให้กำรท ำงำนเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมำณรำยจ่ำยตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4 กำรวิเครำะห์กระบวนกำรและเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนเป็นกำรน ำข้อมูลเวลำที่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำรจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเครำะห์ปริมำณงำนต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐำนที่ว่ำ งำนใดที่ต้องมีกระบวนกำรและเวลำที่ใช้มำกกว่ำโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตรำก ำลังคน
มำกกว่ำ อย่ำงไรก็ดีในภำครำชกำรส่วนท้องถิ่นนั้นงำนบำงลักษณะ เช่น งำนก ำหนดนโยบำย งำนมำตรฐำน 
งำนเทคนิคด้ำนช่ำง หรืองำนบริกำรบำงประเภทไม่สำมำรถก ำหนดเวลำมำตรฐำนได้ ดังนั้นกำรค ำนวณเวลำที่ใช้
ในกรณีของภำครำชกำรส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท ำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มำกกว่ำ
จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในกำรก ำหนดค ำนวณอัตรำก ำลังต่อหน่วยงำนจริงเหมือนในภำคเอกชน นอกจำกนั้นก่อนจะ
ค ำนวณเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนแต่ละส่วนรำชกำรจะต้องพิจำรณำปริมำณงำน ลักษณะงำนที่ปฏิบัติว่ำมีควำม

๓.กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
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สอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำนหรือไม่ เพรำะในบำงครั้งอำจจะเป็นไปได้ว่ำงำนที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงำนโครงกำรพิเศษ หรืองำนของหน่วยงำนอื่น ก็มีควำมจ ำเป็นต้องมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
  3.5 กำรวิเครำะห์ผลงำนที่ผ่ำนมำเพ่ือประกอบกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังเป็นกำรน ำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนรำชกำรและพันธกิจขององค์กรมำยึดโยงกับจ ำนวนกรอบอัตรำก ำลังที่ต้องใช้
ส ำหรับกำรสร้ำงผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตำมเป้ำหมำย โดยสมมติฐำนที่ว่ำ หำกผลงำนที่ผ่ำนมำเปรียบเทียบ
กับผลงำนในปัจจุบันและในอนำคตมีควำมแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญ อำจต้องมีกำรพิจำรณำแนวทำงในกำร
ก ำหนด/เกลี่ยอัตรำก ำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพและสนับสนุนกำรท ำงำนตำมภำรกิจของ
ส่วนรำชกำรและองค์กรอย่ำงสูงสุด 
  3.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกควำมคิดเห็นแบบ 360 องศำ เป็นกำรสอบถำมควำมคิดเห็นจำก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน ำประเด็นต่ำงๆ อย่ำงเรื่องกำรบริหำรงำน งบประมำณ คน มำพิจำรณำอย่ำงน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และกำรจัดโครงสร้ำงองค์กร เนื่องจำกกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรและกำรแบ่ง
งำนในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังเป็นอย่ำงมำก เช่น หำกก ำหนดโครงสร้ำงที่มำกเกินไปจะ
ท ำให้เกิดต ำแหน่งงำนมำกขึ้นตำมมำอีกไม่ว่ำจะเป็นงำนหัวหน้ำฝ่ำย งำนธุรกำร สำรบรรณ และบริหำรทั่วไปใน
ส่วนรำชกำรนั้น ซึ่งอำจมีควำมจ ำเป็นต้องทบทวนว่ำกำรก ำหนดโครงสร้ำงในปัจจุบันของแต่ละส่วนรำชกำรนั้น
มีควำมเหมำะสมมำกน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องกำรเกษียณอำยุรำชกำร เนื่องจำกหลำย ๆ ส่วนรำชกำรในปัจจุบันมีข้ำรำชกำร
สูงอำยุจ ำนวนมำก ดังนั้น อำจต้องมีกำรพิจำรณำถึงกำรเตรียมกำรเรื่องกรอบอัตรำก ำลังที่จะรองรับกำร
เกษียณอำยุของข้ำรำชกำร ทั้งนี้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ กำรปรับต ำแหน่งที่เหมำะสมขึ้นทดแทน
ต ำแหน่งที่จะเกษียณอำยุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นกำรสอบถำมจำกเจ้ำหน้ำที่ภำยในส่วนรำชกำร
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนรำชกำรนั้น ๆ ผ่ำนกำรส่งแบบสอบถำมหรือกำรสัมภำษณ์ซึ่งมุมมองต่ำง ๆ อำจ
ท ำให้กำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
  3.7 กำรพิจำรณำเปรียบเทียบกับกรอบอัตรำก ำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนกำรนี้เป็น
กระบวนกำรน ำข้อมูลของอัตรำก ำลังในหน่วยงำนที่มีลักษณะงำนใกล้เคียงกัน  เช่น กำรเปรียบเทียบจ ำนวน
กรอบอัตรำก ำลังของงำนกำรเจ้ำที่หน้ำที่เทศบำล ก และงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ในเทศบำล ข ซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบ
คล้ำยกัน โดยสมมติฐำนที่ว่ำแนวโน้มของกำรใช้อัตรำก ำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงำนและปริมำณงำนแบบ
เดียวกันน่ำจะมีจ ำนวนและกำรก ำหนดต ำแหน่งคล้ำยคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยต้องได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  กำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังไม่มุ่งเน้นกำรเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ ำนวนกรอบ
อัตรำก ำลังเป็นส ำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือให้ส่วนรำชกำรมีแนวทำงในกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังที่
เป็นระบบมำกขึ้น นอกจำกนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนรำชกำรพิจำรณำกำรก ำหนดต ำแหน่งที่เหมำะสม (Right 
Jobs) มำกกว่ำกำรเพ่ิม/ลดจ ำนวนต ำแหน่ง ตัวอย่ำงเช่น กำรวิเครำะห์ต้นทุนค่ำใช้จ่ำยแล้วพบว่ำกำรก ำหนด
กรอบต ำแหน่งในประเภททั่วไปอำจมีควำมเหมำะสมน้อยกว่ำกำรก ำหนดต ำแหน่งประเภทวิชำกำรในบำง
ลักษณะงำน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่ำงกันมำก รวมถึงในกำรพิจำรณำที่กระบวนกำรท ำงำนก็พบว่ำเป็น
ลักษณะงำนในเชิงกำรวิเครำะห์ในสำยอำชีพมำกกว่ำงำนในเชิงปฏิบัติงำน และส่วนรำชกำรอ่ืนก็ก ำหนด
ต ำแหน่งในงำนลักษณะนี้เป็นต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ถ้ำเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่ำจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก ำหนด
กรอบอัตรำก ำลังในลักษณะงำนนี้เป็นต ำแหน่งประเภทวิชำกำร โดยไม่ได้เพ่ิมจ ำนวนต ำแหน่งของส่วนรำชกำร
เลย โดยสรุปอำจกล่ำวได้ว่ำ กรอบแนวคิดกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทำงให้ส่วนรำชกำรสำมำรถมีข้อมูลเชิงวิเครำะห์อย่ำงเพียงพอในกำรที่จะอธิบำย
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เหตุผลเชิงวิชำกำรส ำหรับกำรวำงแผนกรอบอัตรำก ำลังที่เหมำะสมตำมภำรกิจงำนของแต่ละส่วนรำชกำร 
นอกจำกนั้นกำรรวบรวมข้อมูลโดยวิธีกำรดังกล่ำวจะท ำให้ส่วนรำชกำร สำมำรถน ำข้อมูลเหล่ำนี้ ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- กำรใช้ข้อมูลที่หลำกหลำยจะท ำให้เกิดกำรยอมรับได้มำกกว่ำโดยเปรียบเทียบหำกจะต้องมี
กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังระหว่ำงหน่วยงำน 

- กำรจัดท ำกระบวนกำรจริง (Work process) จะท ำให้ได้เวลำมำตรฐำนที่จะสำมำรถน ำไปใช้
วัดประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของบุคคลได้อย่ำงถูกต้อง รวมถึงในระยะยำวส่วนรำชกำรสำมำรถน ำผลกำรจัดท ำ
กระบวนกำรและเวลำมำตรฐำนนี้ไปวิเครำะห์เพ่ือกำรปรับปรุงกระบวนกำร (Process re-engineer) อันจะ
น ำไปสู่กำรใช้อัตรำก ำลังที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 

- กำรเก็บข้อมูลผลงำนจะท ำให้สำมำรถพยำกรณ์แนวโน้มของภำระงำน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนำคตต่อส่วนรำชกำรในกำรเตรียมปรับยุทธศำสตร์ในกำรท ำงำน เพ่ือรองรับภำรกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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เพ่ือให้กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุกมีควำมครบถ้วน 
สำมำรถด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ได้
วิเครำะห์สภำพปัญหำในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ว่ำมีปัญหำด้ำนใดบ้ำง และพิจำรณำ
ควำมต้องกำรของประชำชนในพ้ืนที่ โดยแบ่งออกเป็นด้ำนต่ำงๆ เพ่ือสะดวกในกำรด ำเนินกำรแก้ไขให้ตรงกับควำม
ต้องกำรประชำชนอย่ำงแท้จริง  ดังนี้ 

สภาพปัญหา  แบ่งออกเป็นด้ำนต่ำง ๆ  ดังนี้ 
๑. ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน   

๑.๑  เส้นทำงคมนำคมขนส่งในพ้ืนที่ส่วนมำกยังเป็นถนนลูกรัง ท ำให้กำรเดินทำงสัญจรไม่
สะดวก 
๑.๒ จ ำนวนแหล่งน้ ำเพ่ือกำรอุปโภค บริโภคยังมีไม่เพียงพอกับควำมต้องกำรของ
ประชำชน 
๑.๓ จ ำนวนไฟฟ้ำสำธำรณะ ไฟส่องสว่ำงยังไม่เพียงพอ 
๑.๔ ท่อระบำยน้ ำ ทำงระบำยน้ ำยังไม่เพียงพอกับพ้ืนที่  

๒. ด้ำนเศรษฐกิจ  
๒.๑ รำคำพืชผลทำงกำรเกษตรตกต่ ำ 
๒.๒ ตลำดรับซื้อพืชผลทำงกำรเกษตรอยู่ห่ำงจำกพ้ืนที่ 
๒.๓ แหล่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตรมีไม่เพียงพอกับควำมต้องกำร 
๒.๔ ต้นทุนกำรผลิตสูง ท ำให้ประชำชนมีรำยได้ต่ ำ 

๓. ด้ำนสังคม 
๓.๑ ปัญหำกำรแพร่ระบำดของยำเสพติด ซึ่งก่อให้เกิดปัญหำสังคมตำมมำ 
๓.๒ กำรดูแลรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชนยังไม่ทั่วถึง 
3.3 ปัญหำกำรตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของเยำวชน 
๓.4กำรรวมกลุ่มของ กลุ่มอำชีพต่ำง ๆขำดควำมต่อเนื่อง และขำดกำรพัฒนำ 

๔. ด้ำนกำรเมือง - กำรบริหำร   
๔.๑ ปัญหำประชำชนในพ้ืนที่ยังไม่เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนิน
กิจกรรมของทำงรำชกำรเท่ำที่ควร 
๔.๒ ปัญหำด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส ำนักงำนยังล้ำหลัง จ ำนวนไม่
เพียงพอต่อควำมต้องกำรใช้งำน 
๔.๓ บุคลำกรบำงส่วนยังขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำตนเอง
เพ่ือให้ตอบสนองต่อกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงทันเวลำ และถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลให้กำรท ำงำนไม่มีประสิทธิภำพเท่ำท่ีควร 

๕. ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
๕ .๑ประชำชน ใน พ้ืนที่ บ ำ งส่ วนยั ง ข ำดคว ำมร่ ว มมื อ ร่ ว ม ใจ ในกำรอนุ รั กษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
๕.๒ ขำดกำรส่งเสริมกำรใช้แหล่งทรัพยำกรธรรมชำติในพ้ืนที่เพ่ือกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยว 
๕.๓ ปัญหำเรื่องกำรจัดกำรขยะสองข้ำงทำงบริเวณถนนสำยหลัก เนื่องจำกผู้ใช้รถใช้ถนน
ทิ้งขยะข้ำงทำง หรือน ำขยะใส่รถมำทิ้งเวลำกลำงคืน  

6. ด้ำนกำรสำธำรณสุข 
    6.1 ปัญหำกำรแพร่ระบำดของโรคไข้เลือดออกในเขตพ้ืนที่ 
    6.2 ปัญหำด้ำนกำรขำดควำมมีวินัยในกำรออกก ำลังกำยเพ่ือรักษำสุขภำพ 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 



 ๙ 

    6.3 ปัญหำภำวะจ ำนวนผู้ป่วยโรคเรื้อรังในพื้นที่เพ่ิมมำกข้ึน 
    6.4 ปัญหำภำวกำรณ์เกิดโรคอุบัติใหม่ที่ส่งผลกระทบร้ำยแรงต่อคุณภำพชีวิตของ

ประชำชน 
    6.5 ปัญหำด้ำนกำรละเลยและขำดควำมใส่ใจในกำรป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่ำงๆ  
7. ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
    7.1 ปัญหำเด็กนักเรียนและเยำวชนออกจำกระบบกำรศึกษำภำคบังคับ 
    7.2 ปัญหำด้ำนกำรขำดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัย 

ความต้องการของประชาชน     
๑. ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน   

๑.๑  ซ่อมแซมและปรับปรุงถนนลูกรังที่ช ำรุด ก่อสร้ำงถนนลำดยำง หรือ ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กเพ่ิมเติม 
๑.๒  จัดหำแหล่งน้ ำเพ่ือกำรอุปโภค บริโภคที่มีคุณภำพให้เพียงพอกับควำมต้องกำรของ
ประชำชน 
๑.๓ จัดหำ ติดตั้งไฟฟ้ำสำธำรณะ ไฟส่องสว่ำงให้เพียงพอ 
๑.๔ ก่อสร้ำงท่อระบำยน้ ำ ทำงระบำยน้ ำให้เพียงพอกับพ้ืนที่  

๒. ด้ำนเศรษฐกิจ  
๒.๑ ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้ในด้ำนกำรเพำะปลูกและกำรรวมกลุ่มเพ่ือป้องกันปัญหำรำคำ
พืชผลทำงกำรเกษตรตกต่ ำอันเนื่องมำจำกผลผลิตล้นตลำด 
๒.๒ ส่งเสริมกำรรวมกลุ่มกันในกำรรับซื้อพืชผลทำงกำรเกษตร 
๒.๓ จัดหำแหล่งน้ ำเพื่อกำรเกษตรให้เพียงพอกับควำมต้องกำร 
๒.๔ ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้ในด้ำนกำรลดต้นทุนกำรผลิต 

๓. ด้ำนสังคม – กำรศึกษำ  
๓.๑ วำงมำตรกำรและด ำเนินกิจกรรมดูแลป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรแพร่ระบำดของยำ
เสพติดให้เข้มงวด 
๓.๒ วำงมำตรกำรและจัดกิจกรรมในกำรดูแลรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชำชนให้ทั่วถึง 
๓.๓ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำให้ควำมรู้กับเยำวชน ดึงเยำวชนที่ไม่ได้รับกำรศึกษำ หรือ
ออกจำกระบบกำรศึกษำให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
3.4 ให้ค ำแนะน ำให้ควำมรู้กับเยำวชนและส่งเสริมให้ผู้ปกครองเกิดควำมตระหนักถึง
ปัญหำของกำรท้องในวัยเรียน กำรตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
๓.5 ส่งเสริมกำรรวมกลุ่มของ กลุ่มอำชีพต่ำง ๆให้มีควำมต่อเนื่อง และพัฒนำต่อยอด 

๔. ด้ำนกำรเมือง - กำรบริหำร   
๔.๑ ด ำเนินกิจกรรมรณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ให้ประชำชนในพ้ืนที่เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญ
และให้ควำมส ำคัญในกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมของทำงรำชกำร 
๔.๒ จัดหำวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส ำนักงำนที่ทันสมัยรองรับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงให้มีจ ำนวนที่เพียงพอต่อควำมต้องกำรใช้งำน 
๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำ
ตนเองเพ่ือให้ตอบสนองต่อกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงทันเวลำ และถูกต้องตำมระเบียบ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะท ำให้กำรท ำงำนมีประสิทธิภำพ 

๕. ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
๕.๑ ส่งเสริมให้ประชำชนในพ้ืนที่มีจิตส ำนึก ตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยำกรธรรมชำติ และควำมร่วมมือในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  



 ๑๐ 

๕.๒ ส่งเสริมกำรใช้แหล่งทรัพยำกรธรรมชำติในกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวอย่ำงเป็น
รูปธรรม 
๕.๓ ส่งเสริมให้ประชำชนที่ยังไม่ให้ควำมร่วมมือตระหนักถึงปัญหำเรื่องกำรจัดกำรขยะ
ภำยในครัวเรือน และส่งเสริมต่อยอดให้กับผู้ที่ด ำเนินกิจกรรมอยู่แล้วให้เห็นผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม 

6. ด้ำนกำรสำธำรณสุขเช่น 
6.1 ส่งเสริมให้มีกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคไวรัสโคโรนำ  โรคไข้เลือดออกอย่ำง
ทั่วถึงและทันต่อเหตุกำรณ์ 

    6.2 ส่งเสริมให้และสนับสนุนให้ประชำชนออกก ำลังกำยเพ่ือรักษำสุขภำพ 
    6.3 มีกำรส่งเสริมให้ควำมรู้และรณรงค์เพ่ือป้องกันปัญหำกำรเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง 

6.4 มีกำรส่งเสริมให้ควำมรู้และรณรงค์ให้ประชำชนป้องกันตนเองจำกกำรติดโรคอุบัติใหม่
ต่ำง ๆ และวิธีกำรป้องกันและดูแลรักษำตนเอง  

7. ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
7.1 กำรส่งเสริมให้ควำมรู้และแนะแนวทำงกำรป้องกันปัญหำเด็กนักเรียนและเยำวชน
ออกจำกระบบกำรศึกษำภำคบังคับ 

    7.2 ส่งเสริมกำรจัดหำวัสดุ อุปกรณ์ สื่อกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑ 

 
 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ได้วิเครำะห์ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ออกเป็น 7 ด้ำน โดย
พิจำรณำจำกพระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรบริหำรส่วนต ำบล และพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และด ำเนินกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส
และภัยคุกคำม ได้ดังนี้ 

5.1 ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.๑.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  จัดให้มีและบ ำรุงรักษำทำงน้ ำและทำงบก(มำตรำ๖๗(๑)) 
(๒)  รักษำควำมสะอำดถนน ทำงน้ ำ ทำงเดิน และท่ีสำธำรณะรวมทั้งก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มำตรำ ๖๗ (๒)) 
(๓)  ให้มีน้ ำเพ่ือกำรอุปโภคบริโภคและกำรเกษตร(มำตรำ๖๘(๑)) 
(๔)  ให้มีและบ ำรุงกำรไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอ่ืน(มำตรำ๖๘(๒)) 
(๕)  ให้มีและบ ำรุงรักษำทำงระบำยน้ ำ(มำตรำ๖๘(๓)) 
(๖)  กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอ่ืนๆ(มำตรำ๑๖(๔)) 
(๗)  กำรสำธำรณูปกำร(มำตรำ๑๖(๕)) 

๕.1.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ(มำตรำ๖๗(๓)) 
(๒)  ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรีเด็กเยำวชนผู้สูงอำยุและผู้พิกำร(มำตรำ๖๗(๖)) 
(๓)  ให้มีและบ ำรุงสถำนที่ประชุมกำรกีฬำ  กำรพักผ่อนหย่อนใจและ สวนสำธำรณะ (มำตรำ

๖๘(๔)) 
(๔)  กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็กสตรีคนชรำและผู้ด้อยโอกำส (มำตรำ

๑๖(๑๐)) 
(๕)   กำรส่งเสริมประชำธิปไตยควำมเสมอภำคและสิทธิเสรีภำพของประชำชน(มำตรำ๑๖(๕)) 
(๖)   กำรสำธำรณสุข  กำรอนำมัยครอบครัว  และกำรรักษำพยำบำล (มำตรำ ๑๖(๑๙)) 

๕.1.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย(มำตรำ๖๗(๔)) 
(๒)  กำรคุ้มครองดูแลและรักษำทรัพย์สินอันเป็นสำธำรณสมบัติของแผ่นดิน(มำตรำ๖๘(๘)) 
(๓)  กำรวำงผังเมือง(มำตรำ๖๘(๑๓)) 
(๔)  กำรรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง(มำตรำ๑๖(๑๗)) 

๕.1.๔  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑)   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจกำรสหกรณ์(มำตรำ๖๘(๕)) 
(๒)   ส่งเสริมให้มีอุตสำหกรรมในครอบครัว(มำตรำ๖๘(๖)) 
(๓)   บ ำรุงและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพของรำษฎร(มำตรำ๖๘(๗)) 
(๔)   หำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของ อบต. (มำตรำ ๖๘(๙)) 
(๕)   ให้มีตลำด(มำตรำ๖๘(๑๐)) 
(๖)   กิจกำรเกี่ยวกับกำรพำณิชย์(มำตรำ๖๘(๑๑)) 
(๗)   กำรท่องเที่ยว(มำตรำ๖๘(๑๒)) 
(๘)   กำรส่งเสริมกำรฝึกและประกอบอำชีพ(มำตรำ๑๖(๖)) 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 ๑๒ 

(๙)  กำรพำณิชย์กรรมและกำรส่งเสริมกำรลงทุน(มำตรำ๑๖(๗)) 
๕.1.๕  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)   คุ้มครองดูแลและบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม(มำตรำ๖๗(๗)) 
(๒)   รักษำควำมสะอำดของถนนทำงน้ ำทำงเดินและที่สำธำรณะรวมทั้งก ำจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล(มำตรำ๖๗(๒)) 
(๓)   กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่ำงๆ(มำตรำ๑๗(๑๒)) 

๕.1.๖  ด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

(๑)   บ ำรุงรักษำศิลปะจำรีตประเพณีภูมิปัญญำท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มำตรำ
๖๗(๘)) 

(๒)   ส่งเสริมกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม(มำตรำ๖๗(๕)) 
(๓)   กำรจัดกำรศึกษำ(มำตรำ๑๖(๙)) 
(๔)   กำรส่งเสริมกำรกีฬำจำรีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงำมของท้องถิ่น(มำตรำ๑๗(๑๘))  

5.1.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)   สนับสนุนสภำต ำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืนในกำรพัฒนำท้องถิ่น       
(มำตรำ๔๕(๓)) 

(๒)   ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ทำงรำชกำรมอบหมำยโดยจัดสรรงบประมำณหรือบุคลำกรให้ตำม
ควำมจ ำเป็นและสมควร(มำตรำ๖๗(๙)) 

(๓)   ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรมีมำตรกำรป้องกัน(มำตรำ๑๖(๑๖)) 
(๔)   กำรประสำนและให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(มำตรำ๑๗(๓)) 
(๕)    กำรสร้ำงและบ ำรุงรักษำทำงบกและทำงน้ ำที่เชื่อมต่อระหว่ำงองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน(มำตรำ๑๗(๑๖)) 
ภำรกิจทั้ง ๗  ด้ำน ตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้อ ำนำจองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมำรถจะ

แก้ไขปัญหำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุกได้เป็นอย่ำงดี  มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โ ดย
ค ำนึงถึงควำมต้องกำรของประชำชนในเขตพ้ืนที่   ประกอบด้วยกำรด ำเนินกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ   นโยบำยของรัฐบำลแผนพัฒนำจังหวัด
แผนพัฒนำอ ำเภอแผนพัฒนำต ำบลและนโยบำยของผู้บริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นส ำคัญ 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
  “สำธำรณูปโภคครบครัน ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมมี
ควำมยั่งยืน มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี”  

 
 

 
 
 

 

หมายเหตุ: มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา 
๑๖,๑๗ และ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 



 ๑๓ 

กำรพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุกนั้นเป็นกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของชุมชนในกำรร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหำ ร่วมสร้ำง ร่วมจัดท ำส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่   
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถิ่นในทุกด้ำน กำรพัฒนำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุกจะสมบูรณ์ได้จ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือร่วมใจของชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือให้เกิด
จิตส ำนึก เกิดควำมตระหนักรู้ร่วมกันในกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำและสร้ำงควำมเข้ำใจในแนวทำงแก้ไขปัญหำ
อย่ำงจริงจังและยั่งยืน 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุกยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลำงของกำรพัฒนำในทุกกลุ่ม
ทุกวัยของประชำกรนอกจำกนั้นยังได้เน้นกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้กำรศึกษำเด็กก่อนวั ยเรียนและพัฒนำ
เยำวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลำกรที่มีคุณภำพโดยยึดกรอบแนวทำงในกำรจัดระเบียบกำรศึกษำส่วนด้ำนพัฒนำ
อำชีพนั้นจะเน้นพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังให้มีกำรจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 
   
 5.2 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม  

 
จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weak) 

1. มีค ำสั่งแบ่งโครงสร้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เขำกระปุกที่ชัดเจน ครอบคลุมอ ำนำจหน้ำที่ตำม
ภำรกิจและสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ตำมภำรกิจ 
2. มีแผนพัฒนำและมีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำน
ร่วมกับหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรอ่ืน 
3.มีค ำสั่ งแบ่งงำน มอบอ ำนำจกำรบริหำรงำน
ตำมล ำดับชั้น 
4. ผู้บริหำรท้องถิ่นสำมำรถก ำหนดนโยบำยได้เอง
ภำยใต้กรอบของกฎหมำย 
5.มีข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยซึ่งเป็นเครื่องมือที่
ส ำคัญในกำรปฏิบัติงำน 
6.สำมำรถจัดกรอบอัตรำก ำลังได้เองตำมภำรกิจและ
ควำมเหมำะสม 
7.ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
มำจำกกำรเลือกตั้งโดยตรงสำมำรถเข้ำใจถึงปัญหำของ
พ้ืนที่และประชำชน 
8.มีรำยได้จำกกำรจัดเก็บรำยได้เป็นของตนเองท ำให้
เกิดควำมคล่องตัวในกำรบริหำรงบประมำณ 
9. เป็นหน่วยงำนที่มีควำมใกล้ชิดกับประชำชนมำก
ที่สุดและสำมำรถแก้ไขปัญหำได้อย่ำงรวดเร็ว 

1. บุคลำกรยังขำดแคลนไม่เพียงพอต่อกำรบริหำรงำน 
2. ควำมคำดหวังของประชำชนต่อกำรบริหำรงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุกในเรื่องกำรแก้ไข
ปัญหำควำมเดือดร้อนมีเพ่ิมมำกขึ้นตำมสภำวะกำร
เปลี่ยนแปลงต่ำงๆ  
3.มีระเบียบกฎหมำยใหม่ๆจ ำนวนมำกท ำให้กำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรไม่ทันต่อเหตุกำรณ์ 
4. กำรโอน(ย้ำย)และกำรบรรจุใหม่ของบุคลำกรท ำให้
งำนขำดควำมต่อเนื่องและขำดประสบกำรณ์ในกำร
ปฏิบัติงำน 
5.ขำดเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อ
ควำมต้องกำรของบุคลำกร 
6.งบประมำณในกำรพัฒนำค่อนข้ำงจ ำกัดท ำให้
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรและควำมเดือดร้อนของ
ประชำชนยังไม่ครอบคลุม 
7. ประชำชนส่วนใหญ่ยังมีแนวควำมคิดในกำร
ประกอบอำชีพแบบเดิมเช่นกำรปลูกพืชเชิงเดี่ยว 
8.งบประมำณค่อนข้ำงน้อยท ำให้ตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรของประชำชนยังไม่ได้เพียงพอ 
 

 
 
 
 
 



 ๑๔ 

 
โอกาส(Opportunity) ภัยคุกคาม(Threat) 

1. มีแนวโน้มได้รับกำรถ่ำยโอนภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่
เพ่ิมมำกข้ึน 
2. มีแนวโน้มได้รับรำยได้เ พ่ิมขึ้นจำกกำรจัดสรร
งบประมำณและกำรจัดเก็บภำษีในพ้ืนที่ 
3.กฎหมำยกระจำยอ ำนำจฯเอ้ือต่อกำรบริหำรงำน
ค ำสั่งแบ่งงำน มอบอ ำนำจกำรบริหำรงำนตำมล ำดับ
ชั้น 
4. ผู้บริหำรท้องถิ่นสำมำรถก ำหนดนโยบำยได้เอง
ภำยใต้กรอบของกฎหมำย 
5.มีข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยซึ่งเป็นเครื่องมือที่
ส ำคัญในกำรปฏิบัติงำน 
6. ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีท ำให้มีควำมสะดวก
และควำมคล่องตัวในกำรท ำงำนมำกข้ึน 
7. มีวัดจ ำนวน 6 แห่งและมัสยิดจ ำนวน 1 แห่งอยู่ใน
เขตพ้ืนที่ซึ่งสำมำรถพัฒนำเสริมสร้ำงควำมพร้อมให้
เป็นแหล่งพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของประชำชนและ
เยำวชนในพื้นท่ีได้ 
8. มีสถำนศึกษำอยู่ในเขตพ้ืนที่ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนคือ
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน 4 ศูนย์ และโรงเรียน
จ ำนวน 6 แห่ง  
9. มีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลอยู่ในพ้ืนที่
จ ำนวน 3 แห่งซึ่งสำมำรถให้บริกำรขั้นพ้ืนฐำนให้กับ
ประชำชนในพื้นท่ีได้ 

1. อ ำนำจหน้ำที่ตำมแผนกระจำยอ ำนำจฯบำงภำรกิจ
มีควำมคลุมเครือไม่ชัดเจน 
2. กำรให้ควำมเป็นอิสระจำกส่วนกลำงยังไม่สมบูรณ์
ยังต้องอยู่ภำยใต้กำรก ำกับตรวจสอบ 
3. กำรจัดสรรงบประมำณจำกส่วนกลำงยังไม่เพียงพอ
กับภำรกิจที่ ได้ รั บถ่ ำย โอนและบำงครั้ งจัดสรร
งบประมำณมำล่ำช้ำกว่ำก ำหนด 
4. รำคำพืชผลทำงกำรเกษตรมีรำคำตกต่ ำเนื่องจำก
กลไกทำงกำรตลำด 
5.เด็กและเยำวชนในพ้ืนที่ประสบปัญหำออกจำก
ระบบกำรศึกษำก่อนวัย ปัญหำกำรท้องก่อนวัยอันควร
เพ่ิมข้ึน 
6. จ ำนวนผู้ป่วยโรคเรื้อรังและผู้ป่วยฉุกเฉินในพ้ืนที่มี
จ ำนวนเพิ่มสูงขึ้น 
 

 
5.3 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ 
 -พิจำรณำเปรียบเทียบกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกลัดหลวง ซึ่งมีข้อมูลพ้ืนธำนและกรอบอัตรำก ำลัง
ดังนี้ 
1. พ้ืนที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 อบต.เขำกระปุก จ ำนวน 238.80 ตร.กม. /อบต.กลัดหลวง จ ำนวน 148.29 ตร.กม. 
2.จ ำนวนประชำกร 
 อบต.เขำกระปุก จ ำนวน 7,883 คน / อบต.กลัดหลวง จ ำนวน 7,189 คน 
3. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 อบต.เขำกระปุก จ ำนวน 47,984,000 บำท /อบต.กลัดหลวง 46,500,000 บำท 
4. จ ำนวนส่วนรำชกำร 
 อบต.เขำกระปุก จ ำนวน 5 ส่วนรำชกำร / อบต.กลัดหลวง จ ำนวน 5 ส่วนรำชกำร 
5. จ ำนวนศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัด 
 อบต.เขำกระปุก จ ำนวน 4 ศูนย์ฯ / อบต.กลัดหลวง จ ำนวน 2 ศูนย์ 
 



 ๑๕ 

6. จ ำนวนกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำงทุกประเภท 
 อบต.เขำกระปุก 60 อัตรำ /  อบต.กลัดหลวง 54 อัตรำ 
โดยแยกตำมประเภทดังนี้ 
1. อบต.เขำกระปุก 

ส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล 

พนักงาน
ครู 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

หมาย
เหตุ 

1.ส ำนักปลัดอบต. 10 - - 3 7  
2.กองคลัง 6 - - 2 -  
3.กองช่ำง 5 - - 3 7  
4.กองกำรศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม 

3 4 - 1 8  

5.หน่วยตรวจสอบภำยใน 1 - - - -  
รวม 25 4 - 9 22 60 
 
2. อบต.กลัดหลวง 

ส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล 

พนักงาน
ครู 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

หมาย
เหตุ 

1.ส ำนักปลัดอบต. 11 - - 8 6  
2.กองคลัง 5 - - 2 -  
3.กองช่ำง 2 - - 3 1  
4.กองกำรศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม 

4 4 - 4 3  

5.หน่วยตรวจสอบภำยใน 1 - - - -  
รวม 23 4 - 17 10 54 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖ 

 
 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุกวิเครำะห์แล้วพิจำรณำเห็นว่ำภำรกิจหลัก และภำรกิจรองที่ต้อง
ด ำเนินกำร มีดังนี ้  

ภารกิจหลัก 
๑.  ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
๒.  ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

 ๓.  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนสังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
 ๔.  ด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.  ด้ำนกำรพัฒนำกำรเมืองและกำรบริหำร 
 ๖.  ด้ำนกำรพัฒนำสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรกำรศึกษำ 
 ๗.  ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
 8.  กำรสำธำรณสุข กำรเฝ้ำระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
 ภารกิจรอง 

 ๑.  กำรฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 ๒.  กำรสนับสนุนและส่งเสริมศักยภำพกลุ่มอำชีพ 
 ๓.  กำรส่งเสริมกำรเกษตรและกำรประกอบอำชีพทำงกำรเกษตร 
 ๔.  ด้ำนกำรวำงแผนกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

  
  

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรออกเป็น 5 ส่วน
รำชกำร ได้แก่ (๑) ส ำนักปลัด อบต. (๒) กองคลัง (๓) กองช่ำง (๔) กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม     
(5) หน่วยตรวจสอบภำยใน โดยแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ได้ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังไว้ทั้งสิ้น
จ ำนวน 60 อัตรำ  ซึ่งตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 
มีนำคม 2566 เรื่องกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 -2569 ข้อ 4.5 วรรค
สอง “ ทั้งนี้ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กทุกแห่งให้ก ำหนดต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กจ ำนวน 1 อัตรำ และ
จะสำมำรถสรรหำผู้ด ำรงต ำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับกำจัดสรรอัตรำก ำลังและงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณ
หรือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น แล้วแต่กรณี” องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก จึงมีควำมจ ำเป็นต้อง
ขอก ำหนดต ำแหน่งขึ้นใหม่จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 4 อัตรำ เพ่ือให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
และเพ่ือรองรับปริมำณงำนที่เพ่ิมมำกขึ้น และแก้ไขปัญหำกำรบริหำรงำนภำยในส่วนรำชกำร ซึ่งส่งผลให้มีกำร
ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังรวมทั้งสิ้นจ ำนวน 64 อัตรำ  โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
   
 
 
 
 
 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 



 ๑๗ 

ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่จ านวน 1 ต าแหน่ง 4 อัตราคือ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา 
1. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(รับจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) จ านวน ๑ ต าแหน่ง 4 อัตรา  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการบังคับบัญชาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฎิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ
และความเป็นผู้น าทางวิชาการ บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ และ
นวัตกรรมบริหารงานชุมชน และเครือข่าย รวมทั้งพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฎิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
ภำระงำนที่มีในปัจจุบัน 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก มีพ้ืนที่รับผิดชอบจ ำนวน 14 หมู่บ้ำน มีศูนย์พัฒนำเด็กเล็กที่อยู่
ในควำมดูแล 4 แห่ง คอื 1. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองโรง หมู่ที่ 12 บ้ำนหนองโรงล่ำง จ ำนวนเด็ก 24 คน
2. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนเขำอ่ำงแก้ว หมู่ที่ 8 บ้ำนหุบเฉลำ จ ำนวนเด็ก 25 คน 3. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดพระ
พุทธบำทเขำลูกช้ำง หมู่ที่ 3 บ้ำนเขำกระปุก จ ำนวนเด็ก 15 คน 4. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโป่งเกตุ หมู่ที่ 11 
บ้ำนโป่งเกตุบน จ ำนวนเด็ก 27 คน  ซึ่งในกำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพิ่มในครั้งนี้เป็นกำรปฎิบัติตำมหนังสือหนังสือ
ส ำนักงำน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 มีนำคม 2566 เรื่อง กำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567-2569 คู่มือกำรจัดท ำและกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567-2569 ข้อ 4 (4.5)  วรรคสอง “ทั้งนี้ศูนย์
พัฒนำเด็กเล็กทุกแห่งให้ก ำหนดต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน 1 อัตรำ  และจะสำมำรถสรร
หำผู้ด ำรงต ำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับกำรจัดสรรอัตรำก ำลังและงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณหรือกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น แล้วแต่กรณี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘ 

 
จำกสภำพปัญหำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก มีภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ที่จะต้อง

ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวภำยในอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ใน พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจ พ.ศ.๒๕๔๒
โดยมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร ดังนี้ 
๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ประกอบด้วย ส ำนักปลัด กองคลัง กอง
ช่ำง กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภำยใน ท ำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำ
กระปุก มีโครงสร้ำงหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ และกำรแบ่งงำนภำยในส่วนรำชกำรภำยใน 
ตำมรำยละเอียดดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(๒๕64-๒๕๖6) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕67-2569) 

หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
-งำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร 
-งำนวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
-งำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
-งำนสิทธิและสวัสดิกำร 
-งำนสรรหำและเลือกสรร 
-งำนบรรจุแต่งตั้งและอัตรำก ำลัง 
1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
-งำนสงเครำะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
-งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
-งำนเทศกิจ 
-งำนจรำจร 
1.3 งานนิติการ 
-งำนกฎหมำย 
-งำนนิติกรรมสัญญำ 
-งำนคดี 
-งำนวินัย 
-งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
1.4งานบริหารงานทั่วไป 
-งำนรำชกำรทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
-งำนเลขำนุกำรของนำยกอบต.รองนำยกอบต.และ 
เลขำนุกำรนำยกอบต. 
-งำนกิจกำรสภำอบต. 
-งำนประชำสัมพันธ์ 
-งำนส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
-งำนกำรเลือกตั้ง 
-งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
-งำนกำรพำณิชย ์
-งำนข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
-งำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร 
-งำนวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
-งำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
-งำนสิทธิและสวัสดิกำร 
-งำนสรรหำและเลือกสรร 
-งำนบรรจุแต่งตั้งและอัตรำก ำลัง 
1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
-งำนสงเครำะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
-งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
-งำนเทศกิจ 
-งำนจรำจร 
1.3 งานนิติการ 
-งำนกฎหมำย 
-งำนนิติกรรมสัญญำ 
-งำนคดี 
-งำนวินัย 
-งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
1.4งานบริหารงานทั่วไป 
-งำนรำชกำรทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
-งำนเลขำนุกำรของนำยกอบต.รองนำยกอบต.และ 
เลขำนุกำรนำยกอบต. 
-งำนกิจกำรสภำอบต. 
-งำนประชำสัมพันธ์ 
-งำนส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
-งำนกำรเลือกตั้ง 
-งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
-งำนกำรพำณิชย์ 
-งำนข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ 

 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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1.5 งานสวัสดิการสังคม 
-งำนสังคมสงเครำะห์ 
-งำนพัฒนำชุมชน 
-งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม 
-งำนสวัสดิภำพเด็กและเยำวชน 
-งำนกิจกำรสตรีและคนชรำ 
-งำนส่งเสริมพัฒนำชุมชน 
-งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ 
-งำนสถำนสงเครำะห์ 
-งำนบริหำรงำนศูนย์บริกำรผู้ด้อยโอกำส 
1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งำนบริกำรสำธำรณสุข 
-งำนส่งเสริมสำธำรณสุข 
-งำนส่งเสริมสุขภำพ 
-งำนป้องกันและควบคุมโรค 
-งำนส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
-งำนจัดกำรมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 
-งำนรักษำควำมสะอำด 
-งำนบริกำรทำงกำรแพทย ์
1.7 งานแผนงานและงบประมาณ 
-งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
-งำนงบประมำณ 
-งำนวิจัยและประเมินผล 
-งำนประชำสัมพันธ์ 
-งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร 
-งำนสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ 
2.กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
-งำนกำรจ่ำยเงิน กำรรับเงิน 
-งำนน ำส่งเงิน กำรเก็บรักษำทำงกำรเงินและเอกสำร
ทำงกำรเงิน 
-งำนกำรตรวจสอบใบส ำคัญ ฎีกำทุกประเภท 
-งำนจัดท ำหรือช่วยจัดท ำงบประมำณและเงินนอก
งบประมำณ 
-งำนเกี่ยวกับสถำนะกำรเงินกำรคลัง 
-งำนกำรจัดสรรเงินต่ำงๆ  
-งำนกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงิน 
2.2งานพัฒนารายได้ 
-งำนกำรจัดเก็บภำษี ค่ำธรรมเนียมและกำรพัฒนำ
รำยได้ 
-งำนทะเบียนคุมเงินรำยได้และรำยจ่ำยต่ำงๆ  

1.5 งานสวัสดิการสังคม 
-งำนสังคมสงเครำะห์ 
-งำนพัฒนำชุมชน 
-งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม 
-งำนสวัสดิภำพเด็กและเยำวชน 
-งำนกิจกำรสตรีและคนชรำ 
-งำนส่งเสริมพัฒนำชุมชน 
-งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ 
-งำนสถำนสงเครำะห์ 
-งำนบริหำรงำนศูนย์บริกำรผู้ด้อยโอกำส 
1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งำนบริกำรสำธำรณสุข 
-งำนส่งเสริมสำธำรณสุข 
-งำนส่งเสริมสุขภำพ 
-งำนป้องกันและควบคุมโรค 
-งำนส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
-งำนจัดกำรมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 
-งำนรักษำควำมสะอำด 
-งำนบริกำรทำงกำรแพทย ์
1.7 งานแผนงานและงบประมาณ 
-งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
-งำนงบประมำณ 
-งำนวิจัยและประเมินผล 
-งำนประชำสัมพันธ์ 
-งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร 
-งำนสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ 
2.กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
-งำนกำรจ่ำยเงิน กำรรับเงิน 
-งำนน ำส่งเงิน กำรเก็บรักษำทำงกำรเงินและเอกสำร
ทำงกำรเงิน 
-งำนกำรตรวจสอบใบส ำคัญ ฎีกำทุกประเภท 
-งำนจัดท ำหรือช่วยจัดท ำงบประมำณและเงินนอก
งบประมำณ 
-งำนเกี่ยวกับสถำนะกำรเงินกำรคลัง 
-งำนกำรจัดสรรเงินต่ำงๆ  
-งำนกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงิน 
2.2งานพัฒนารายได้ 
-งำนกำรจัดเก็บภำษี ค่ำธรรมเนียมและกำรพัฒนำ
รำยได้ 
-งำนทะเบียนคุมเงินรำยได้และรำยจ่ำยต่ำงๆ  
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2.3 งานการเงินและบัญชี 
-งำนกำรจัดท ำบัญช ี
-งำนตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-งำนเกี่ยวกับเ งินเดือนค่ำจ้ำงค่ำตอบแทน เ งิน
บ ำเหน็จบ ำนำญและเงินอ่ืนๆ  
-งำนท ำงบทดลองประจ ำเดือนและประจ ำปี 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจัดหำ 
-งำนทะเบียนคุม 
-งำนกำรจ ำหน่ำยพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่ำงๆ  
-งำนเกี่ยวกับเงินประกันสัญญำทุกประเภท 
3.กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-งำนออกแบบและเขียนแบบ 
-งำนประมำณรำคำ 
-งำนจัดท ำรำคำกลำง 
-งำนจัดท ำแผนปฎิบัติงำนกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง
ประจ ำปี 
-งำนควบคุมกำรจัดซื้อ เก็บรักษำ กำรเบิกจ่ำยวัสดุ 
อุปกรณ์ 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
-งำนควบคุมอำคำรตำมระเบียบกฎหมำย 
-งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 
3.3งานผังเมือง 
-งำนส ำรวจและแผนที ่
-งำนกำรวำงผังพัฒนำทำงกำรเมือง 
-งำนกำรควบคุมทำงผังเมือง 
-งำนกำรจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 
3.4 งานวิศวกรรมโยธา 
-งำนจัดท ำข้อมูลทำงด้ำนวิศวกรรมต่ำง ๆ  
-งำนกำรตรวจสอบกำรก่อสร้ำง 
-งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำง
วิชำกำรด้ำนวิศวกรรมต่ำง ๆ  
3.5 งานสาธารณูปโภค 
-งำนเกี่ยวกับประปำ 
-งำนติ ดตั้ ง ซ่ อมบ ำ รุ ง ระบบไฟส่ อ งสว่ ำ งและ
ไฟสัญญำณจรำจร 
-งำนจัดกำรคุณภำพน้ ำ 
-งำนจัดกำรสิ่งแวดล้อมด้ำนวัสดุใช้แล้ว 

2.3 งานการเงินและบัญชี 
-งำนกำรจัดท ำบัญชี 
-งำนตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-งำนเกี่ยวกับเ งินเดือนค่ำจ้ำงค่ำตอบแทน เงิน
บ ำเหน็จบ ำนำญและเงินอ่ืนๆ  
-งำนท ำงบทดลองประจ ำเดือนและประจ ำปี 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจัดหำ 
-งำนทะเบียนคุม 
-งำนกำรจ ำหน่ำยพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่ำงๆ  
-งำนเกี่ยวกับเงินประกันสัญญำทุกประเภท 
3.กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-งำนออกแบบและเขียนแบบ 
-งำนประมำณรำคำ 
-งำนจัดท ำรำคำกลำง 
-งำนจัดท ำแผนปฎิบัติงำนกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรงุ
ประจ ำปี 
-งำนควบคุมกำรจัดซื้อ เก็บรักษำ กำรเบิกจ่ำยวัสดุ 
อุปกรณ์ 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
-งำนควบคุมอำคำรตำมระเบียบกฎหมำย 
-งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 
3.3งานผังเมือง 
-งำนส ำรวจและแผนที่ 
-งำนกำรวำงผังพัฒนำทำงกำรเมือง 
-งำนกำรควบคุมทำงผังเมือง 
-งำนกำรจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 
3.4 งานวิศวกรรมโยธา 
-งำนจัดท ำข้อมูลทำงด้ำนวิศวกรรมต่ำง ๆ  
-งำนกำรตรวจสอบกำรก่อสร้ำง 
-งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำง
วิชำกำรด้ำนวิศวกรรมต่ำง ๆ  
3.5 งานสาธารณูปโภค 
-งำนเกี่ยวกับประปำ 
-งำนติ ดตั้ งซ่ อมบ ำรุ งระบบไฟส่องสว่ ำ งและ
ไฟสัญญำณจรำจร 
-งำนจัดกำรคุณภำพน้ ำ 
-งำนจัดกำรสิ่งแวดล้อมด้ำนวัสดุใช้แล้ว 
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-งำนวิเครำะห์คุณภำพน้ ำและควบคุมมลพิษ 
-งำนพัฒนำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย 
-งำนเครื่องจักรกลและซ่อมบ ำรุง 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
-งำนพัฒนำกำรศึกษำ 
-งำนบริหำรวิชำกำรด้ำนกำรศึกษำ 
-งำนบริกำรข้อมูลสถิติ 
-งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
4.2 งานกิจการโรงเรียน 
-งำนกิจกำรนักเรียน 
-งำนกำรศึกษำปฐมวัย 
-งำนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
-งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
-งำนส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร 
-งำนพัฒนำสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศกึษำ 
-งำนกำรศำสนำ 
-งำนบ ำรุงศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น
และวัฒนธรรม 
-งำนกำรกีฬำและนนัทนำกำร 
-งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน 
-งำนส่งเสริมสวัสดิกำร สวัสดิภำพและกองทุนเพื่อ
กำรศึกษำ 

-งำนวิเครำะห์คุณภำพน้ ำและควบคุมมลพิษ 
-งำนพัฒนำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย 
-งำนเครื่องจักรกลและซ่อมบ ำรุง 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
-งำนพัฒนำกำรศึกษำ 
-งำนบริหำรวิชำกำรด้ำนกำรศึกษำ 
-งำนบริกำรข้อมูลสถิติ 
-งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
4.2 งานกิจการโรงเรียน 
-งำนกิจกำรนักเรียน 
-งำนกำรศึกษำปฐมวัย 
-งำนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
-งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
-งำนส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร 
-งำนพัฒนำสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
-งำนกำรศำสนำ 
-งำนบ ำรุงศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและ
วัฒนธรรม 
-งำนกำรกีฬำและนันทนำกำร 
-งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน 
-งำนส่งเสริมสวัสดิกำร สวัสดิภำพและกองทุนเพื่อ
กำรศึกษำ 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่งจำกภำรกิจที่จะ
ด ำเนินกำรในแต่ละส่วนรำชกำรในระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหน้ำซึ่งเป็นกำรสะท้อนให้เห็นว่ำปริมำณงำนในแต่ละ
ส่วนรำชกำรมีเท่ำใดเพ่ือน ำมำวิเครำะห์ว่ำจะใช้ต ำแหน่งใด จ ำนวนเท่ำใด ในส่วนรำชกำรนั้น จึงจะเหมำะสมกับ 
ภำรกิจ ปริมำณงำน เพ่ือให้คุ้มค่ำต่อกำรใช้จ่ำยงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้กำร
บริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โดยน ำผลกำรวิเครำะห์
ต ำแหน่งมำบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



 ๒๒ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ปี ระหว่างปี ๒๕67–๒๕69 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(01)         

หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยำกรบุคคล  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร  (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนำชุมชน  (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนขับรถยนต์ (ประเภทผู้มีทกัษะ) ๑ 1 1 1 - - -  

ภำรโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  

คนงำน 4 4 4 4 - - -  

กองคลัง(04)         

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชำกำรเงินและบญัช ี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชำกำรพัสดุ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้ำพนักงำนพัสดุ  (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - -  

เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 
 



 ๒๓ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
กองช่าง (05)         

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธำ  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นำยช่ำงโยธำ  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

นำยช่ำงไฟฟ้ำ  (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 4 4 4 4 - - -  

พนักงำนจดมำตรวดัน้ ำประปำ 3 3 3 3 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชำกำรศึกษำ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโรง         

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก ำหนดเพิ่ม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภำรโรง 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาอ่างแก้ว         

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก ำหนดเพิ่ม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภำรโรง 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 



 ๒๔ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง         

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก ำหนดเพิ่ม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภำรโรง 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งเกตุ         

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก ำหนดเพิ่ม 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภำรโรง 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน(12)         

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 60 64 64 64 +4 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๕ 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก น ำผลวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล เพ่ือควบคุมกำรใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลไม่ให้เกินกว่ำร้อยละ 40 ของ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

กำรประมำณกำรเงินเดือน 
(1) ต ำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชำกำรท่ีมีผู้ครองต ำแหน่งอยู่ค ำนวณตำมอัตรำเงินเดือนของผู้

ครองต ำแหน่งนั้นคูณด้วย 12เดือน 
ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงที่ขอก ำหนดขึ้นใหม่หรือที่ว่ำงในรอบปีงบประมำณใหม่ค ำนวณโดยประมำณกำรใน

อัตรำเงินขั้นต่ ำของต ำแหน่งระดับแรกบรรจุกับอัตรำเงินขั้นสูงของระดับต ำแหน่งเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ
รวมกันหำรสองและคูณด้วย 12 เดือนโดยใช้อัตรำบัญชีเงินเดือนตำมประกำศ ก.อบต.เรื่องมำตรฐำนทั่วไป
เกี่ยวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ 28 มกรำคม พ.ศ.2559 

(2) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นและประเภทบริหำรท้องถิ่นที่มีผู้ครองต ำแหน่งอยู่ค ำนวณตำม
อัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของผู้ครองต ำแหน่งนั้นคูณด้วย 12 เดือน 

ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงในรอบปีงบประมำณใหม่หรือระหว่ำงประกำศใช้บังคับแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี หำก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอก ำหนดต ำแหน่งขึ้นใหม่ ให้ค ำนวณอัตรำเงินเดือนโดยใช้อัตรำเงินขั้นต่ ำกับอัตรำ
เงินขั้นสูงของประเภทและระดับต ำแหน่งนั้นรวมกันหำรสองและคูณด้วย 12 เดือนโดยใช้อัตรำเงินเดือนตำม
ประกำศ ก.อบต. เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรำและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ 28 มกรำคม พ.ศ.2559 ส ำหรับกำรค ำนวณอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งให้ใช้
อัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งใช้อัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งตำมประกำศ ก.อบต.เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรำและวิธิกำรจ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2566 

(3) ต ำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชำกำร ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นและประเภทบริหำรท้องถิ่น 
ประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยเพิ่มขี้นของแต่ละปีในอัตรำ 1 ขั้นของอัตรำเงินเดือน 

(4) เงินประจ ำต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นและประเภทวิชำกำร ให้
ค ำนวณเงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทนนอกเหนือจำกเงินเดือนของผู้ครองต ำแหน่งนั้นหรือต ำแหน่งว่ำงคูณ
ด้วย 12 เดือน  

(5) ต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีผู้ครองต ำแหน่งค ำนวณตำม
อัตรำเงินเดือนของผู้ครองต ำแหน่งคูณด้วย 12 เดือน ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงที่ขอก ำหนดขึ้นใหม่หรือที่ว่ำงในรอบ
ปีงบประมำณใหม่ ค ำนวณอัตรำเงินเดือนโดยใช้อัตรำขั้นต่ ำสุดของอันดับ คศ.1 กับอัตรำขั้นสูงของอันดับ คศ.2 
รวมกันหำรสองและคูณด้วย 12 เดือน ตำมบัญชีอัตรำเงินเดือนแนบท้ำยพระรำชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐำนะ 
และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2558 ตำมหนังสือส ำนักงำน 
ก.อบต.ที่ มท0809.2/ว25 เรื่องกำรปรับอัตรำเงินเดือนส ำหรับข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท้องถิ่นท่ีมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ลงวันที่ 16 กรกฎำคม 2558 

(6) ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ
และศึกษำนิเทศก์ที่มีผู้ครองต ำแหน่งอยู่ ค ำนวณตำมอัตรำเงินเดือนของผู้ครองต ำแหน่งนั้นคูณด้วย 12 เดือน
ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงในรอบปีงบประมำณใหม่ หรือระหว่ำงประกำศใช้บังคับแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ที่ประสงค์ขอ
ก ำหนดต ำแหน่งขึ้นใหม่ ค ำนวณอัตรำเงินเดือนโดยใช้อัตรำขั้นต่ ำสุดของอันดับ คศ.2 กับอัตรำขั้นสูงของอันดับ 
คศ.3 รวมกันหำรสองและคูณด้วย 12 เดือนตำมอัตรำบัญชีเงินเดือนแนบท้ำยพระรำชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทย
ฐำนะ และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 ตำมหนังสือ



 ๒๖ 

ส ำนักงำน ก.อบต.ที่มท 0809.2/ว25 ลงวันที่ 16 กรกฎำคม 2558 เรื่องกำรปรับอัตรำเงินเดือนส ำหรับ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้องถิ่นที่มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ 

(7) เงินค่ำตอบแทนวิทยฐำนะคูณด้วย 12 เดือน ตำมบัญชีอัตรำเงินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ แนบท้ำยพระรำชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทฐำนะ และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(8) ต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำย
เพ่ิมข้ึนในอัตรำร้อยละ 6 ของอัตรำเงินเดือน เงินค่ำตอบแทน 

(9) ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจที่มีลักษณะงำนและชื่อต ำแหน่งสอดคล้องกับสำยงำนของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่มีผู้ครองต ำแหน่งอยู่ให้ค ำนวณตำมอัตรำเงินค่ำตอบแทนของผู้ครอง
ต ำแหน่งนั้นคูณด้วย 12 เดือน ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงที่ขอก ำหนดขึ้นใหม่หรือว่ำงในรอบปีงบประมำณใหม่
ประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยโดยใช้ฐำนอัตรำค่ำตอบแทนตำมคุณวุฒิที่ใช้ในกำรบรรจุแต่งตั้ง เป็นฐำนในกำร
ค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำย โดยใช้บัญชีอัตรำค่ำตอบแทนของพนักงำนจ้ำงแนบท้ำยหนังสือส ำนักงำนก.จ. ก.ท.
และก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.2/ว81 ลงวันที่ 10 กรกฎำคม 2557 เรื่อง ประกำศ ก.จ. ก.ท.และ ก.
อบต.เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ 3) และหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มื 
0809.3/ว36 ลงวันที่ 26 สิงหำคม 2558 เรื่อง ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมำตรฐำนทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง โดยประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยเพิ่มข้ึนในอัตรำ ร้อยละ 4 ของอัตรำค่ำตอบแทน 

(10) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในอัตรำไม่เกินร้อยละ 15 ของยอดรวมเงินเดือน ค่ำจ้ำง
ค่ำตอบแทนในแต่ละปีฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2567 ใช้ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) ที่ประกำศใช้มำประมำณกำรเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 
เพ่ือเป็นฐำนในกำรค ำนวณ ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ประมำณกำร
บวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ได้ประมำณกำรเพิ่มร้อยละ 3  

โดยปีงบประมำณ 2566 ตั้งข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยไว้ 47,984,000 
ปี 2567 = 47,984,000 +(47,984,000x3%)=47,984,000+1,439,520   = 49,423,520 
ปี 2568 = 49,423,520 +(49,423,520x3%)=49,423,520+1,482,705   = 50,906,225 
ปี 2569 = 50,906,225 +(50,906,225x3%)=50,906,225+1,527,186   = 52,433,411 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

ที ่ ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕๖9 
๑ 49,423,520 50,906,225 52,433,411 



 ๒๗ 

 
 

 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

๑ ปลัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 
(นักบริหำรงำนทอ้งถิน่) 

กลำง ๑ ๑ 568,560 168,000 ๑ ๑ ๑ - - - 19,560 19,920 20,400 756,120 776,040 796,440 (47,380) 

 ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล(๐๑)                   
2 หัวหน้ำส ำนกัปลัด(นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น ๑ - ๓93,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑3,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม 
3 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ 362,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220) 
4 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. ๑ 1 237,600 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800) 
5 นิติกร ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 
6 นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 
7 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 
8 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ 293,880 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490) 
9 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. ๑ 1 140,400 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700) 

10 เจ้ำพนกังำนปอ้งกนัและบรรเทำสำธำรณภยั ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม 
 พนกังานจ้าง                   

11 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร  ๑ 1 ๑32,600 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,400 5,520 5,760 138,000 143,520 ๑49,280 (11,050) 
12 ผช.เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
๑3 พนักงำนขับรถยนต์ (ผู้มทีักษะ)  ๑ 1 ๑35,360 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,640 5,880 ๑40,880 ๑46,520 ๑52,400 (11,280) 
๑4 ภำรโรง  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 
๑5 
16 

พนักงำนขับรถยนต ์
พนักงำนขับรถยนต ์

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,๐๐๐ 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

17 
18 
19 
20 

คนงำน 
คนงำน 
คนงำน 
คนงำน 

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 

 
 
 
 
 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



 ๒๘ 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 กองคลัง(๐๔)                   
21 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำนกำรคลงั) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม 
22 นักวชิำกำรเงนิและบญัช ี ปก./ชก. ๑ 1 266,760 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22,230) 
23 นักวชิำกำรพัสด ุ ปก./ชก. ๑ ๑ 389,400 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450) 
24 
25 

เจ้ำพนกังำนกำรเงนิและบญัชี 
เจ้ำพนกังำนพัสด ุ

ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

๑ 
1 

๑ 
- 

387,240 
297,900 

0 
0 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12,480 
9,720 

13,440 
9,720 

๑3,320 
9,720 

399,720 
307,620 

413,160 
317,340 

426,480 
327,060 

(32,270) 
ว่ำงเดิม 

26 เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้  ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม 
 พนกังานจ้าง                   

27 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
28 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้  ๑ ๑ 112,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

 กองช่าง(๐5)                   
29 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น ๑ - ๓93,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑3,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม 
30 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 
31 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. ๑ 1 393,480 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,960 13,440 13,200 406,440 419,880 433,080 (32,790) 
32 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. ๑ 1 249,360 0 ๑ ๑ ๑ - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 (20,780) 
33 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง/ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม 

 พนกังานจ้าง                   
34 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร  ๑ 1 127,440 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,160 5,400 5,520 132,600 138,000 143,520 (10,620) 
35 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  ๑ 1 ๑20,36๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,920 5,040 5,280 ๑25,280 ๑30,320 ๑35,600 (10,030) 
36 ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ  ๑ 1 112,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
37 
38 
39 
40 

พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 
พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 
พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 
พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 

41 
42 
43 

พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ 
พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ 
พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ 

 1 
1 
1 

1 
1 
1 

108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 

 
 
 
 
 
 



 ๒๙ 
 
 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐8)                   
44 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ ศำสนำ 

และวัฒนธรรม (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) 
ต้น ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑๓,620 449,220 ๔62,840 476,460 ว่ำงเดิม 

 
45 นักวชิำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,760 7,800 233,760 241,520 249,320 (18,840) 
46 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660) 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นหนองโรง                   
47 ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 
48 ครู  1 1 333,000 42,000 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 395,040 416,280 438,840 เงินอุดหนุน 

 พนักงำนจ้ำง                   
49 
50 

ผู้ดูแลเดก็ 
ภำรโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นเขาอ่างแก้ว                   
51 ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 447,480 474,360 502,920 เงินอุดหนุน 
52 ครู  1 1 355,560 42,000 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 418,920 441,600 465,600 เงินอุดหนุน 

 พนักงำนจ้ำง                   
53 
54 

ผู้ดูแลเดก็ 
ภำรโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็วัดพระพทุธบาทเขา
ลกูช้าง 

                  

55 ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 
56 ครู  1 1 313,800 0 1 1 1 - - - 18,840 20,040 21,240 332,640 352,680 373,920 เงินอุดหนุน 

 พนักงำนจ้ำง                   
57 
58 

ผู้ดูแลเดก็ 
ภำรโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

 
 
 
 
 
 



 ๓๐ 
 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นโป่งเกตุ                   
59 ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 
60 ครูผู้ช่วย  1 - 333,000 - 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 353,040 374,280 396,840 ว่ำงเดิม 

 พนักงำนจ้ำง                   
61 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,040 195,600 203,520 เงินอุดหนุน 
62 
63 

ผู้ดูแลเดก็ 
ภำรโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

 (9,000) 
(9,000) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน(12)                   
64 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 

 รวม  64 46 12,041,880 336,000 64 64 64 4 - - 347,880 353,200 334,800 12,725,760 13,078,960 13,413,760  
 ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอื่นไมเ่กนิ15%            1,908,864 1,961,844 2,012,064  

 รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั้งสิน้            14,634,624 15,040,804 15,425,824  

 คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี            29.61 29.55 29.42  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๑ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ปี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

ส านักปลัดอบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
๒. งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
๓. งำนนิติกำร 
๔. งำนบริหำรงำนท่ัวไป 
5.งำนสวัสดิกำรสังคม 
6.งำนบริหำรงำนสำธำรณสุข 
7.งำนแผนงำนและงบประมำณ 
 

๑. งำนบริหำรงำนคลัง 
๒. งำนพัฒนำรำยได้ 
๓. งำนกำรเงินและบัญช ี
๔. งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

๑. งำนแบบแผนและก่อสร้ำง 
๒. งำนควบคุมอำคำร 
๓. งำนผังเมือง 
4. งำนวิศวกรรมโยธำ 
5. งำนสำธำรณูปโภค 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑. งำนบริหำรกำรศึกษำ 
๒. งำนกิจกำรโรงเรียน 
๓. งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ    และ
วัฒนธรรม 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 ๓๒ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นายไพฤทธ์ิ ตรัยรัตนสถิต 
 

ส านักปลัดอบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
(ว่าง) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(ว่าง) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(ว่าง) 

พนักงานส่วนต าบล 
-น.ส.รวีวรรณ สีเหลือง นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
-น.ส.วีนา จันทร์สุขพุ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฎิบัติการ 
-นายสุรพงษ์ ปานรอด นักพัฒนาชุมชนช านาญ
การ 
-น.ส.ปภสัสร จันทร์สุขพุ่ม เจ้าพนกังานธุรการ
ปฎิบัติงาน 
-นิติกร (ปฎิบัติการ/ช านาญการ) 
-นักวิชาการสาธารณสุข (ปฎิบตัิการ/ช านาญการ) 
-นักพัฒนาชุมชน(ปฎิบัติการ/ช านาญการ) 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน) 

-น.ส.บำหยัน แช่มช้อย นักวิชำกำรเงินและบญัชี
ปฎิบัติกำร 
-นำงสำวิตรี เนียมศร ีนักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร 
-นำงพวงเพชร ข ำสี เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
ช ำนำญงำน 
-เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปฎิบติงำน/ช ำนำญงำน) 
-เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปฎิบตัิงำน/ช ำนำญ
งำน) 
 
 
 

-นำยพละ ช้ำงนะ นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 
-นำยนุชำ ปลั่งเอี่ยม นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 
-วิศวกรโยธำ (ปฎิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 
-นำยช่ำงไฟฟ้ำ (ปฎิบัติงำน/ช ำนำญงำน) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
(ว่าง) 

- น.ส.ชดำพร แซ่โต๋ว นักวิชำกำรศึกษำ
ปฎิบัติกำร 
- น.ส.ศริิขวัญ พรำยมี เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ช ำนำญงำน 
- ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก (4) 
- นำงรัชนีย์ บุญอยู่ ครู คศ.2 
- น.ส.ชำรินี รวยทรัพย์ ครู คศ.2 
- นำงทัศนีย์ นิ่มทรัพย์ คร ู
- ครูผู้ช่วย 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฎบิัติการ/ช านาญการ) 

(ว่าง) 
 



 ๓๓ 
 

โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานนิติการ งานบริหารงานทั่วไป งานสวัสดิการสังคม งานบริหารงานสาธารณสุข งานแผนงานและ
งบประมาณ 

-นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร(1) 

-เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภยั  
ปง./ชง.(-) 
-ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกัน
และบรรเทำ 
สำธำรณภัย(1) 
-พนักงำนขับรถยนต์(ผู้มี
ทักษะ)(1) 
-พนักงำนขับรถยนต์(1) 
 

-นิติกร ปก./ชก.(-) -เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
ปฎิบัติงำน(1) 
-ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน
ธุรกำร(1) 
-พนักงำนขับรถยนต์(1) 
-ภำรโรง(1) 
-คนงำน(4) 

-นักพัฒนำชุมชน
ช ำนำญกำร(1) 
-นักพัฒนำชุมชน ปก./
ชก.(-) 
 

-นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./
ชก.(-) 

-นักวิเครำะห์
นโยบำยและแผน
ปฎิบัติกำร(1) 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ 

ต้น 

ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ ำนวน - - 2 1 - - 1 - 3 7 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น(-) 



 ๓๔ 

โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานนิติการ งานบริหารงานทั่วไป งานสวัสดิการสังคม งานบริหารงาน
สาธารณสขุ 

งานแผนงานและ
งบประมาณ 

-น.ส.รวีวรรณ สีเหลือง 
นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร 

-เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภยั  
ปง./ชง.(-) 
-นำยรัตนชัย วันชะนะ
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกัน
และบรรเทำสำธำรณภยั 
-นำยสมโภช ค ำสวน
พนักงำนขับรถยนต์(ผู้มี
ทักษะ) 
-นำยประสำร อินทร์
พรำหมณ์ พนักงำนขับ
รถยนต ์
 

-นิติกร ปก./ชก.(-) -น.ส.ปภสัสร จันทร์สุขพุ่ม 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ปฎิบัติงำน 
-นำยธนำรัตน์ ขำวนวล
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
- นำยกิตติชัย สุวรรณสิงห์
พนักงำนขับรถยนต ์
-น.ส.ประไพ สุขชัย ภำรโรง 
-นำยอนิวัฒน์ พุทธิรักษ์
คนงำน 
-นำยชลธำร ป้องกัน 
คนงำน 
-นำยชำตรี ปิ่นทอง คนงำน 
-นำยอำรัญ ฤทธ์ิน้อย 
คนงำน 

-นำยสุรพงษ์ ปำนรอด
นักพัฒนำชุมชนช ำนำญ
กำร 
-นักพัฒนำชุมชน ปก./
ชก.(-) 
 

-นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
ปก./ชก.(-) 

-น.ส.วีนำ จันทร์สุขพุ่ม
นักวิเครำะห์นโยบำยและ
แผนปฎิบัติกำร 

 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น(-) 



 ๓๕ 

โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลังระดับต้น (-) 

งานบริหารงานคลัง งานพัฒนารายได้ งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ช านาญงาน (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

- นักวิชาการบัญชีปฎิบัติการ (๑) 
 
 

- นักวิชาการพัสดุช านาญการ (๑) 
- เจ้าพนักงานพัสดุปฎิบตัิงาน/
ช านาญงาน (-) 

ระดับ 
อ ำนวยกำร

ต้น 

ช ำนำญ
กำรพิเศษ 

ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร อำวุโส ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ 

พนักงำนจ้ำง
ทั่วไป 

จ ำนวน - - 1 1 - 1 - - 2 - 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน (-) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(๑) 



 ๓๖ 

โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลังระดับต้น (-) 

งานบริหารงานคลัง งานพัฒนารายได้ งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นางพวงเพชร ข าสีเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี ช านาญงาน  
-น.ส.สุทธิดา เนยีมเกดิ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ  

- น.ส.บาหยัน แช่มช้อย 
นักวิชาการบัญชีปฎิบัติการ  
 
 

- นางสาวิตรี เนียมศรี นักวิชาการ
พัสดุช านาญการ 
- เจ้าพนักงานพัสดุปฎิบตัิงาน/
ช านาญงาน (-) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน (-) 
-น.ส.ปิยมาภรณ์ พูลเพ่ิม ผู้ช่วยเจา้
พนักงานจัดเก็บรายได ้



 ๓๗ 

โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ ำนวยกำร

ต้น 

ช ำนำญ
กำรพิเศษ 

ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร อำวุโส ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจ 

พนักงำนจ้ำง
ทั่วไป 

จ ำนวน - - - - - 2 - - 3 7 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่างระดับต้น (-) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธาช านาญงาน (๑) 
- นายช่างโยธาช านาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 
 
 

- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.(-) 
- พนักงานผลิตน้ าประปา(๔) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา (๓) 
 

งานวิศวกรรมโยธา 

- วิศวกรโยธา ปฎิบัติการ/ช านาญการ (-) 
 



 ๓๘ 

 
โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่างระดับต้น (-) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

- นายพละ ช้างนะ นายช่างโยธาช านาญงาน 
- นายนุชา ปลั่งเอี่ยม นายช่างโยธาช านาญงาน 
- นายธีรพล น้อยส าราญ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- นายณัฐพล อินทร์พราหมณผ์ู้ช่วยนายช่างส ารวจ  
- น.ส.ศุภณัฎฐ์ เจริญรัตน์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  
 
 

- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.(-) 
- นายอภิวัฒน์ สุขพลายพนักงานผลิต
น้ าประปา 
-นายนที เพ็งสว่าง พนักงานผลิตน้ าประปา 
-นายก าพล แก้วฉ่ า พนักงานผลิต
น้ าประปา 
-นายมานพ อั๋นตุ่ม พนักงานผลติน้ าประปา 
- นายธีระศักดิ์ ตาละลักษณ์ธนดล 
พนักงานจดมาตรวดัน้ าประปา 
- นายเดชา มุ่งดี พนักงานจดมาตรวัด
น้ าประปา 
-นายวรรณพงศ์ เพชรพูล พนักงานจดมาตร
วัดน้ าประปา 
 

งานวิศวกรรมโยธา 

- วิศวกรโยธา ปฎิบัติการ/ช านาญ
การ (-) 
 



 ๓๙ 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น(-) 

งานบริหารการศึกษา งานกิจการโรงเรียน งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(๑) 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก๔อัตรา (-) 
- ครู คศ.๒ (๒) 
- ครู คศ.๑ (๑) 
- ครูผู้ช่วย (-) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก (๔) 
- ภารโรง (๔) 
 
 

ระดับ ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.๒ คศ.๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

จ านวน - - ๑ ๑ - ๒ ๑ - ๑ ๘ 

 



 ๔๐ 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น(-) 

งานบริหารการศึกษา งานกิจการโรงเรียน งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- น.ส.ชดาพร แซ่โต๋วนักวิชาการศกึษาปฎิบัติการ  
- น.ส.ศิริขวัญ พรายมีเจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๔อัตรา (-) 
- นางรัชนีย์ บุญอยู่ คร ู
-น.ส.ชารินี รวยทรัพย์ คร ู
-นางทัศนีย์ นิ่มทรัพย์ คร ู
-ครูผู้ช่วย(-) 
-น.ส.กรกันยา แสงสว่าง 
-นางศิรภัสสร ค าสวน ผู้ดูแลเด็ก 
-บุษรา ไกรทองสุข ผูดู้แลเด็ก 
-น.ส.พนิดา จันทรส์ุขพุ่ม ผู้ดูแลเดก็ 
-น.ส.สุทธิดา เต็มดี ผู้ดูแลเด็ก 
-น.ส.วรรณวิมล บุตรรอด ภารโรง 
-น.ส.ดุจดาว ภู่บางบอน ภารโรง 
-น.ส.ส าอาง ทรัพย์มา ภารโรง 
-น.ส.จันทิมา ศรเีกตุ ภารโรง 



๔๑ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

๑ นำยไพฤทธิ์  
ตรัยรัตนสถิต 

ปริญญำโท 
กำรบริหำรและ
พัฒนำประชำคม
เมืองและชนบท 

๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ปลัดอบต. 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 

 

กลำง ๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ปลัดอบต. 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 
 

กลำง 568,560 
(47,380x12) 

84,000 
(7,0๐๐x12) 

 

84,000 
(7,0๐๐x12) 

 

736,560 

ส านกัปลดัอบต.(01) 
2 - - 

 
๓๘-๓-๐๑-21๐๑-๐๐๑ หัวหน้ำส ำนกัปลัด 

(นักบริหำรงำนทัว่ไป) 
ต้น ๓๘-๓-๐๑-21๐๑-๐๐๑ หัวหน้ำส ำนกัปลัด 

(นักบริหำรงำนทัว่ไป) 
ต้น 393,600 

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่ำงเดิม) 

3 น.ส.รวีวรรณ  สีเหลือง ปริญญำตร ี
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
 

๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยำกรบุคคล ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 362,640 
(30,220x12) 

- - 362,640 

4 น.ส.วนีำ จนัทร์สุขพุม่ ปริญญำตร ี
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปก. ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 237,600 
(19,800x12) 

 

- - 237,600 

5 - - ๓๘-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นิติกร ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นิติกร ปก./ชก. 355,320 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - (ว่ำงเดิม) 

6 - - 38-3-01-3601-001 นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓601-๐๐๑ นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 355,320 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - (ว่ำงเดิม) 

7 - - ๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 355,320 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - (ว่ำงเดิม) 

8 
 

นำยสุรพงษ์ ปำนรอด ปริญญำตร ี
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนำชุมชน ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 293,880 
(24,490x12) 

- - 293,880 

9 
 

น.ส.ปภัสสร  
จันทร์สุขพุม่ 

ปริญญำตร ี
ภำษำอังกฤษธุรกิจ 

๓๘-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. ๓๘-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 140,400 
(11,700x12) 

- - 140,400 

10 - - ๓๘-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนปอ้งกนัและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนปอ้งกนัและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - (ว่ำงเดิม) 

 
 
 
 
 
 
 

 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



๔๒ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

พนักงำนจ้ำง 
11 นำยธนำรตัน์ ขำวนวล ปริญญำตรี 

รัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต 

- ผช.เจ้ำพนักงำนธรุกำร - - ผช.เจ้ำพนักงำนธรุกำร - ๑32,600 
(11,050x๑๒) 

- - 132,600 

๑2 นำยรัตนชัย วันชะนะ ปริญญำตร ี
เทคโนโลยีบัณฑิต 

- ผช.เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

- - ผช.เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

- 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

๑3 นำยสมโภช ค ำสวน - - พนักงำนขับรถยนต์(ผู้มทีักษะ) - - พนักงำนขับรถยนต์(ผู้มทีักษะ) - 135,360 
(11,280x๑๒) 

- - 135,360 

๑4 น.ส.ประไพ  สุขชัย - - ภำรโรง - - ภำรโรง - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

๑5 นำยกิตติชัย สุวรรณสิงห์ - - พนักงำนขับรถยนต ์ - - พนักงำนขับรถยนต ์ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

16 นำยประสำร อินทร์
พรำหมณ์ 

- - พนักงำนขับรถยนต ์ - - พนักงำนขับรถยนต ์ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

17 นำยชำตรี ปิ่นทอง - - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

18 นำยอนิวฒัน์ พทุธริักษ์ - - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

19 นำยชลธำร ป้องกนั - - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -     108,000 

20 นำยอำรญั ฤทธิน์้อย - - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -     108,000 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

    



๔๓ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

กองคลัง(02) 
21 - - ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 
ต้น ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 
ต้น 393,600 

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่ำงเดิม) 

22 น.ส.บำหยัน แชม่ช้อย ปริญญำตรี 
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิำกำรเงนิและบญัช ี ปก. ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิำกำรเงนิและบญัชี ปก./ชก.    266,760 
(22,230x12) 

- - 266,760 
 

23 นำงสำวิตรี  เนียมศร ี ปริญญำตร ี
ศิลปศำสตรบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิำกำรพัสด ุ ชก. ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิำกำรพัสด ุ ปก./ชก. 389,400 
(32,450x12) 

- - 389,400 

24 นำงพวงเพชร   ข ำส ี ประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง 

กำรบัญช ี

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนกำรเงนิและ
บัญชี 
 

ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนกำรเงนิและ
บัญชี 
 

ปง./ชง. 387,240 
(32,270x12) 

- - 387,240 

25 
 

- - 
 

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนพัสด ุ ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - 297,900 

26 
 

- - 
 

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้ ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - 297,900 

พนักงำนจ้ำง 
27 

 
น.ส.สทุธิดำ เนียมเกิด ประกำศนียบัตร

วิชำชีพ 
กำรบัญช ี

- ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 112,800 
(9,400x๑๒) 

- - 112,800 

28 น.ส.ปิยมำภรณ ์พูลเพิ่ม ปริญญำตรี 
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 

กำรบัญชี 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนจัดเก็บ
รำยได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนจัดเก็บ 
รำยได้ 

- 112,800 
(9,400x๑๒) 

- - 112,800 

กองช่าง (03) 
29 - - ๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง) 
ต้น ๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง) 
ต้น ๓93,600 

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่ำงเดิม) 

30 
 

- - ๓๘-๓-๐๕-3701-๐๐1 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๕-3701-๐๐1 วิศวกรโยธำ  ปก./ชก. 355,320 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - (ว่ำงเดิม) 

31 นำยพละ  ช้ำงนะ ปริญญำตร ี
วิทยำศำสตร์บัณฑิต 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นำยช่ำงโยธำ ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 393,480 
(32,790x12) 

- - 393,480 

32 
 

นำยนุชำ  ปลั่งเอี่ยม ประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง 
ช่ำงก่อสร้ำง 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นำยช่ำงโยธำ  ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นำยช่ำงโยธำ  ปง./ชง. 249,360 
(20,780x12) 

- - 249,360 



๔๔ 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

33 
 

- 
 

- ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐6-๐๐1 นำยช่ำงไฟฟ้ำ  ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐6-๐๐1 นำยช่ำงไฟฟ้ำ  ปง./ชง. 297,900 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - (ว่ำงเดิม) 

พนักงำนจ้ำง 
34 

 
น.ส.ศุภณัฎฐ์ เจรญิรัตน ์ ประกำศนียบัตร

วิชำชีพชั้นสูง 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 127,440 
(10,620x๑๒) 

- - 127,440 

35 นำยธีรพล น้อยส ำรำญ ประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง 
ช่ำงก่อสร้ำง 

- ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 120,360 
(10,030x๑๒) 

- - 120,360 

36 
 

 นำยณัฐพล 
 อินทร์พรำหมณ ์

ประกำศนียบัตร
วิชำชีพ 

ช่ำงก่อสร้ำง 

- ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

37 
 

นำยอภิวัฒน์ สุขพลำย - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

38 
 

นำยก ำพล แก้วฉ่ ำ - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

39 
 

นำยมำนพ อั๋นตุม่ - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

40 
 

นำยนที  เพ็งสว่ำง - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

41 
 

นำยธีระศกัดิ์  
ตำละลักษณธ์นดล 

- - พนักงำนจดมำตรวัด
น้ ำประปำ 

 
- 

- พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

42 
 

นำยเดชำ    มุ่งด ี - - พนักงำนจดมำตรวัด
น้ ำประปำ 

 
- 

- พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

43 
 

นำยวรรณพงศ์ เพชรพูล - - พนักงำนจดมำตรวัด
น้ ำประปำ 

- - พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

 
 



๔๕ 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
44 - - ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศกึษำฯ 

(นักบริหำรงำนกำรศกึษำ) 
ต้น ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ 

(นักบริหำรงำนกำรศกึษำ) 
ต้น ๓93,600 

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่ำงเดิม) 

45 น.ส.ชดำพร แซ่โต๋ว ปริญญำตร ี
ศิลปศำสตรบัณฑิต 

  ๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิำกำรศึกษำ ปก. ๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิำกำรศึกษำ ปก./ชก. 226,080 
(18,840x12) 

 

- - 226,080 

46 
 

น.ส.ศิรขิวัญ  พรำยม ี ปริญญำตร ี
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 

 ๓๘-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง. ๓๘-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 307,920 
(25,660x12) 

- - 307,920 

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นหนองโรง 
47 - - - - - รอกำรจดัสรรอัตรำและ

งบประมำณจำกกรมฯ 
ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็ก
เล็ก 

- - - - (ก ำหนดเพิ่ม) 
เงินอดุหนุน 

48 
 

นำงรัชนีย์    บุญอยู่ ปริญญำตร ี
ครุศำสตรบัณฑิต 

 38-3-08-66-00109 ครู คศ.2 38-3-08-66-00109 ครู - 333,000 
(27,750x12) 

- 42,000 
(3,500x12) 

เงินอดุหนุน 

พนักงำนจ้ำง 
49 นำงศิรภัสสร ค ำสวน ปริญญำตร ี

ครุศำสตรบัณฑิต 
- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

50 
 

น.ส.วรรณวิมล บุตรรอด มัธยมศึกษำ
ตอนตน้ 

- ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นเขาอ่างแก้ว 
51 - - - - - รอกำรจดัสรรอัตรำและ

งบประมำณจำกกรมฯ 
ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็ก
เล็ก 

- - - - (ก ำหนดเพิ่ม) 
เงินอดุหนุน 

52 น.ส.ชำรินี   รวยทรัพย์ ปริญญำโท 
ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต 

38-3-08-66-00110 ครู คศ.2 38-3-08-66-
00110 

ครู - 355,560 
(29,630x12) 

- - เงินอดุหนุน 

พนักงำนจ้ำง 
53 

 
น.ส.บุษรำ ไกรทองสุข ปริญญำตร ี

บริหำรธุรกิจ
บัณฑิต 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

54 น.ส.ดุจดำว ภู่บำงบอน มัธยมศึกษำ 
ตอนปลำย 

- ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 



๔๖ 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็วัดพระพทุธบาทเขาลกูช้าง 
55 - - - - - รอกำรจดัสรรอัตรำและ

งบประมำณจำกกรมฯ 
ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็ก
เล็ก 

- - - - (ก ำหนดเพิ่ม) 
เงินอดุหนุน 

56 
 

นำงทัศนีย์  นิ่มทรัพย์ ปริญญำตร ี
ครุศำสตรบัณฑิต 

38-3-08-66-00111 ครู คศ.๑ 38-3-08-66-00111 ครู - 313,800 
(26,150x12) 

- - เงินอดุหนุน 

พนักงำนจ้ำง 
57 น.ส.พนดิำ จนัทร์สุขพุ่ม ประกำศนียบัตร

วิชำชีพ 
- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

58 
 

น.ส.ส ำอำง ทรัพย์มำ - - ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นโป่งเกตุ 
59 - - - - - รอกำรจดัสรรอัตรำและ

งบประมำณจำกกรมฯ 
ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็ก
เล็ก 

- - - - (ก ำหนดเพิ่ม) 
เงินอดุหนุน 

60 - - 38-3-08-66-90001 ครูผู้ดูแลเด็ก - 38-3-08-66-90001 ครูผู้ช่วย - 333,000 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - (ว่ำงเดิม) 

พนักงำนจ้ำง 
61 น.ส.กรกันยำ แสงสว่ำง ปริญญำตร ี

ศึกษำศำสตร์
บัณฑิต 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,720 
(15,060x12) 

- - เงินอดุหนุน 

62 
 

น.ส.สทุธิดำ เต็มด ี มัธยมศึกษำ 
ตอนตนั 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

63 น.ส.จนัทมิำ ศรเีกษ ประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง 

- ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
64 - - ๓๘-๓-12-๓205-๐๐๑ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. ๓๘-๓-12-๓205-๐๐๑ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 355,320 

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 
- - (ว่ำงเดิม) 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ข้ำรำชกำรครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำงทุกประเภทต ำแหน่งทุกสำยงำน 
และทุกระดับให้ได้มีโอกำสได้รับกำรพัฒนำเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท ำให้กำรปฎิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ำงเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล โดยจัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมที่กฎหมำยก ำหนดมีระยะเวลำ 3 
ปี สอดคล้องกับระยะเวลำของแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  
 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงและ
พนักงำนจ้ำง นอกจำกจะพัฒนำด้ำนควำมรู้ทั่วไปในกำรปฎิบัติงำน ด้ำนควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนใน
แต่ละต ำแหน่ง ด้ำนกำรบริหำร ด้ำนคุณสมบัติส่วนตัวและด้ำนคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเขำกระปุก ยังได้ตระหนักถึงกำรพัฒนำตำมนโยบำยของรัฐบำล จังหวัด ประกอบด้วย เช่นกำรพัฒนำ
ไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก จึงจ ำเป็นต้องพัฒนำระบบรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือส่งเสริมกำรท ำงำนโดยยึดหลัก   
ธรรมำภิบำล เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนเป็นหลัก กล่ำวคือ  
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้ำงและเชื่อมโยงกัน ต้องมีควำมเปิดเผยโปร่งใสในกำรท ำงำน โดย
บุคคลภำยนอกสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรหรือมีกำรแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สำมำรถเข้ำมำตรวจสอบกำรท ำงำนได้ตลอดจนเปิดกว้ำงให้กลไกหรือภำคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภำคเอกชน ภำค
ประชำสังคม ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมและโอนถ่ำยภำรกิจที่ภำครัฐไม่ควรด ำเนินกำรเองออกไปให้แก่ภำคส่วน
อ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรแทน โดยกำรจัดระเบียบควำมสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้ำงให้สอดรับกับกำร
ท ำงำนในแนวระนำบในลักษณะของเครือข่ำยมำกกว่ำตำมสำยกำรบังคับบัญชำในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ต้องเชื่อมโยงกำรท ำงำนภำยในภำครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภำพและสอดรับประสำนกัน ไม่ว่ำจะเป็นรำชกำร
บริหำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ต้องท ำงำนในเชิงรุก และมองไปข้ำงหน้ำ โดยตั้งค ำถำมกับตนเอง
เสมอว่ำ ประชำชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหำควำมต้องกำรและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน
โดยไม่ต้องรอให้ประชำชนเข้ำมำติดต่อรับบริกำรหรือร้องขอควำมช่วยเหลือจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จำกข้อมูลของทำงรำชกำรและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในกำรจัดบริกำรสำธำรณะที่ตรงกับ
ควำมต้องกำรของประชำชน พร้อมทั้งอ ำนวยควำมสะดวกโดยมีกำรเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน รำชกำร
เพ่ือให้บริกำรต่ำงๆ สำมำรถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชำชนสำมำรถเรียกใช้บริกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ตลอดเวลำตำมควำมต้องกำรของตนและผ่ำนกำรติดต่อได้หลำยช่องทำงผสมผสำนกันไป ไม่ว่ำจะ
มำติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทำงทำงโทรศัพท์มือถือเป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท ำงำนอย่ำงเตรียมกำรณ์ไว้ล่วงหน้ำมีกำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยง สร้ำงนวัตกรรมหรือควำมคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ควำมรู้ ในแบบสหสำขำวิชำเข้ำมำใช้ในกำร
ตอบโต้กับโลกแห่งกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงฉับพลัน เพ่ือสร้ำงคุณค่ำมีควำมยืดหยุ่นและควำมสำมำรถในกำร
ตอบสนองกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้อย่ำงทันเวลำตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้ำสู่
สภำพควำมเป็นส ำนักงำนสมัยใหม่ รวมทั้งท ำให้บุคลำกรมีควำมผูกพันต่อกำรปฎิบัติรำชกำร และปฎิบัติ
หนำ้ที่ได้อย่ำงเหมำะสมกับบทบำทของตน 
 4. กำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล โดยถือปฎิบัติตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 
1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภำคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ำรวจทักษะด้ำนดิจิทัลของข้ำรำชกำรและ
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บุคลำกรภำครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบำลดิจิทัล ตำมมติคณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยำยน 2560  
 โดยใช้วิธีพัฒนำโดยกำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน กำรประชุมเชิงปฎิบัติกำร 
 ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้  
  
๑. กำรพัฒนำผู้บริหำร 
  ๑.๑ กำรฝึกอบรมและสัมมนำตำมหลักสูตรต่ำง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงำนอ่ืนจัดอบรม
สัมมนำ อย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
  ๑.๒ กำรศึกษำดูงำน เพ่ือพัฒนำด้ำนวิสัยทัศน์ อย่ำงน้อย ๒ ปี/ครั้ง ตำมแต่โอกำส 
  ๑.๓ จัดให้มีกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือปรับปรุงวิสัยทัศน์และพัฒนำศักยภำพ 
๒. กำรพัฒนำควำมรู้ควำมช ำนำญกำร (สำยปฏิบัติ) 
  ๒.๑ จัดให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงได้เข้ำรับกำรศึกษำอบรม เข้ำร่วมสัมมนำ 
และศึกษำดูงำน อย่ำงน้อย 2 ปี/ครั้ง ตำมแต่โอกำส 
  ๒.๒ เปิดโอกำสให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงที่มีควำมสนใจได้มีโอกำสศึกษำ หำ
ควำมรู้และส่งเสริมให้มีกำรศึกษำต่อเพ่ือให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นและจัดให้มีกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำนในทุก ๆ ด้ำน  
  ๒.๓ กำรจัดหำเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยเพ่ือให้เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน 
๓. กำรพัฒนำข้ำรำชกำรบรรจุใหม่/กำรเปลี่ยนสำยงำน 
  ๓.๑ กำรให้ฝึกทดลองกำรปฏิบัติงำน ให้ทดลองปฏิบัติงำนส ำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 
ภำยใต้กำรสอนงำนโดยบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญในหน้ำที่ 
  ๓.๒ กำรปฐมนิเทศ แนะน ำชี้แจงก่อนบรรจุงำนใหม่ หรือ แนะน ำผู้ที่เปลี่ยนสำยงำนใหม่ 
  ๓.๓ จัดให้มีพ่ีเลี้ยงที่มีควำมรู้ในสำยงำนเดียวกันกับผู้บรรจุใหม่ หรือผู้เปลี่ยนสำยงำนใหม่ 
  ๓.๔ กำรทดลองหมุนเวียนกำรปฏิบัติงำนโดยอำจให้มีกำรเปลี่ยนงำนอำจจะ ๓-๔ เดือน/
ครั้ง เพื่อให้มีควำมรู้เบื้องต้นในงำนหลำยๆ ด้ำน 
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  พนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก และพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยเพ่ือรักษำประโยชน์ของส่วนรวม
และประเทศชำติ อ ำนวยควำมสะดวกและด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยเพ่ือรักษำประโยชน์ของ
ส่วนรวมและประเทศชำติ อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่ำนิยมหลักของมำตรฐำนจริยธรรม ดังนี้ 
  1. กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. กำรมีจิตส ำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
  3. กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  4. กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
  5. กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
  ทั้งนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำง
วินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
เรื่อง ให้ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67–๒๕๖9 

......................... 

  อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกำยน 
๒๕๔๕ ข้อ ๑๘ และมติที่ประชุมคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) ในครำว
ประชุมครั้งที ่8/2566 วันที่ 28 สิงหำคม 2566 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก  จึงประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ. ๒๕67 –๒๕๖9 เพ่ือเป็นกรอบกำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรใช้ต ำแหน่งขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเขำกระปุก  

  ทั้งนีต้ั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕66 เป็นต้นไป 
 

ประกำศ ณ วันที่  25  กันยำยน  พ.ศ.๒๕66 
 
 
 

 (นำยธีรพล พันธ์ประดิษฐ์) 
 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 

 

............................................... 
 

   รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้ 
“รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ดังนั้นเพ่ือให้กำร
จัดท ำประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีมำตรฐำนเดียวกัน สมควรมีกฎหมำยว่ำด้วย
มำตรฐำนทำงจริยธรรมใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐเพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในกำรปฎิบัติตนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยมีหลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม กระบวนกำร
รักษำจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รวมทั้งมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพเพ่ือเสริมร้ำงให้มีกำรปฎิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรม 
  เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
มำตรำ 76 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก จึงประกำศใช้ประมวลจริยธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เขำกระปุก เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำงในสังกัด ตำม
ประมวลจริยธรรมแนบท้ำยนี้ 
                                           

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป             

ประกำศ ณ วันที่      21    พฤศจิกำยน  พ.ศ.๒๕65 
 
 

  
(นำยธีรพล พันธ์ประดิษฐ์) 

 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


