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คำนำ 

 

  บุคลากรทองถ่ินเปนทรัพยากรบุคคลภาครัฐท่ีมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู

เปาหมายและสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และพรอมรับมือจากสภาวการณใน

ปจจุบันที่มีการเปลี ่ยนแปลงอยู ตลอดเวลา การพัฒนาขอราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการหรือ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางถือวาเปนหัวใจสำคัญในกระบวนการ

บริหารงานบุคคลเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบุคลากรทองถิ่นที่มีคุณภาพสูงและมีความพรอมในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐและนโยบายสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

  องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบล พนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเปนการพัฒนาเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก อำเภอทา

ยาง จังหวัดเพชรบุรี ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
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หลักการและเหตุผล 

1.1 หลักการและเหตุผล 

  1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข (4) ไดกำหนดไววา “ใหมีการปรับปรุง

และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงานในหนวยงาน

ขอรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล มีความซ่ือสัตยสุจริต 

กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิดสรางสรรค

และคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอำนาจหนาท่ีโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

  2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

กำหนดใหสวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง

สม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั ้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู

ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมี

การเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการให

เกิดผลสัมฤทธิ์ 

  3)  ตามประกาศหลักเกณฑการการจัดทำแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน และประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หมวดที่ 12 สวนที่ 3 การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตำบล

กอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏบิัติราชการ บทบาทและ

หนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดี โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการ

พัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และก.อบต.

จังหวัด) กำหนด และกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู 

ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  4) สถานการณการเปลี ่ยนแปลง ภายใตกระแสแหงการปฏิร ูประบบราชการ และการ

เปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม ผูนำหรือผูบริหารองคการตางๆ ตองมีความตื่นตัวและ

เกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การ

ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตางๆ มาพัฒนาองคกร

ซึ่งนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร เพื่อใหองคกรสามารถใชและพัฒนาความรูที่มีอยู

ภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 
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  เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก จึงไดจัดทำแผนการ

พัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีก

ท้ังยังเปนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรพนักงานสวนตำบลเขา

กระปุก ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.2 วัตถุประสงค 

  1) เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก มีการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตำบลเขากระปุก เปนไปตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหนง และตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนด 

  2) เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากร มีกรอบ

ความรู ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏบิัติงาน ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน กำหนด 

  3) เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล มีการบริหารการเรียนรูและพัฒนาตนเอง โดยการประเมินและวาง

แผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว 

  4) เพื่อใหบุคลากรทองถิ่นมีความรูทั ้งในดานพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหนาที ่ ดานความรูความสามารถและทักษะของงานแตละตำแหนง ดานการบริหารและดาน

คุณธรรมและจริยธรรม 

  5) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สรางองคกรแหงการเรียนรู ที่เอื้อใหบุคลากรเกิดการ

เรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรมท้ังผลผลิตและ

การใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาท่ี 

1.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 

  1) การกำหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการ

พัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตำบล ขาราชการหรือพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง ใหมีความสอดคลองกับตำแหนงและระดับตำแหนงในแตละสายงาน 

ท่ีดำรงอยูตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร 

  2) ใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในหลักสูตร

ใดหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตรอยางนอยปละ 1 ครั้งหรือตามท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควรไดแก  

  (1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏบิัติราชการ 
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  (2)หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

  (3) หลักสูตรความรูและทักษะของงานในแตละตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

  (4) หลักสูตรดานการบริหาร 

  (5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรม 

 3) วิธีการพัฒนาพัฒนาบุคลากร ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยดำเนินการเองหรือดำเนินการ

รวมกับ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.  หรือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด หรือหนวยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีใด

วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจำเปนและความเหมาะสม ไดแก 

  1) การปฐมนิเทศ 

  2) การฝกอบรม 

  3) การศึกษา หรือดูงาน 

  4) การประชุม การประชุมเชงิปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 

  5) การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

  6) การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning)  

 4) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดสรรงบประมาณสำหรับการ

พัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนแนนอน โดยคำนึงถึงความประหยัด คุมคา เพื่อใหการ

พัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5) การติดตามประเมินผล ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดการติดตามประเมินผลการพัฒนา

บุคลากรใหสอดคลองกับทักษะ ความรู และสมรรถนะของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหบรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามแผนพัฒนาบุคลากรและเพื่อใหเปนประโยชนในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผนบริหารบุคลากร การ

วางแผนเสนทางความกาวหนาของบุคลากร ซึ่งมีความสำคัญและจำเปนในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และการวางแผนพัฒนาบุคลกรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 ปถัดไป 

2. การวิเคราะหความตองการพัฒนาของบุคลากร 

  องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก สำรวจความตองการของบุคลากร เพื่อนำมาวิเคราะหและ

สรุปความตองการของบุคลากรในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลกรใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของ

บุคลากรและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการพัฒนาทักษะ ความรู และการพัฒนางานของบุคลากร คำนึงถึง

กรอบภารกิจหลักที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดเปนสำคัญ เรียงลำดับความสำคัญตามความตองการของ   

บุคลากรอยางนอยดานละ 3 ประเด็น ดังนี้ 
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(1) ความตองการดานทักษะ 

1) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอและถายทอดความรู 

2) ทักษะการบริหารโครงการ 

3) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 

4) ทักษะการใชคอมพิวเตอร 

(2) ความตองการดานความรู 

1) ความรูท่ีเก่ียวของในตำแหนง 

2) ความรูเรื่องกฎหมาย 

3) ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 

4) ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

(3) ความตองการพัฒนางาน 

1) งานจัดทำงบประมาณ 

2) งานธุรการ งานสารบรรณ 

3) งานสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 

4) งานจัดทำแผนปฏิบัติการ 

5) งานการเงินและบัญชี 

6) งานชาง 

2.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

  องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก วิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งปจจัยภายใน และ

ปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการบริหารงานบุคคล ซ่ึงจะเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

อุปสรรคที่มีผลตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาทักษะ ความรูและการ

พัฒนางานของบุคลากร เรียงลำดับความสำคัญ ดังนี้ 

(1) จุดแข็ง (Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในองคการบรหิารสวนตำบลเขากระปุก 

วามีปจจัยภายในองคกรใดที่เปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนที่ควรนำมาใชในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินได และควรดำรงไวเพ่ือการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1) การกำหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานและหนาท่ีท่ีปฏิบัติชัดเจน 

2) ผูบริหารมีการสงเสริมการพัฒนาของบุคลากรอยางสม่ำเสมอ 

3) มีการใชระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยูเสมอ สามารถปฏบิัติงานไดอยางรวดเร็ว 

4) ไดรับการสนับสนุนการพัฒนาท้ังดานวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยูเสมอ 

5) เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถ ศักยภาพในการปฏบิัติหนาท่ีของตนเอง 
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(2) จุดออน (Weaknesses)  เปนการวิเคราะหปจจัยภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินวามี

ปจจัยภายในองคกรใดที่เปนขอเสียเปรียบหรือจุดดอยที่ควรปรับปรุงใหดีขึ ้นในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ินได และขจัดใหหมดไป อันจะเปนประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

1) การปฏิบัติงานระหวางสวนราชการยังขาดการทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกัน 

2) เจาหนาท่ียังขาดความรูท่ีเปนระบบและเหมาะสมกับการปฏบิัติงาน 

3) เจาหนาท่ียังขาดความตระหนักและรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง 

4) ขาดการสรางวัฒนธรรมที่ดีขององคกร และคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหเกิด

แรงจูงใจ ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี  

5) บุคลากรยังขาดระเบียบวินัยท่ีดีในการทำงาน 

(3) โอกาส (Opp0rtunities) เปนการวิเคราะหปจจัยภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วามีปจจัยภายนอกองคกรใดที่สามารถสงผลกระทบที่เปนประโยชนทั้งทางตรงและทางออมตอการดำเนินการ

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดและองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรางเปนโอกาส

หรือนำขอดีมาเสริมสรางใหหนวยงานเขมแข็ง ดังนี้ 

1) นโยบายของรัฐบาลเอื้อตอการพัฒนาและการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

2) กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรตางๆ 

อยางตอเนื่อง 

3) ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ทำใหไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆที่จำเปนตอ

การปฏิบัติงานอยูเสมอ 

4) ประชาชนมีสวนรวมตอการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึน 

(4) อุปสรรค (Threads) เปนการวิเคราะหปจจัยภายนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่นวามี

ปจจัยภายนอกใดที่สามารถสงผลกระทบเปนภัยคุกคามกอใหเกิดผลเสียทั้งทางตรงและทางออมในการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรได และจำเปนตองปรับกลยุทธหรือขจัดอุปสรรคหรือภัยคุกคาม ดังนี้ 

1) การจัดสรรงบประมาณของรัฐใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเพียงพอ 

2) ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

3) ภัยธรรมชาติท่ีสงผลกระทบตอการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง 
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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณท่ี
ใช 

(บาท) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ เร่ิม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1 การปร ับปร ุงเพิ ่มเติม
แผนอัตรากำลัง 

ปรับปรุงเพ ิ ่มเต ิมแผนอัตรากำลัง
เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลมี
โครงสรางการบริหารงานที่เหมาะสม
ไม ซ ้ ำซ อน การกำหนดประเภท
ตำแหนงสายงานเหมาะสมกับภารกิจ
หนาที่ การสรรหาพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป ทำไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ไมไดใช 
งบประมาณ 

            1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 

2 การประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง     
ปละ 2 ครั ้ง ชวง ต.ค.67-มี.ค.68 
และ เม.ย.68 - ก.ย.68 

ไมไดใช 
งบประมาณ 

            1 ต.ค. 67 30 ก.ย.68 

3 โครงการอบรมสงเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม จร ิ ย ธ ร รม
องค การบร ิหารส  วน
ตำบลเขากระปุก 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครูและ
พนักงานจางมีความรูความเขาใจใน
การปฏ ิบ ัต ิ งาน ม ีค ุณธรรมและ
จริยธรรม 

5,000             มิ.ย.68 มิ.ย.68 

4 โครงการจ ัดก ิจกรรม
ต  อ ต  า น ก า ร ท ุ จ ริ ต
คอรรัปช่ันในองคกร 

การจ ัดก ิจกรรมตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นในองคกรโดยคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง เขารวม 

ไมไดใช 
งบประมาณ 

            1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 

5 การสงเสริมการเรียนรู 
ส  งบ ุ คลากร เข  า ร  วม
อบรมหลักสูตรตางๆ  

การจัดฝกอบรมภายในองคกรและ
การจ ัดส งบ ุคลากรเข าร วมอบรม
หลักสูตรตางๆ ที่สถาบันการฝกอบรม
และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จัดขึ้น 

325,000             1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณท่ี
ใช 

(บาท) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ เร่ิม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 โครงการสงเสริมพัฒนา
ส ิ ่ งแวดล อม และสุข
ภาวะในการทำงาน 

การจัดสภาพแวดลอมในหอง
ท ำ ง า น แ ล ะ บ ร ิ เ ว ณ ร อ บ
สำนักงานใหมีความสะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย 

ไมไดใช 
งบประมาณ 

            1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 

7 โครงการกิจกรรม 5 ส โครงการจัดกิจกรรม 5 ส. จัด
กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลเขา
กระป ุกจ ัดสถานที ่ทำงานให
สะอาดเปนระเบียบเรยีบรอย ท้ัง
ตู เก็บเอกสาร โตะทำงาน หอง
เก็บพัสดุ และสถานท่ีโดยรอบ 

ไมไดใช 
งบประมาณ 

            1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 

 

 

 

 

 


