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๑. หลกัการ

และเหตผุล 



 ๕ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.

อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของ

ต าแหน่งลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง

พนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 

จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้อง

ปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระ

ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดย

ให้องค์กรบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วน

ต าบล  เพื่ อใช้ในการก าหนดต าแหน่ งโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

ก าหนด 

 

 ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) 

เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 

๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการ

บริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติ

หน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคล

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัด(ก.อบต.จังหวัด)น ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท า

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๐ 

กรกฎาคม ๒๕๕๗  

 

  ๑.๓ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติ

เห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า



 ๖ 

แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการ

ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้

องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 

จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ

ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 

๓ ป ี

 

  ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วน

ต าบลเขากระปุก จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกมีโครงสร้าง

การแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็น

การประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา

กระปุก 

๒. 

วตัถปุระสง



 ๗ 

๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก มีการ

ก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ

หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์กรบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.

จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม

หรือไม่ 

๒.๔ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.

จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหา

และเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๕ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้

อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 

๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกสามารถ

วางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการ และการใช้

อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเขากระปุก  เกิดประโยชน์ตอ่ประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตาม

อ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานและมกีารลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏบิัติ

ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๗ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกด าเนินการ

วางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้

อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกให้เป็นไป

ตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกมีการ

ก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการ

ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกที่มีความจ าเป็น

เร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบาย

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 



 ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติแผน

และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 

๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 

นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล

เขากระปุก 

  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการ

จัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจดัท า

แผนอตัราก าลงั ๓ ป ี



 ๙ 

สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  

  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และ

ระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 

และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม

งานต่างๆ 

  ๓.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเขากระปุก โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อ

ก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับ

ภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึง

โครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ าในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

  ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่ง

ให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและ

คุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเขากระปุก 

  ๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย 

  ๓.๗ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า

และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย

ปีละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเขากระปุก มีความครบถ้วน สามารถด าเนินกิจการตามอ านาจ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้

วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 

ว่ามีปัญหาด้านใดบ้าง และพิจารณาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับ

ความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้ 

สภาพปัญหา  แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

๑.๑  เส้นทางคมนาคมขนส่งในพื้นที่ส่วนมากยังเป็นถนน

ลูกรัง ท าให้การเดินทางสัญจรไม่สะดวก 

๑.๒  จ านวนแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคยังมีไม่

เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

๑.๓   จ านวนไฟฟูาสาธารณะ ไฟส่องสว่างยังไม่เพียงพอ 

๑.๔  ท่อระบายน้ า ทางระบายน้ ายังไม่เพียงพอกับพื้นที่  

๒. ด้านเศรษฐกิจ  

๒.๑ ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 

๒.๒ ตลาดรับซื้อพืชผลทางการเกษตรอยู่ห่างจากพื้นที่ 

๒.๓ แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรมีไม่เพยีงพอกับความต้องการ 

๒.๔ ต้นทุนการผลิตสูง ท าให้ประชาชนมีรายได้ต่ า 

๓. ด้านสังคม – การศึกษา  

๔. สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความ

ต้องการของประชาชน 



 ๑๑ 

๓.๑ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ซึ่งก่อให้เกิด

ปัญหาสังคมตามมา 

๓.๒ การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชนยังไม่ทั่วถึง 

๓.๓ จ านวนเยาวชนที่ไม่ได้รับการศึกษา หรือออกจาก

ระบบการศึกษามีเพิ่มมากข้ึน 

๓.๔ ปัญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 

และบุคลากรทางการศึกษามีไม่เพียงพอ 

๓.๕ การรวมกลุ่มของ กลุ่มอาชีพต่าง ๆขาดความต่อเนื่อง 

และขาดการพัฒนา 

๔. ด้านการเมือง - การบริหาร   

๔.๑ ปัญหาประชาชนในพื้นที่ยังไม่เห็นถึงความส าคัญ

ของการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของทางราชการ

เท่าที่ควร 

๔.๒ ปัญหาด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ใน

ส านักงานยังล้าหลัง จ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการ

ใช้งาน 

๔.๓  บุคลากรส่วนมากยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการ

ให้ความส าคัญในการพัฒนาตนเองเพื่อให้ตอบสนองต่อ

การปฏิบัติงานได้อย่างทันเวลา และถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายที่ เกี่ ยว ข้อง  ซึ่ ง ส่งผลให้การท างานขาด

ประสิทธิภาพ 

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น 

๕.๑ ประชาชนในพื้นที่ส่วนมากยังขาดความร่วมมือใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

๕.๒ ขาดการส่งเสริมการใช้แหล่งทรัพยากรธรรมชาติใน

การพัฒนาการท่องเที่ยว 

๕.๓ ปัญหาเรื่องการจัดการขยะภายในครัวเรือน ยัง

ด าเนินการไม่ครอบคลุมเนื่องจากยังมีประชาชนบางส่วน

ยังไม่เห็นถึงความส าคัญและไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร  

 

 



 ๑๒ 

ความต้องการของประชาชน     

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

๑.๑  ซ่อมแซมและปรับปรุงถนนลูกรังที่ช ารุด ก่อสร้าง

ถนนลาดยาง หรือ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเพิ่มเติม 

๑.๒  จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคที่มีคุณภาพให้

เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

๑.๓  จัดหา ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ ไฟส่องสว่างให้

เพียงพอ 

๑.๔  ก่อสร้างท่อระบายน้ า ทางระบายน้ าให้เพียงพอกับ

พื้นที่  

๒. ด้านเศรษฐกิจ  

๒.๑ ส่งเสริมการให้ความรู้ในด้านการเพาะปลูกและการ

รวมกลุ่มเพื่อปูองกันปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร

ตกต่ าอันเนื่องมาจากผลผลิตล้นตลาด 

๒.๒ ส่งเสริมการรวมกลุ่มกันในการรับซื้อพืชผลทางการ

เกษตร 

๒.๓ จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้เพียงพอกับความ

ต้องการ 

๒.๔ ส่งเสริมการให้ความรู้ในด้านการลดต้นทุนการผลิต 

๓. ด้านสังคม – การศึกษา  

๓.๑ วางมาตรการและด าเนินกิจกรรมดูแลปูองกันและ

แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้เข้มงวด 

๓.๒ วางมาตรการและจัดกิจกรรมในการดูแลรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้ทั่วถึง 

๓.๓ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าให้ความรู้กับเยาวชน ดึง

เยาวชนที่ไม่ได้รับการศึกษา หรือออกจากระบบการศึกษา

ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

๓.๔ จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน และบุคลากร

ทางการศึกษาให้เพียงพอ 

๓.๕ ส่งเสริมการรวมกลุ่มของ กลุ่มอาชีพต่าง ๆให้มีความ

ต่อเนื่อง และพัฒนาต่อยอด 



 ๑๓ 

๔. ด้านการเมือง - การบริหาร   

๔.๑ ด าเนินกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน

ในพื้นที่เล็งเห็นถึงความส าคัญและให้ความส าคัญในการมี

ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของทางราชการ 

๔.๒ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานที่

ทันสมัยรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงให้มีจ านวนที่

เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน 

๔.๓  ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจในการ

ให้ความส าคัญในการพัฒนาตนเองเพื่อให้ตอบสนองต่อ

การปฏิบัติงานได้อย่างทันเวลา และถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ 

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น 

๕.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีจิตส านึก ตระหนักรู้ถึง

ความส าคัญของส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม  

๕.๒ ส่งเสริมการใช้แหล่งทรัพยากรธรรมชาติในการ

พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม 

๕.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนที่ยังไม่ให้ความร่วมมือตระหนัก

ถึงปัญหาเรื่องการจัดการขยะภายในครัวเรือน และ

ส่งเสริมต่อยอดให้กับผู้ที่ด าเนินกิจกรรมอยู่แล้วให้เห็น

ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก

นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไข

ปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา

๕. ภารกจิ อ านาจหนา้ทีข่ององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



 ๑๔ 

ท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกจะ

สมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เพื่อให้เกิด

ความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไข

ปัญหากันอย่างจริงจัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ยังได้เน้นให้คนเป็น

ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยัง

ได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และ

พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ

แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้น

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังให้มีการจัดตั้ง

เศรษฐกิจแบบพอเพียง    โดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ตามพระราชบัญญัติ     สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอ านาจให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวม

กฎหมายอื่นของ  องค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามา

ช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะ

เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม 

ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วน

ต าบลเขากระปุกก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  และนโยบาย

ของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ

ปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจ

ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน

การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้    

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗

(๑)) 



 ๑๕ 

(๒)  รักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่

สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 

(๓)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 

๖๘(๑)) 

(๔)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟาูหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 

๖๘(๒)) 

(๕)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 

(๖)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 

(๗)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓ 

(๒)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้

พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 

(๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา  การพักผ่อน

หย่อนใจและ สวนสาธารณะ  (มาตรา ๖๘(๔)) 

(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส         (มาตรา ๑๖(๑๐)) 

(๕)   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ

เสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 

(๖)   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการ

รักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 

(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณ

สมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 

(๓)  การวางผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 

(๔)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 



 ๑๖ 

๕.๔  ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและ

การท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 

(มาตรา ๖๘(๕)) 

(๒)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 

(๓)   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 

๖๘(๗)) 

(๔)   หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. (มาตรา ๖๘

(๙)) 

(๕)   ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 

(๖)   กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 

(๗)    การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 

(๘)    การส่งเสริม การฝึก  และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖

(๖)) 

(๙)    การพาณิชย์กรรม  และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 

๑๖(๗)) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)   คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 

(๒)   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่

สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 

(๓)   การจัดการส่ิงแวดล้อม  และมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗

(๑๒)) 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีและภมูปิญัญา

ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑)   บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  (มาตรา ๖๗(๘)) 

(๒)   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗

(๕)) 

(๓)   การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 

(๔)   การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดี

งามของท้องถิ่น            (มาตรา ๑๗(๑๘))  



 ๑๗ 

 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ

ของสว่นราชการ  และองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  

ดังนี้ 

(๑)   สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

ในการพัฒนาท้องถิ่น       (มาตรา ๔๕(๓)) 

(๒)   ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร

งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗

(๙)) 

(๓)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการ

ปูองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 

(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           (มาตรา ๑๗(๓)) 

(๕)    การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมต่อ

ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

ภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การ

บริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล

เขากระปุกได้เป็นอย่างดี   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง

ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่   ประกอบด้วยการด าเนินการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ   นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา

อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

                 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่า

ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ มีดังนี้   

๖. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ทีอ่งคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่จะด าเนนิการ 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๓  



 ๑๘ 

ภารกิจหลัก 

๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 ๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความ

สงบเรียบร้อย 

 ๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 ๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 ๗.  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 

 ๑.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

 ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

 ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการ

เกษตร 

 ๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

             

 

  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ก าหนดโครงสร้างการ

แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ ได้แก่ ๑) ส านักปลัด อบต. ๒) 

ส่วนการคลัง ๓) ส่วนโยธา ๔) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

และก าหนดกรอบอัตราก าลังเดิมทั้งส้ินจ านวน ๔๔ อัตรา แต่เนื่องจากที่

ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกมีภารกิจและปริมาณงานที่

เพิ่มมากข้ึนจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความรู้ความ

ช านาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ จึงต้องมีการ

ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับปริมาณงานภารกิจและอ านาจ

หน้าที่ เพื่อที่จะให้สามารถแกไ้ขปัญหาขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขา

กระปุก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความ

จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งข้ึนใหม่ โดยเป็นข้าราชการจ านวน ๑ 

อัตรา พนักงานจ้าง จ านวน ๔ อัตรา เพื่อรองรับปริมาณงานทีเ่พิม่มากข้ึน 

และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ และในส่วน

๗. สรปุปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งสว่น

ราชการและกรอบอตัราก าลงั



 ๑๙ 

อัตราก าลังที่ก าหนดไว้เดิมซึ่งเป็นอัตราว่างและไม่มีความจ าเป็นของ

ภารกิจ หน้าที่เนื่องจากจ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่สามารถปฏิบัติหน้าที่

ดังกล่าวได้เพียงพอแล้ว จึงขอยุบเลิกอัตราว่าง จ านวน ๖ อัตรา และขอ

ปรับลดอัตราจ านวนที่ก าหนดไว้ซึ่งเกินความจ าเป็นลงจ านวน ๑ อัตรา  

รวมเป็น  ๗ อัตรา  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๐ 

 

 

 

 

 
 

 

จากสภาพปัญหาและภารกิจหลัก ภารกิจรองขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเขากระปุก  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 

จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้

ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 

และตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 

พ.ศ.๒๕๔๒ จึงก าหนดโครงสร้างและต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจ้างเพื่อด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

  ๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ   ขององค์การบริหารส่วนต าบล

เขากระปุก ประกอบด้วย ส านักปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วน

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขา

กระปุก มีโครงสร้างหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการต่าง ๆ และ

การแบ่งงานภายในส่วนราชการภายใน ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

โครงสรา้งตามแผน

อตัราก าลงัปจัจบุนั 

(๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

โครงสรา้งตามแผน

อตัราก าลงัใหม ่

(๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

หมาย

เหต ุ

๑. ส านกัปลดัองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

 

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป  

      -  งานธุรการ 

      -  งานการบริหารงานบุคคล 

      -  งานการเลือกตั้งและ

ทะเบียนข้อมูล 

      -  งานการตรวจสอบภายใน 

      -  งานกิจการสภา 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

 

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป  

      -  งานธุรการ 

      -  งานการบริหารงานบุคคล 

      -  งานการเลือกตั้งและ

ทะเบียนข้อมูล 

      -  งานการตรวจสอบภายใน 

      -  งานกิจการสภา 

 

๘. โครงสรา้งการก าหนด

สว่นราชการ 



 ๒๑ 

      -  งานอ านวยการและข้อมูล

ข่าวสาร 

      -  งานเลขานุการ 

      -  งานสวัสดิการและพัฒนา

ชุมชน 

      -  งานการส่งเสริมการเกษตร 

      -  งานส่งเสริมสาธารณสุข 

และส่ิงแวดล้อม 

      -  งานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

๑.๒ งานนโยบายและแผน  

      -  งานนโยบายและ

แผนพัฒนา 

      -  งานวิชาการ 

      -  งานข้อมูลและการ

ประชาสัมพันธ์ 

      -  งานสารสนเทศและระบบ

คอมพิวเตอร์ 

-   งานงบประมาณ 

๑.๓ งานกฎหมายและคด ี 

      -  งานกฎหมายและคดี 

      -  งานการด าเนินการทางคดี

และศาลปกครอง 

      -  งานการร้องเรียนร้องทุกข์

และอุทธรณ์ 

      -  งานข้อบัญญัติ และ

ระเบียบ 

๑.๔ งานปอูงกนัและบรรเทาสา

ธารณภยั  

       -  งานการอ านวยการ 

       -  งานการปูองกัน 

       -  งานการช่วยเหลือฟ้ืนฟู    

       -  งานการกู้ภัย 

      -  งานอ านวยการและข้อมูล

ข่าวสาร 

      -  งานเลขานุการ 

      -  งานสวัสดิการและพัฒนา

ชุมชน 

      -  งานการส่งเสริมการเกษตร 

      -  งานส่งเสริมสาธารณสุข 

และส่ิงแวดล้อม 

      -  งานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

๑.๒ งานนโยบายและแผน  

      -  งานนโยบายและ

แผนพัฒนา 

      -  งานวิชาการ 

      -  งานข้อมูลและการ

ประชาสัมพันธ์ 

      -  งานสารสนเทศและระบบ

คอมพิวเตอร์ 

-   งานงบประมาณ 

๑.๓ งานกฎหมายและคด ี 

      -  งานกฎหมายและคดี 

      -  งานการด าเนินการทางคดี

และศาลปกครอง 

      -  งานการร้องเรียนร้องทุกข์

และอุทธรณ์ 

      -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 

๑.๔ งานปอูงกนัและบรรเทาสา

ธารณภยั  

       -  งานการอ านวยการ 

       -  งานการปูองกัน 

       -  งานการช่วยเหลือฟ้ืนฟู    

       -  งานการกู้ภัย 



 ๒๒ 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงั

ปจัจบุนั 

(๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงั

ใหม ่

(๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

หมาย

เหต ุ

 ๒. ส่วนการคลัง 

 ๒.๑ งานการเงนิ    

     -  งานการเงิน 

      -  งานการรับ - เบิกจ่ายเงิน 

      -  งานการจัดท าฎีกาเบิก

จ่ายเงิน 

      -  งานการเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบญัช ี   

      -  งานการบัญชี 

      -  งานการทะเบียนคุมการเบิก

จ่ายเงิน 

      -  งานงบการเงินและงบ

ทดลอง 

      -  งานงบแสดงฐานะทาง

การเงิน 

๒.๓ งานทะเบยีนทรัพย์สนิและ

พัสด ุ   

     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและ

แผนที่ภาษี 

     -  งานพัสดุ 

     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ

ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

๒.๔ งานพฒันารายไดแ้ละจดัเกบ็

รายได ้ 

      -  งานภาษีอากร  

ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

      -  งานการพัฒนารายได้ 

      -  งานการควบคุมกิจการค้า

และค่าปรับ 

 ๒. ส่วนการคลัง 

 ๒.๑ งานการเงนิ    

     -  งานการเงิน 

      -  งานการรับ - เบิกจ่ายเงิน 

      -  งานการจัดท าฎีกาเบิก

จ่ายเงิน 

      -  งานการเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบญัช ี   

      -  งานการบัญชี 

      -  งานการทะเบียนคุมการเบิก

จ่ายเงิน 

      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

      -  งานงบแสดงฐานะทาง

การเงิน 

๒.๓ งานทะเบยีนทรัพย์สนิและ

พัสด ุ   

     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและ

แผนที่ภาษี 

     -  งานพัสดุ 

     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ

ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

๒.๔ งานพฒันารายไดแ้ละจดัเกบ็

รายได ้ 

      -  งานภาษีอากร  

ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

      -  งานการพัฒนารายได้ 

      -  งานการควบคุมกิจการค้า

และค่าปรับ 

      -  งานการทะเบียนควบคุมและ

 



 ๒๓ 

      -  งานการทะเบียนควบคุมและ

เร่งรัดรายได้ 

เร่งรัดรายได้ 

๓. ส่วนโยธา 

๓.๑ งานกอ่สรา้ง   

      -  งานการก่อสร้างและบูรณะ

ถนน 

      -  งานการก่อสร้างและบูรณะ

สะพานและโครงการพิเศษ 

      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่

เส้นทางคมนาคม 

      -  งานการบ ารุงรักษา

เครื่องจักรและยานพาหนะ 

๓.๒ งานออกแบบและควบคมุ

อาคาร   

      -  งานวิศวกรรม 

      -  งานการประเมินราคา 

      -  งานสถาปัตยกรรมและ

มัณฑนศิลป์ 

      -  งานการควบคุมการก่อสร้าง

อาคาร 

      -  งานการบริการข้อมูลและ

หลักเกณฑ์ 

      -  งานการออกแบบ         

๓.๓ งานผงัเมอืง   

     -  งานการส ารวจและแผนที่ 

     -  งานการวางผังพัฒนาเมือง 

     -  งานการควบคุมทางผังเมือง 

     -  งานการจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟู

เมือง 

 

๓. ส่วนโยธา 

๓.๑ งานกอ่สรา้ง   

      -  งานการก่อสร้างและบูรณะ

ถนน 

      -  งานการก่อสร้างและบูรณะ

สะพานและโครงการพิเศษ 

      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่

เส้นทางคมนาคม 

      -  งานการบ ารุงรักษา

เครื่องจักรและยานพาหนะ 

๓.๒ งานออกแบบและควบคมุ

อาคาร   

      -  งานวิศวกรรม 

      -  งานการประเมินราคา 

      -  งานสถาปัตยกรรมและ

มัณฑนศิลป์ 

      -  งานการควบคุมการก่อสร้าง

อาคาร 

      -  งานการบริการข้อมูลและ

หลักเกณฑ์ 

      -  งานการออกแบบ         

๓.๓ งานผงัเมอืง   

     -  งานการส ารวจและแผนที่ 

     -  งานการวางผังพัฒนาเมือง 

     -  งานการควบคุมทางผังเมือง 

     -  งานการจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟู

เมือง 

 

 

 

 

 



 ๒๔ 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงั

ปจัจบุนั 

(๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

โครงสรา้งตามแผน

อตัราก าลงัใหม ่

(๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

หมาย

เหต ุ

๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค   

      -  งานการประสาน

สาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 

      -  งานการขนส่งและวิศวกรรม

จราจร 

      -  งานการระบายน้ า 

      -  งานการจัดตกแต่งสถานที่ 

      -  งานไฟฟูาสาธารณะ 

๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค   

      -  งานการประสาน

สาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 

      -  งานการขนส่งและ

วิศวกรรมจราจร 

      -  งานการระบายน้ า 

      -  งานการจัดตกแต่งสถานที่ 

      -  งานไฟฟูาสาธารณะ 

 

๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

๔.๑ งานบริหารการศึกษา  

      -  งานบริหารวิชาการ 

      -  งานนิเทศการศึกษา 

      -  งานเทคโนโลยีการศึกษา 

๔.๒ งานกิจการโรงเรียน   

     -  งานจัดการศึกษา 

     -  งานพลศึกษา 

     -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     -  งานทดสอบประเมินผล และ

ตรวจวัดผลโรงเรียน 

     -  ง า น บ ริ ก า ร แ ล ะ บ า รุ ง

สถานศึกษา 

๔.๓ งานส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม    

     -  งานกิจการศาสนา 

     -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

     -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและ

เยาวชน 

     -  ง า น กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า แ ล ะ

๔. ส่วนการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

๔.๑ งานบริหารการศึกษา  

      -  งานบริหารวิชาการ 

      -  งานนิเทศการศึกษา 

      -  งานเทคโนโลยีการศึกษา 

๔.๒ งานกิจการโรงเรียน   

     -  งานจัดการศึกษา 

     -  งานพลศึกษา 

     -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     -  งานทดสอบประเมินผลและ

ตรวจวัดผลโรงเรียน 

     -  ง า น บ ริ ก า ร แ ล ะ บ า รุ ง

สถานศึกษา 

๔ .๓  งานส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม    

     -  งานกิจการศาสนา 

     -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

     -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและ

เยาวชน 

     -  ง า น กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า แ ล ะ

 



 ๒๕ 

นันทนาการ 

     -  งานการศึกษานอกระบบ และ

ส่งเสริมอาชีพ 

นันทนาการ 

     -  งานการศึกษานอกระบบ 

และส่งเสริมอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้ก าหนด

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง          โดยก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการ

ไว้ ๔ ส่วน ก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นนัก

บริหารงาน อบต. ๗  และแบ่งส่วนราชการย่อยในแต่ละส่วนออกเป็นงาน 

ซึ่งในแต่ละงานจ าเป็นจะต้องพัฒนาบุคลากรและบรรจุบุคลากรเพิ่มเติม

ตามปริมาณงาน ภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการ และบางส่วน

ราชการต้องมีการปรับลดอัตราก าลังที่ไม่มีความจ าเป็นออก เพื่อเป็นการ

ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณ และเพื่อให้การบริหารงานเกิด

ประสิทธิภาพ  โดยกรอบอัตราก าลังเดิมมีพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๒๘ 

อัตรา พนักงานจ้างจ านวน ๑๖ อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับ

บุคลากรทั้งส้ิน จ านวน ๔๔ อัตรา ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ภารกิจอ านาจ 

หน้าที่และปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการในช่วง ๓ ปี ข้างหน้า 



 ๒๖ 

พบว่ามีบางส่วนราชการที่มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฎิบัติงาน และ

บางส่วนราชการมีจ านวนบุคลากรที่ไม่มีความจ าเป็นต้องก าหนดไว้ใน

แผนอัตราก าลัง ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ เนื่องจากจ านวนบุคลากรเดิมที่มีอยู่

ในปัจจุบัน มีศักยภาพและมีจ านวนที่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่

ดังกล่าวได้ จึงมีความจ าเป็นต้องยุบเลิกต าแหน่งว่างดังกล่าวออกเพื่อให้

การบริหารงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ ลดภาระ

ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกลง โดยมีรายละเอียด

ดังนี้  

  ๑. ยุบเลิกต าแหน่งว่าง จ านวน ๖ อัตรา และปรับลดอัตรา 

จ านวน ๑ อัตรา รวมปรับลดลง ๗ อัตราดังนี้ 

  ๑.๑ ยุบเลกิต าแหนง่พนกังานสว่นต าบล จ านวน  ๖ ต าแหน่ง 

๖ อัตรา ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างดังนี้ 

  ๑. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓ -๕ /๖ ว เนื่องจากจ านวน

บุคลากรที่มีอยู่ในปจัจุบัน สามารถปฏิบัติหน้าที่ในด้านการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ให้

เป็นไปด้วยความถูกต้องและปฏิบัติตามระเบียบข้อส่ังการต่างๆ ได้ 

เพียงพอกับปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกใน

ปัจจุบันแล้ว อีกทั้งเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน

ต าบล จึงไม่มีความจ าเป็นต้องก าหนดไว้ต่อไป  

 ส านักปลัด 

  ๒. เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔  เนื่องจากจ านวนบุคลากรที่มีอยู่

ในปัจจุบันมีจ านวนต าแหนง่ทีก่ าหนดไว้เพยีงพอกับปริมาณงานของส่วน

ราชการแล้ว เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาคนล้นงาน และเป็นการลดภาระ

ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล จึงไม่มีความจ าเป็นต้องก าหนดไว้

ต่อไป 

  ๓. เ จ้าหน้าที่ปูองกันและบรร เทาสาธารณภัย ๑ -๓/๔ 

เนื่องจากจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบันมีบุคลากรที่ท าหน้าที่ในด้านนี้

อยู่แล้วคือเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓ ซึ่งเพียงพอและ

เหมาะสมกับปริมาณงานทีม่ีอยู่ เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาคนล้นงาน และ

เป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล จึงไม่มีความ

จ าเป็นต้องก าหนดไว้ต่อไป  

 ส่วนการคลัง 

  ๔ . เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ เดิมก าหนดไว้ ๑ 

อัตรา เนื่องจากปัจจุบันมีผู้ปฏิบตัิหน้าที่ด้านงานการเงินและบัญชี อยู่แล้ว



 ๒๗ 

และเพียงพอต่อปริมาณงานที่มี เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาภาวะคนล้น

งาน และเป็นการบริหารงบประมาณด้านบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ จึงไม่

มีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งดังกล่าวไว้ต่อไป 

  ๕. เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ เดิมก าหนดไว้ ๑ อัตรา เนื่องจาก

ปัจจุบันมีผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านพัสดุอยู่แล้ว และเพียงพอต่อปริมาณงานที่มี  

เพื่อ เป็นการปูองกันปัญหาภาวะคนล้นงาน และเป็นการบริหาร

งบประมาณด้านบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ จึงไม่มีความจ าเป็นต้อง

ก าหนดต าแหน่งดังกล่าวไว้ต่อไป 

  ๖. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔ เดิมก าหนดไว้ ๑ อัตรา 

เนื่องจากปัจจุบันมีผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านนี้อยู่แล้ว และปริมาณงานที่ผ่านมา

ก็เพียงพอส าหรับต าแหน่งที่มีอยู่   เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาภาวะคนล้น

งาน และเป็นการบริหารงบประมาณด้านบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ จึงไม่

มีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งดังกล่าวไว้ต่อไป 

  ๑.๒ ลดจ านวนอัตราพนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มี

ทักษะ) เดิมก าหนดไว้ ๒ อัตรา ปรับลดลง ๑ อัตรา คงไว้ ๑ อัตรา 

  ๑ . พนักงานขับรถยนต ์(ประเภทผู้มีทักษะ) เดิม ก าหนดไว้ ๒ 

อัตรา ขอปรับลดลง ๑ อัตรา คงไว้ ๑ อัตรา เนื่องจากผลการวิเคราะห์

ปริมาณงานในช่วงที่ผ่านมาพบว่ามีปริมาณงานที่เพียงพอและเหมาะสม

ส าหรับจ านวนผู้ปฏิบัติงานเพียง  ๑ อัตรา   และเพื่อเป็นการปูองกัน

ปัญหาภาวะคนล้นงาน และปูองกันปัญหาด้านภาระค่าใช้จ่ายด้าน

บริหารงานบุคคล จึงขอปรับลดลง ๑ อัตรา คงไว้ ๑ อัตรา 

  ๒. ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๕ อัตราคือ 

  ส านักปลัด 

  ๑. นักพัฒนาชุมชน ๓ - ๕ /๖ ว     จ า น ว น 

๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ส ารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพื้นที่  พัฒนาชุมชนเพื่อจัดท า

แผนงาน ด าเนินการและสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน

ประเภทตาง ๆ แสวงหาผูน าทองถิ่น เปนผูน าและเปนที่ปรึกษากลุมใน

การพัฒนาชุมชน   ดูแลส่งเสริม ประชาชนใหมีความสนใจความเขาใจ

และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่นของตน รวมท างาน

พัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิดใหค าแนะน าและ ฝกอบรม

ประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่ม

ผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดานการเกษตรและอุตสาหกรรม



 ๒๘ 

ในครัวเรือนอ านวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของเพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถิ่นทุรกันดาร ติดตามผลงาน

และจัดท ารายงานตาง ๆ  

  ภาระงานที่มีในปัจจุบัน 

  ภารกิจงานของต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ซึ่งต้องรับผิดชอบ

งานด้านการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม  การรับผิดชอบการ

จัดท าข้อมูลผู้สูงอายุ  ผู้ปุวยโรคเอดส์ ผู้พิการ และ กลุ่มอาชีพต่างๆ   

ถึงแม้ว่าในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก จะมีเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบงานด้านนี้อยู่แล้ว คือ นักพัฒนาชุมชน ระดับ ๔ จ านวน ๑ 

อัตรา แต่เนื่องจากสภาพพื้นที่ของต าบลเขากระปุก ซึ่งมีพื้นที่รับผิดชอบ

ที่กว้างมากคิดเป็นพื้นที่ ๒๓๘.๘๐ ตารางกิโลเมตร  หมู่บ้านในเขต

รับผิดชอบ  ๑๔ หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน ๒,๓๔๗ ครัวเรือน ประชากร

รวม ๗,๔๙๑ คน มีจ านวนผู้สูงอายุ ๘๑๗ คน ผู้พิการ จ านวน ๑๐๑ คน 

และผู้ปุวยเอดส์จ านวน ๖ คน และระยะทางของแต่ละพื้นที่อยู่ห่างไกลกัน

มากพอสมควร  การเดินทางสัญจรยังไม่ได้รับความสะดวกเท่าที่ควร

เพราะยังไม่มีรถสาธารณะวิ่งผ่าน ถนนภายในพื้นที่ส่วนใหญ่ยังคงเป็น

ถนนลูกรัง ท าให้เวลาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ที่มีความจ าเป็นต้องมาติดต่อ

ประสานงานกับนักพัฒนาชุมชนได้รับความยากล าบาก แม้ว่าองค์การ

บริหารส่วนต าบลเขากระปุก จะได้มอบหมายให้นักพัฒนาชุมชนที่ด ารง

ต าแหน่งในปัจจุบันได้ออกนอกพื้นที่เพื่อให้บริการกับผู้สูงอายุในพื้นที่

ในด้านการจัดเก็บข้อมูล การดูแลเรื่องคุณภาพชีวิต แต่ก็ยังไม่เพียงพอ

กับปริมาณของผู้สูงอายุ และผู้พิการที่มีอยู่ในพื้นที่ และองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเขากระปุกมีกลุ่มอาชีพ ๕ กลุ่ม ที่ต้องมีการให้ค าแนะน า

ส่งเสริมเพื่อต่อยอด อีกทั้งปัจจุบันการปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชนต้องมี

การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดเวลาเพื่อ

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ประสานความร่วมมือ เช่น พัฒนาชุมชน

อ าเภอ พัฒนาชุมชนจังหวัด ศูนย์พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

และหน่วยงานต่างๆ  ดังนั้นจึงต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึนเพื่อให้

สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงานที่ เพิ่มมากข้ึนเพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ได้

อย่างทั่วถึงและทันต่อความต้องการ 

 

 

  ส่วนการคลัง 



 ๒๙ 

  ๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ     จ า น ว น  ๑ 

ต าแหน่ง ๑ อัตรา  

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานข้ันต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ

ธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าส่ัง 

หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วนและ

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ภาระงานที่มีในปัจจุบัน 

  ภารกิจงานของต าแหน่ง ผู้ ช่วยเจ้าหน้าที่ ธุรการ ต้อง

รับผิดชอบงานด้านธุรการของส่วนการคลัง ซึ่งปัจจุบันส่วนการคลังไม่มี

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานด้านธุรการโดยตรง ท าให้การปฏิบัติงานด้าน

ธุรการของส่วนการคลังในปัจจุบันไม่ทันต่อความต้องการและปริมาณ

งานด้านเอกสารที่มีเป็นจ านวนมาก เพราะต้องมอบหมายหน้าที่ให้

เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏบิัตงิานด้านอื่นมาท าหน้าที่งานเกี่ยวกับงานธุรการ ท าให้

เกิดความสับสน สืบค้นหาข้อมูลหรือหนังสือส่ังการต่างๆ ได้ไม่ทันต่อ

ความต้องการ การเสนอหนังสือตามข้ันตอนมีการติดขัดเพราะขาดคน

ติดตามเรื่อง และปัจจุบันปริมาณงานด้านเอกสารมีเพิ่มจ านวนข้ึนมาก 

การขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้เกิดความยุ่งยากและซับซ้อนใน

การสืบหาข้อมูลเอกสารว่าอยู่ที่ใครและข้ันตอนเอกสารไปถึงจุดใดแล้ว 

จึงท าให้งานด้านเอกสารขาดประสิทธิภาพดังนั้นจึงต้องก าหนดต าแหน่ง

เพิ่มข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึนเพื่อให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ๓. ผู้ดูแลเด็ก       จ า น ว น  ๑ 

ต าแหน่ง ๓ อัตรา  

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็กในการดูแลและเลี้ยงดูเด็ก

ก่อนวัยประถมศึกษา ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  ภาระงานที่มีในปัจจุบัน 

  เนื่องจากปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก มีศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก จ านวนทั้งส้ิน ๔ ศูนย์ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนอง

โรง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขากระปุก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโปุงเกตุ

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาอ่างแก้ว  มีจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเฉลี่ยศูนย์ละ ๒๕ คน มีจ านวนครูผู้ดูแลเด็กศูนย์ละ ๑ คน มีเพียงศูนย์



 ๓๐ 

พัฒนาเด็กเล็กบ้านโปุงเกตุแห่งเดียวที่มีผู้ดูแลเด็ก คอยช่วยเหลือผู้ช่วย

ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก นอกจากนั้นอีก ๓ ศูนย์ฯที่เหลือมีเพียงครูผู้ดูแลเด็ก

เพียงคนเดียวที่ต้องรับผิดชอบดูแลเด็กเล็กตามล าพัง ซึ่งไม่เพียงพอกับ

จ านวนเด็กที่มีเนื่องจากครูผู้ดูแลเด็กต้องมีภารกิจหลายด้านทั้งในด้าน

การอบรมเล้ียงดูเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย การดูแลเรื่องโภชนาการ เรื่อง

ความปลอดภัยของเด็ก เรื่องสุขอนามัยของเด็ก และต้องรับผิดชอบงาน

ด้านวิชาการ ต้องมีการเดินทางไปร่วมประชุม อบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ 

เป็นระยะ หรือแม้กระทั่งบางครั้งครูผู้ดูแลเด็กเจ็บปุวยไม่สามารถมา

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีครูผู้ดูแลเด็ก จ าเป็นต้องมี

การปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท าให้เกิดภาระกับผู้ปกครองซึ่งต้องหยุดงาน

เพื่อดูแลเด็กเล็ก และเด็กเล็กต้องหยุดเรียนขาดความต่อเนื่องในการ

ส่งเสริมการพัฒนาการที่จ าเป็น ดังนั้นจึงต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึน

เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึนเพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

   

 

กรอบอตัราก าลัง ๓ ป ีระหวา่งป ี๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อตัรา   

ก าลงั

เดมิ 

อตัราต าแหน่งที่

คาดวา่จะตอ้งใช้

ในชว่งระยะเวลา 

๓ ปขีา้งหนา้ 

เพิม่/ลด หมาย

เหต ุ
๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

๒๕๖

๐ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

๒๕๖

๐ 

นักบริหารงานอบต.๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C๗=๑ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/

๖ว 

๑ - - - -๑ - - 
ว่างให้

ยุบเลิก 

ส านกัปลดัอบต.         



 ๓๑ 

นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C๖=๑ 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ

แผน ๓-๕/๖ว 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - C๓=๑ 

บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C๕=๑ 

นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ ๒ ๒ ๒ +๑ - - ก าหนด

เพ่ิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 

เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา

สาธารณภัย ๒-๔/๕ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - C๓=๑ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ ๑ - - - -๑ - - 
ว่างให้

ยุบเลิก 

เจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย๑-๓/๔ 

๑ - - - -๑ - - 
ว่างให้

ยุบเลิก 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์(ประเภทผู้มี

ทักษะ) 

๒ ๑ ๑ ๑ -๑ - - ยุบเลิก 

๑ 

นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ส่วนการคลงั         

นักบริหารงานการคลัง ๖  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและ

บัญชี ๖ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - C๖=๑ 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C๔=๑ 

นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C๕=๑ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-

๔/๕ 

๑ - - - -๑ - - 
ว่างให้

ยุบเลิก 

เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๑ - - - -๑ - - 
ว่างให้

ยุบเลิก 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C๓=๑ 

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔ ๑ - - - -๑ - - 
ว่างให้

ยุบเลิก 



 ๓๒ 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนด

เพ่ิม 

 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อตัรา   

ก าลงั

เดมิ 

อตัราต าแหน่งที่

คาดวา่จะตอ้งใช้

ในชว่งระยะเวลา 

๓ ปขีา้งหนา้ 

เพิม่/ลด 

หมาย

เหต ุ
๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

๒๕๖

๐ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

๒๕๖

๐ 

ส่วนโยธา         

นักบริหารงานช่าง ๖  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C๕=๑ 

นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

ช่างโยธา ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C๒=๑ 
ยุบต าแหน่ง

เม่ือย้ายไป

ด ารง

ต าแหน่งใน

สาย ๒ 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานผลิตน้ าประปา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจดมาตรวัดน้ าประปา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ส่วนการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
        

นักบริหารงานการศึกษา ๖  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C๕=๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - C๔=๑ 

ครูผู้ดูแลเด็ก  ๓ ๓ ๓ ๓ - - - คศ.๑=

๒ 



 ๓๓ 

ครู

ผู้ช่วย=

๑ 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๔ ๔ ๔ +๓ - - ก าหนด

เพ่ิม 

รวม ๔๔ ๔๒ ๔๒ ๔๒ +๕/-

๗ 

- -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปกุ มีอตัราก าลัง ปัจจุบัน 

จ านวน ๑ ต าแหนง่ ๑ อัตรา ดงันี ้

  

ที ่ ต าแหนง่ จ าน

วน 

(คน) 

เงนิเดื

อน 

คนละ 

รวม ขัน้ทีเ่พิม่ในแตล่ะป ี

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

๒๕๖

๐ 

๙. ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและ



 ๓๔ 

๑ นักบริหารงานอบต.

๗ 

๑ ๒๔,๙

๗๐ 

๒๙๙,

๖๔๐ 

๑๒,๐

๐๐ 

๑๒,๑

๒๐ 

๑๒,๖

๐๐ 

 

 ๑. ๑) ปี ๒๕๕๘ ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหนง่เพิม่ 

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า 

(๑) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้สงู 

 (๒) 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  x 

๑๒ 

- - - - - - 

 ๑. ๒) ปี ๒๕๕๙ ไมม่ีความตอ้งการก าหนดต าแหนง่เพิม่ 

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า 

(๑) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้สงู 

 (๒) 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  x 

๑๒ 

- - - - - - 

 ๑. ๓) ปี ๒๕๖๐ ไม่มคีวามต้องการก าหนดต าแหนง่เพิม่ 

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า 

(๑) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้สงู 

 (๒) 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  x 

๑๒ 

- - - - - - 

 

 ๒) ส านักปลัดอบต.เขากระปุก  มอีัตราก าลัง ปัจจุบนัจ านวน  ๑๑  

ต าแหนง่ ๑๒ อตัรา ดงันี ้

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

คนละ 

รวม ขัน้ทีเ่พิม่ในแตล่ะป ี

๒๕๕๘ ๒๕๕

๙ 

๒๕๖๐ 

๑. นั ก

บริหารง

านทั่วไป 

๑ ๑๙,๕๘

๐ 

๒๓๔,๙๖

๐ 
๙,๓๖๐ ๙,๙๖

๐ 

๑๐,๒๐

๐ 



 ๓๕ 

๖ 

๒. 
เจ้าหน้าที่

วิ เ คราะห์

น โ ยบ า ย

แล ะแผน

๓– ๕/ ๖ว 

๑ ๑๕,๕๔

๐ 

๑๘๖,๔๘

๐ 

๗,๒๐๐ ๗,๔๔

๐ 

๗,๖๘

๐ 

๓. บุคลากร 

๓-๕/๖ว 

๑ ๑๗,๘๙

๐ 

๒๑๔,๖๘

๐ 

๘,๔๐๐ ๘,๕๒

๐ 

๘,๘๘

๐ 

๔. นักพัฒน

า ชุ มชน 

๓-๕/๖ว 

๑ ๑๗,๕๗

๐ 

๒๑๐,๘๔

๐ 

๗,๔๔๐ ๗,๒๐

๐ 

๗,๔๔

๐ 

๕. เ จ้ า

พนั ก งาน

ปู อ ง กั น

แ ล ะ

บรรเทาสา

ธารณภั ย 

๒-๔/๕ 

๑ ๑๓,๓๑

๐ 

๑๕๙,๗

๒๐ 

๖,๑๒๐ ๖,๐๐

๐ 

๕,๘๘

๐ 

๖. เ จ้ า

พนักงาน

ธุ ร ก า ร 

๒-๔/๕ 

- - - ๑๙๘,๙

๖๐ 

๗,๐๘

๐ 

๗,๐๘

๐ 

๗. ผู้ ช่ ว ย

เจ้าหน้า

ที่ธุรการ 

๑ ๑๐,๒๖

๐ 

๑๒๓,๑๒

๐ 

๔,๙๒๐ ๕,๑๖

๐ 

๕,๔๐๐ 

๘. พนักงาน

ขั บ

รถยนต์ 

- - - ๑๑๒,๘๐

๐ 

๔,๕๖

๐ 

๔,๘๐๐ 

๙. นั ก ก า ร

ภารโรง 

๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐

๐ 

- - - 

๑๐

. 

พนักงาน

ขั บ

รถยนต์ 

๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐

๐ 

- - - 



 ๓๖ 

๑๑

. 

ค น ง า น

ทั่วไป 

๒ ๙,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐

๐ 

- - - 

 

 ๒.๑) ปี ๒๕๕๘  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิม่ข้ึน ๑ 

ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี ้  

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า 

(๑) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้สงู 

 (๒) 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  x 

๑๒ 

๑

. 

นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/

๖ว 

๑ ๗,๑๔

๐ 

๓๓,๓๑

๐ 

๒๔๒,๗๐๐ 

 

 ๒.๒) ปี ๒๕๕๙  ไม่มคีวามต้องการก าหนดต าแหนง่เพิม่ 

   

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า 

 (๑) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้สงู 

 (๒) 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  x 

๑๒ 

- - - - - - 

 

 ๒.๓) ปี ๒๕๖๐ ไม่มีความตอ้งการก าหนดต าแหนง่เพิม่ 

  

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า 

 (๑) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้สงู 

 (๒) 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  x 

๑๒ 

- - - - - - 

  



 ๓๗ 

๓) ส่วนการคลงั มีอตัราก าลัง ปัจจุบนัจ านวน  ๖  ต าแหนง่ ๖ 

อตัรา ดงันี ้

 

ที ่ ต าแหนง่ จ าน

วน 

(คน) 

เงนิเดื

อน 

คนละ 

รวม ขัน้ทีเ่พิม่ในแตล่ะป ี

๒๕๕๘ ๒๕๕

๙ 

๒๕๖

๐ 

๑ นักบริหารงานคลัง ๖  - - - ๒๗๘,

๘๒๐ 

๑๐,๗

๔๐ 

๑๐,๗

๔๐ 

๒

. 

เจ้าหน้าที่บริหารงาน

การเงินและบัญชี ๖ 

๑ ๒๐,๓

๖๐ 

๒๔๔,

๓๒๐ 

๙,๙๖

๐ 

๑๐,๒

๐๐ 

๑๐,๕

๖๐ 

๓

. 

นักวิชาการเงินและ

บัญชี๓–๕/ ๖ว 

๑ ๑๘,๑

๙๐ 

๒๑๘,

๒๘๐ 

๗,๒๐

๐ 

๗,๔

๔๐ 

๗,๕๖

๐ 

๔

. 
นักวิชาการพัสดุ ๓-

๕/๖ว 

๑ ๑๙,๓

๐๐ 

๒๓๑,

๖๐๐ 

๘,๘๘

๐ 

๘,๗

๖๐ 

๘,๗

๖๐ 

๕

. 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้๒-๔/๕ 

๑ ๑๓,๕

๗๐ 

๑๖๒,

๘๔๐ 

๕,๘๘

๐ 

๖,๐๐

๐ 

๖,๐๐

๐ 

๖

. 

ผู้ ช่ ว ย เ จ้ า ห น้ า ที่

จัดเก็บรายได้ 

๑ ๑๐,๔

๗๐ 

๑๒๕,

๖๔๐ 

๕,๐๔๐ ๕,๒๘

๐ 

๕,๕๒

๐ 

 

 ๓.๑) ปี ๒๕๕๘  มีความตอ้งการก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึน ๑ 

ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี ้   

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า 

(๑) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้สงู 

 (๒) 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  x 

๑๒ 

๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๙,๔๐๐ - ๑๑๒,๘๐๐ 

 

 

 



 ๓๘ 

 

 

 ๓.๒) ปี ๒๕๕๙  ไม่มคีวามต้องการก าหนดต าแหนง่เพิม่ 

   

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า 

(๑) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้สงู 

 (๒) 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  x 

๑๒ 

- - - - - - 

 

 ๓.๓) ปี ๒๕๖๐ ไมม่ีความตอ้งการก าหนดต าแหนง่เพิม่ 

  

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า 

(๑) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้สงู 

 (๒) 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  

x ๑๒ 

- - - - - - 

 

๔) ส่วนโยธา  มีอตัราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  ๘   ต าแหนง่ ๑๐  อตัรา 

ดังนี ้

 

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

คนละ 

รวม ขัน้ทีเ่พิม่ในแตล่ะป ี

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นั ก

บริหารง

า น ช่ า ง 

๖ 

- - - ๒๗๘,๘

๒๐ 

๑๐,๗๔

๐ 

๑๐,๗๔

๐ 

๒

. 

เ จ้าหน้า

ที่

๑ ๒๐,๗

๗๐ 

๒๔๙,๒

๔๐ 

๘,๗๖๐ ๘,๗๖

๐ 

๙,๐๐๐ 



 ๓๙ 

บริหารง

า น ช่ า ง 

๕ 

๓

. 

นายช่าง

โยธา๒ -

๔/๕ 

- - - ๑๙๘,๙

๖๐ 

๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ 

๔. ช่ า ง

โยธา ๑-

๓/๔ 

๑ ๑๑,๓๐

๐ 

๑๓๕,๖๐

๐ 

๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ 

๕. ผู้ ช่ ว ย

เจ้าหน้า

ที่ธุรการ 

๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐

๐ 

๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๖. ผู้ ช่ ว ย

ช่ า ง

โยธา 

๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐

๐ 

๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๗

. 

พนักงาน

ผ ลิ ต

น้ าประป

า 

๒ ๙,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐

๐ 

- - - 

๘

. 

พนักงาน

จดมาตร

วั ด

น้ าประป

า 

๒ ๙,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐

๐ 

- - - 

 

 ๔.๑) ปี ๒๕๕๘  ไมม่ีความต้องการก าหนดต าแหนง่เพิม่   

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า 

(๑) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้สงู 

 (๒) 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  x 

๑๒ 

- - - - - - 

 



 ๔๐ 

 ๔.๒) ปี ๒๕๕๙  ไม่มคีวามตอ้งการก าหนดต าแหนง่เพิม่ 

   

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า 

 (๑) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้สงู 

 (๒) 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  x 

๑๒ 

- - - - - - 

 

 

 

 ๔.๓) ปี ๒๕๖๐ ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหนง่เพิม่ 

  

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า 

(๑) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้สงู 

 (๒) 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  

x ๑๒ 

- - - - - - 

 

๕) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มอีัตราก าลัง ปัจจุบนั

จ านวน  ๘  ต าแหนง่ ๘  อตัรา ดังนี ้

 

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

คนละ 

รวม ขัน้ทีเ่พิม่ในแตล่ะป ี

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑. นั ก

บ ริ ห า ร

การศึกษ

า ๖ 

- - - ๒๗๘,๘

๒๐ 

๑๐,๗๔

๐ 

๑๐,๗๔

๐ 

๒

. 

นักวิชาก

ารศึกษา 

๑ ๑๘,๕๙

๐ 

๒๒๓,๐๘

๐ 

๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๘,๗๖

๐ 



 ๔๑ 

๓-๕/๖ว 

๓

. 

เ จ้ า

พนักงาน

ธุ ร ก า ร 

๒-๔/๕ 

๑ ๑๔,๓๑

๐ 

๑๗๑,๗

๒๐ 

๖,๔๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ 

๔

. 

ครูผู้ดูแล

เด็ก  

๑ ๑๖,๖๗

๐ 

๒๐๐,๐๔

๐ 

๙,๘๔๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖

๐ 

๕

. 

ครูผู้ดูแล

เด็ก 

๑ ๑๘,๒

๗๐ 

๒๑๙,๒๔

๐ 

๙,๙๖๐ ๙,๘๔๐ ๙,๘๔๐ 

๖. ครูผู้ดูแล

เด็ก  

๑ ๑๗,๓๑

๐ 

๒๐๗,๗

๒๐ 

๙,๓๖๐ ๙,๙๖

๐ 

๙,๘๔๐ 

๗

. 

ผู้ช่วยครู

ผู้ ดู แ ล

เด็ก 

๑ ๑๐,๔๗

๐ 

๑๒๕,๖๔

๐ 

๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ 

๘

. 

ผู้ ดู แ ล

เด็ก 

๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐

๐ 

- - - 

 

๕.๑) ปี ๒๕๕๘  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ๑ ต าแหน่ง ๓ 

อัตราดังนี ้ 

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า 

(๑) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้สงู 

 (๒) 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  x 

๑๒ 

๑ ผู้ดูแลเด็ก ๓ ๙,๐๐๐ - ๓๒๔,๐๐๐ 

 

๕.๒) ปี ๒๕๕๙  ไม่มคีวามตอ้งการก าหนดต าแหนง่เพิม่    

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า

ระดบั 

เงนิเดอื

น 

ขัน้สงู 

ระดบั ๕ 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  x 

๑๒ 



 ๔๒ 

๒ 

(๑) 

(๒) 

- - - - - - 

 

๕.๓) ปี ๒๕๖๐ ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหนง่เพิม่   

ที ่ ต าแหนง่ จ านว

น 

(คน) 

เงนิเดอื

น 

ขัน้ต่ า

ระดบั 

๓ 

(๑) 

เงนิเดอื

นขัน้สงู 

ระดบั ๖ 

(๒) 

เงนิเดอืนเฉลีย่ 

ทีต่อ้งตัง้ไว ้

(๑) + (๒) / ๒  

x ๑๒ 

- - - - - - 

 

 

 ๖)  ตัง้งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีดังนี ้

 

ที ่ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 

๑ ๒๘,๒๘๕,๐๐๐ ๒๙,๖๙๙,๒๕๐ ๓๑,๑๘๔,๒๑๒ 

 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนว

ทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  หรือปี

ถัดไปเพิ่ม ๕% 



 ๔๓ 

 

 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดบั

ต าแห

นง่ 

จ าน

วน

ทัง้ห

มด 

จ านวนทีม่อียู่

ปจัจบุนั 

 

อัตราต าแหนง่

ที่คาดวา่จะตอ้ง

ใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา ๓ ปี

ขา้งหนา้ 

อัตราก าลงัคน 

เพิม่/ลด 

 

ภาระคา่ใชจ้า่ย                         

ที่เพิม่ขึน้ (๒) 
คา่ใชจ้า่ยรวม (๓) 

 หมาย

เหต ุ
จ านว

น 

(คน

) 

เงนิเดอื

น (๑) 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙  

๒๕๖

๐ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

๒๕๖

๐ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงานอบต. ๗ ๑ ๑ ๓๔๑,๖

๔๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐

๐ 

๑๒,๑๒

๐ 

๑๒,๖๐

๐ 

๓๕๓,๖๔

๐ 

๓๖๕,๗

๖๐ 

๓๗๘,๓๖

๐ 

 

 ส านกัปลดั                  

๒ นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑ ๑ ๒๗๖,๙

๖๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐

๐ 

๒๘๖,๓๒

๐ 

๒๙๖,๒

๘๐ 

๓๐๖,๔๘๐  

๓ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์

นโยบายและแผน 

๓ ๑ ๑ ๑๘๖,๔

๘๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๑๙๓,๖

๘๐ 

๒๐๑,๑๒

๐ 

๒๐๘,๘๐๐  

๔ บุคลากร ๕ ๑ ๑ ๒๑๔,๖

๘๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๘,๔๐๐ ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๒๒๓,๐๘

๐ 

๒๓๑,๖๐

๐ 

๒๔๐,๔๘๐  

๕ นักพัฒนาชุมชน ๔ ๑ ๑ ๒๑๐,๘

๔๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๒๑๘,๒๘

๐ 

๒๒๕,๔

๘๐ 

๒๓๒,๙๒

๐ 

 

๖ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/

๖ว 

๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๔๒,๗

๐๐ 

๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗

๐๐ 

๒๕๑,๒

๘๐ 

๒๕๙,๘๖

๐ 
 

๗ เจ้าพนักงานปูองกนัและ

บรรเทาสาธารณภัย 

๓ ๑ ๑ ๑๕๙,๗

๒๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๕,๘๘๐ ๑๖๕,๘๔

๐ 

๑๗๑,๘

๔๐ 

๑๗๗,๗๒

๐ 

 

๘ เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๙๘,๙ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๙๘,๙ ๒๐๖,๐๔ ๒๑๓,๑๒๐ ว่าง

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 ๔๔ 

๕ ๖๐ ๖๐ ๐ เดิม 

 พนกังานจา้ง                  

๙ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - ๑ ๑ ๑๒๓,๑

๒๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ ๑๒๘,๐๔

๐ 

๑๓๓,๒๐

๐ 

๑๓๘,๖๐๐  

๑๐ พนักงานขับรถยนต์ 

(ภารกิจ) 
- ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๑๒,๘

๐๐ 

๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐

๐ 

๑๑๗,๓

๖๐ 

๑๒๒,๑๖๐ ว่าง

เดิม 

๑๑ นักการภารโรง - ๑ ๑ ๑๐๘,๐

๐๐ 

๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐

๐ 

๑๐๘,๐๐

๐ 

๑๐๘,๐๐๐  

๑๒ พนักงานขับรถยนต์

(ท่ัวไป) 
- ๑ ๑ ๑๐๘,๐

๐๐ 

๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐

๐ 

๑๐๘,๐๐

๐ 

๑๐๘,๐๐๐  

๑๓ คนงานท่ัวไป - ๒ ๒ ๒๑๖,๐

๐๐ 

๒ ๒ ๒ - - - - - - ๒๑๖,๐๐

๐ 

๒๑๖,๐๐

๐ 

๒๑๖,๐๐๐  

 สว่นการคลงั                  

๑๔ นักบริหารงานคลัง ๖ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๓๒๐,๘

๒๐ 

๑๐,๗๔

๐ 

๑๐,๗๔

๐ 

๓๒๐,๘๒

๐ 

๓๓๑,๕๖

๐ 

๓๔๒,๓๐๐ ว่าง

เดิม 

๑๕ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

การเงินและบัญชี  

๖ ๑ ๑ ๒๘๖,๓

๒๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐

๐ 

๑๐,๕๖

๐ 

๒๙๖,๒

๘๐ 

๓๐๖,๔๘

๐ 

๓๑๗,๐๔

๐ 

 

๑๖ นักวิชาการเงนิและบัญชี ๔ ๑ ๑ ๒๑๘,๒

๘๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๕๖๐ ๒๒๕,๔๘

๐ 

๒๓๒,๙

๒๐ 

๒๔๐,๔๘๐  

๑๗ นักวิชาการพสัด ุ ๕ ๑ ๑ ๒๓๑,๖

๐๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๘,๘๘๐ ๘,๗๖๐ ๘,๗๖๐ ๒๔๐,๔๘

๐ 

๒๔๙,๒

๔๐ 

๒๕๘,๐๐๐  

๑๘ เจ้าพนักงานจดัเก็บ

รายได้ 

๓ ๑ ๑ ๑๖๒,๘

๔๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๖๘,๗

๒๐ 

๑๗๔,๗

๒๐ 

๑๘๐,๗๒

๐ 

 

 พนกังานจา้ง                  

๑๙ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ

รายได้ 

- ๑ ๑ ๑๒๕,๖

๔๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๐,๖๘

๐ 

๑๓๕,๙

๖๐ 

๑๔๑,๔๘๐  



 ๔๕ 

๒๐ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๑๒,๘

๐๐ 

๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐

๐ 

๑๑๗,๓

๖๐ 
๑๒๒,๑๖๐ 

ก าหนด

เพ่ิม 

 ที่ ชื่อสายงาน 

ระดบั

ต าแห

นง่ 

จ าน

วน

ทัง้ห

มด 

จ านวนทีม่อียู่

ปจัจบุนั 

 

อัตราต าแหนง่

ที่คาดวา่จะตอ้ง

ใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา ๓ ปี

ขา้งหนา้ 

อัตราก าลงัคน 

เพิ่ม/ลด 

 

ภาระคา่ใชจ้า่ย                         

ที่เพิม่ขึน้ (๒) 
คา่ใชจ้า่ยรวม (๓) 

 หมาย

เหต ุ
จ านว

น 

(คน

) 

เงนิเดอื

น (๑) 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙  

๒๕๖

๐ 

๒๕๕

๘ 

๒๕๕

๙ 

๒๕๖

๐ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 สว่นโยธา                  

๒

๑ 

นักบริหารงานช่าง ๖ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๓๒๐,๘

๒๐ 

๑๐,๗๔

๐ 

๑๐,๗๔

๐ 

๓๒๐,๘

๒๐ 

๓๓๑,๕๖๐ ๓๔๒,๓๐

๐ 

ว่าง

เดิม 

๒

๒ 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ช่าง 

๕ ๑ ๑ ๒๔๙,๒

๔๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๘,๗๖๐ ๘,๗๖๐ ๙,๐๐๐ ๒๕๘,๐๐

๐ 

๒๖๖,๗๖

๐ 

๒๗๕,๗

๖๐ 

 

๒

๓ 

นายช่างโยธา  ๒-๔/

๕ 

๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๙๘,๙

๖๐ 

๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๙๘,๙

๖๐ 

๒๐๖,๐๔

๐ 

๒๑๓,๑๒

๐ 

ว่าง

เดิม 

๒

๔ 

ช่างโยธา ๒ ๑ ๑ ๑๓๕,๖

๐๐ 

๑ - - -๑ - - - - - ๑๓๕,๖๐

๐ 

๑๓๕,๖๐๐ ๑๓๕,๖๐

๐ 
 

 พนกังานจา้ง                  

๒

๕ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - ๑ ๑ ๑๑๒,๘

๐๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓

๖๐ 

๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐

๘๐ 

 

๒

๓ 

ผู้ช่วยช่างโยธา - ๑ ๑ ๑๑๒,๘

๐๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓

๖๐ 

๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐

๘๐ 

 

๒

๔ 

พนักงานผลิตน้ าประปา - ๒ ๒ ๒๑๖,๐

๐๐ 

๒ ๒ ๒ - - - - - - ๒๑๖,๐๐

๐ 

๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐

๐ 

 



 ๔๖ 

๒

๕ 

พนักงานจดมาตรวัด

น้ าประปา 
- ๒ ๒ ๒๑๖,๐

๐๐ 

๒ ๒ ๒ - - - - - - ๒๑๖,๐๐

๐ 

๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐

๐ 

 

 สว่นการศกึษาศาสนา

และวฒันธรรม 
                 

๒

๖ 

นักบริหารการศึกษา ๖ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๓๒๐,๘

๒๐ 

๑๐,๗๔

๐ 

๑๐,๗๔

๐ 

๓๒๐,๘๒

๐ 

๓๓๑,๕๖๐ ๓๔๒,๓๐

๐ 

 

๒

๗ 

นักวิชาการศึกษา ๕ ๑ ๑ ๒๒๓,๐

๘๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๘,๗๖๐ ๒๓๑,๖๐๐ ๒๔๐,๔๘๐ ๒๔๙,๒๔

๐ 

 

๒

๘ 

เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๑ ๑ ๑๗๑,

๗๒๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๖,๔๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๗๘,๒๐

๐ 

๑๘๕,๒๘

๐ 

๑๙๒,๓๖

๐ 

 

๒

๙ 

ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๑ ๑ ๒๐๐,๐

๔๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๙,๘๔๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๒๐๙,๘๘

๐ 

๒๑๙,๒๔

๐ 

๒๒๙,๒๐

๐ 
เงิน

อุดหนนุ 

๓๐ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๑ ๑ ๒๑๙,๒

๔๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๙,๙๖๐ ๙,๘๔๐ ๙,๘๔๐ ๒๒๙,๒๐

๐ 

๒๓๙,๐๔

๐ 

๒๔๘,๘๘

๐ 
เงิน

อุดหนนุ 

๓

๑ 

ครูผู้ดูแลเด็ก ครู

ผู้ช่วย 

๑ ๑ ๒๐๗,

๗๒๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๙,๘๔๐ ๒๑๗,๐๘

๐ 

๒๒๗,๐๔

๐ 

๒๓๖,๘๘

๐ 
เงิน

อุดหนนุ 

 พนกังานจา้ง                  

๓

๒ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑ ๑๒๕,๖

๔๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๐,๖๘๐ ๑๓๕,๙๖

๐ 

๑๔๑,๔๘

๐ 
เงิน

อุดหนนุ 

๓

๓ 

ผู้ดูแลเด็ก - ๔ ๑ ๑๐๘,๐

๐๐ 

๔ ๔ ๔ +๓ - - ๓๒๔,๐

๐๐ 

- - ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐  

(๔

) 

รวม  
๔๒ 

๓๑ ๔,๕๑๕,

๓๖๐ 

๔๒ ๔๑ ๔๑ +๑๑/-

๑ 

- - ๒,๒๗๗

,๙๖๐ 

๑๙๒,๔

๘๐ 

๑๙๕,๗

๒๐ 

๖,๗๙๓,๓

๒๐ 

๖,๙๘๕,๘

๐๐ 

๗,๑๘๑,๕

๒๐ 
 

(๕

) 

ประมาณการประโยชน์

ตอบแทนอืน่ ๒๐ % 
             ๑,๓๕๘,๖

๖๔ 

๑,๓๙๗,

๑๖๐ 

๑,๔๓๖,๓

๐๔ 
 

(๖) รวมเปน็คา่ใชจ้า่ยบคุคล              ๘,๑๕๑,๙ ๘,๓๘๒, ๘,๖๑๗,  



 ๔๗ 

ทัง้สิน้ ๘๔ ๙๖๐ ๘๒๔ 

(๗

) 

คดิร้อยละ ๔๐ 

งบประมาณรายจา่ย

ประจ าป ี

             
๒๘.๘๒ ๒๘.๒๓ ๒๗.๖๓ 

 

 

 

                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐. แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ

ตามแผนอตัราก าลงั ๓ ป ี

ปลดั อบต. 

(นกับรหิารงานอบต.๗) 

ส านกัปลดัอบต. 

(นักบริหารงาน

สว่นการคลงั 

(นักบริหารงานคลงั 

๖) 

สว่นโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ๖) 

๑  งานบริหารทั่วไป 

๒. งานนโยบายและ

แผน 

๓. งานกฎหมายและ

๑. งานการเงิน 

๒. งานบัญชี 

๓ .  ง า น ท ะ เ บี ย น

ทรัพย์สินและพัสดุ 

๑. งานก่อสร้าง 

๒. งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร 

๓. งานผังเมือง 

สว่นการศกึษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ๖) 

๑ .  ง า น บ ริ ห า ร

การศึกษา 

๒. งานกิจการโรงเรียน 

๓ .  ง า น ส่ ง เ ส ริ ม



 ๔๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งของส านกัปลดั อบต. 

 

 
หวัหนา้ส านกัปลดั 

นกับรหิารงานทั่วไป ๖

(๑) 



 ๔๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบรหิารทัว่ไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี งานปอ้งกนัและบรรเทา

สาธารณภัย 

- บุคลากร ๓-๕/๖ว 

(๑) 

- นกัพฒันาชมุชน ๓-

๕/๖ว(๑) 

- นกัพฒันาชมุชน ๓-

๕/๖ว(-) 

- เจา้พนกังานธรุการ 

๒-๔/๕(-) 

- เจา้หนา้ทีว่เิคราะห์

นโยบายและแผน ๓-

๕/๖ว (๑) 

- ผูช้่วยเจา้หนา้ที่

ธุรการ(๑) 

 

- เจา้พนกังานปอ้งกนั

และบรรเทาสาธารณ

ภัย ๒-๔/๕ (๑) 

- พนกังานขบัรถยนต์

(๑) 

- คนงานทัว่ไป (๑) 



 ๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งของสว่นการคลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงาน

จ้าง 

จ านวน - - ๑ - ๑ ๑ ๒ - - - ๕ 

 

หวัหนา้สว่นการคลัง 

นกับรหิารงานคลัง ๖(-) 

งานการเงนิ งานการบัญช ี งานทะเบยีนทรพัย์สนิ

และพัสด ุ

งานพฒันารายไดแ้ละ

จดัเกบ็รายได ้



 ๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานการเงนิ

และบัญช ี๖ (๑) 

- นกัวชิาการเงนิและบัญช ี๓-๕/

๖ว(๑) 

- นกัวชิาการพัสด ุ๓-

๕/๖ว (๑) 

- ผูช้่วยเจา้หนา้ที่

ธุรการ (-) 

 

 

- เจา้พนกังานจดัเกบ็

รายได ้๒-๔/๕ (๑) 

- ผูช้่วยเจา้หนา้ทีจ่ดัเกบ็

รายได(้๑) 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงาน

จ้าง 

จ านวน - - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ๑ 

 



 ๕๒ 

 

โครงสรา้งของสว่นโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวัหนา้สว่นโยธา 

นกับรหิารงานชา่ง ๖(-) 

งานกอ่สรา้ง งานออกแบบและ

ควบคมุอาคาร 
งานผงัเมอืง งานประสานงาน

สาธารณูปโภค 

- เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานชา่ง ๕  

(๑) 

- นายชา่งโยธา ๒-๔ /๕(-) 

- ผูช้่วยชา่งโยธา (๑) 

- ชา่งโยธา ๑-๓/๔(๑) 

- ผูช้่วยเจา้หนา้ที่ธรุการ 

(๑) 

- พนกังานผลติน้ าประปา

(๒) 

- พนกังานจดมาตรวดั

น้ าประปา (๒) 



 ๕๓ 

 

 

 

 
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงาน

จ้าง 

จ านวน - - - - ๑ - - ๑ - - ๖ 

 



 ๕๔ 

 

โครงสรา้งของสว่นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวัหนา้สว่นการศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

นกับรหิารการศกึษา ๖(-) 

งานบรหิารการศกึษา งานกจิการโรงเรียน งานส่งเสรมิการศกึษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 

- นกัวชิาการศกึษา ๓-๕/๖ว  

(๑) 

- เจา้พนกังานธรุการ  ๒-๔ /๕

(๑) 

- ครผููด้แูลเดก็ คศ.๑ (๒) 

- ครผููด้แูลเดก็ อนัดบัครผููช้ว่ย 

(๑) 

- ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ (๑) 

- ผูดู้แลเดก็ (๑) 



 ๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ คศ.๑ ครูผู้ช่วย ลูกจ้างประจ า พนักงาน

จ้าง 

จ านวน - - - - ๑ ๑ - - - ๒ ๑ - ๒ 

 



๕๖ 

 

 

ที่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวฒุิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดอืน 

หมาย

เหต ุ
เลขที่

ต าแหนง่ 
ต าแหนง่ ระดบั 

เลขที่

ต าแหนง่ 
ต าแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน 

เงนิประจ า

ต าแหนง่ 

เงนิเพิม่

อืน่ๆ /เงนิ

คา่ตอบแท

น 

๑ นายอนวัช  

พลอยบุศย์ 

ปริญญาโท 

รัฐ

ประศาสนศาส

ตร

มหาบัณฑิต 

 

๐๐-๐๑๐๑-

๐๐๑ 

นักบริหารงาน

อบต. 

(ปลัด อบต.) 

๗ ๐๐-๐๑๐๑-

๐๐๑ 

นักบริหารงาน

อบต. 

(ปลัดอบต.) 

๗ ๒๙๙,๖๔๐ 

(๒๔,๙๗๐

x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x

๑๒) 

- ๓๔๑,๖

๔๐ 

ส านกัปลดั อบต. 

๒ น.ส.ชนัญชิดา 

ตัณฑวงค์ 

ปริญญาตรี 

ศิลปศาสตร

บัณฑิต 

 

๐๑-๐๑๐๒-

๐๐๑ 

นักบริหารงาน

ท่ัวไป 

(หัวหน้าส านัก

ปลัดอบต.) 

๖ ๐๑-๐๑๐๒-

๐๐๑ 

นักบริหารงาน

ท่ัวไป 

(หัวหนา้ส านัก

ปลัดอบต.) 

๖ ๒๓๔,๙๖๐ 

(๑๙,๕๘๐

x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x

๑๒) 

- ๒๗๖,๙

๖๐ 

๓ ว่าท่ีร.ต.

หญิงชนัญชิดา 

            อิทธิธรร

มานันท์ 

ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

๐๑-๐๒๐๑-

๐๐๑ 

เจ้าหน้าท่ี

วิเคราะห์

นโยบายและ

แผน 

๓ ๐๑-๐๒๐๑-

๐๐๑ 

เจ้าหน้าท่ี

วิเคราะห์

นโยบายและ

แผน 

๓ ๑๘๖,๔๘๐ 

(๑๕,๕๔๐x

๑๒) 

- - ๑๘๖,๔

๘๐ 

๔ น.ส.รวีวรรณ  สี

เหลือง 

ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

๐๑-๐๒๐๘-

๐๐๑ 

บุคลากร ๕ ๐๑-๐๒๐๘-

๐๐๑ 

บุคลากร ๕ ๒๑๔,๖๘๐ 

(๑๗,๘๙๐

x๑๒) 

- - ๒๑๔,๖

๘๐ 

 

๑๑.  บญัชแีสดงจดัคนลงสูต่ าแหนง่และการก าหนด

เลขทีต่ าแหนง่ในสว่นราชการ 



๕๗ 

 

 

๕ 

 

- - ๐๑-๐๒๑๒-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงาน

ธุรการ 

๒-๔/

๕ 

๐๑-๐๒๑๒-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงาน

ธุรการ 

๒-๔/

๕ 

๑๙๘,๙๖๐ - - ว่างเดิม 

๖ นายรณกร   

นาคสิงห ์

ปวส. 

สาขาวิชา

ไฟฟูาก าลัง 

๐๑-๐๒๒๒-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงาน

ปูองกันและ

บรรเทาสา

ธารณภัย 

๓ ๐๑-๐๒๒๒-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงาน

ปูองกันและ

บรรเทาสาธารณ

ภัย 

๓ ๑๕๙,๗๒

๐ 

(๑๓,๓๑๐x

๑๒) 

- - ๑๕๙,๗

๒๐ 

๗ นายกรุง      ม่วง

สวาสด ิ

ปริญญาตรี 

ศิลปศาสตร

บัณฑิต 

๐๑-๐๗๐๔-

๐๐๑ 

นักพัฒนา

ชุมชน 

๔ ๐๑-๐๗๐๔-

๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ๔ ๒๑๐,๘๔๐ 

(๑๗,๕๗๐

x๑๒) 

- - ๒๑๐,๘

๔๐ 

๘ 

 

- - ๐๑-๐๗๐๔-

๐๐๒ 

นักพัฒนา

ชุมชน 

๓-๕/

๖ว 

๐๑-๐๗๐๔-

๐๐๒ 

นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/

๖ว 

๐ - - ก าหนด

เพิ่ม 

 

 

 

 

ที่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวฒุิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดอืน 

หมาย

เหต ุ
เลขที่

ต าแหนง่ 
ต าแหนง่ ระดบั 

เลขที่

ต าแหนง่ 
ต าแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน 

เงนิประจ า

ต าแหนง่ 

เงนิเพิม่

อืน่ๆ /เงนิ

คา่ตอบแท

น 

พนักงานจ้าง         - -  



๕๘ 

 

๙ น.ส.วีนา  จันทร์

สุขพุ่ม 

ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

- ผช.เจ้าหน้าท่ี

ธุรการ 

- - ผช.เจ้าหน้าท่ี

ธุรการ 

- ๑๒๓,๑๒๐ - - ๑๒๓,๑

๒๐ 

๑๐ - - - พนักงานขับ

รถยนต์ 

- - พนักงานขับ

รถยนต์ 

- ๑๑๒,๘๐๐ - - ว่างเดิม 

๑๑ น.ส.ประไพ  สุข

ชัย 

- - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐

๐๐ 

๑๒ นายพลภัทร  

พงศนาค 

- - พนักงานขับ

รถยนต์ 

- - พนักงานขับ

รถยนต์ 

- ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐

๐๐ 

๑๓ นายสมโภช   ค า

สวน 

- - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐

๐๐ 

๑๔ นายณัฐภูมิ  เพ็ง

อุดม 

- - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐

๐๐ 

ส่วนการคลงั 

๑๕ - - ๐๔-๐๑๐๓-

๐๐๑ 

นักบริหารงาน

คลัง 

(หัวหน้าส่วนการ

คลัง) 

๖ ๐๔-๐๑๐๓-

๐๐๑ 

นักบริหารงาน

คลัง 

(หัวหนา้ส่วน

การคลัง) 

๖ ๒๗๘,๘๒

๐ 

 - ว่างเดิม 

๑๖ นางพวงเพชร   

ข าสี 

ประกาศนียบั

ตรวิชาชีพ

ช้ันสูง 

การบัญชี 

๐๔-๐๑๐๓-

๐๐๑ 

เจ้าหน้าท่ี

บริหารงาน

การเงินและ

บัญชี 

 

๖ ๐๔-๐๑๐๓-

๐๐๑ 

เจ้าหน้าท่ี

บริหารงาน

การเงินและ

บัญชี 

 

๖ ๒๔๔,๓๒๐ 

(๒๐,๓๖๐x

๑๒) 

- - ๒๔๔,๓

๒๐ 

๑

๗ 

น.ส.นงเยาว์  

ทับทิมแก้ว 

ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

๐๔-๐๓๐๗-

๐๐๑ 

นักวิชาการเงนิ

และบัญชี 

๔ ๐๔-๐๓๐๗-

๐๐๑ 

นักวิชาการเงนิ

และบัญชี 

๔ ๒๑๘,๒๘๐ 

(๑๘,๑๙๐ 

x๑๒) 

- - ๒๑๘,๒

๘๐ 



๕๙ 

 

 

๑๘ 

 

นายสุรพงษ์  

ปานรอด 

ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

๐๔-๐๓๐๙-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ 

๓ ๐๔-๐๓๐๙-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ 

๓ ๑๖๒,๘๔๐ 

(๑๓,๕๗๐

x๑๒) 

- - ๑๖๒,๘

๔๐ 

๑๙ นางสาวิตรี  

เนียมศรี 

ปริญญาตรี 

ศิลปศาสตร์

บัณฑิต 

๐๔-๐๓๑๑-

๐๐๑ 

นักวิชาการ

พัสด ุ

๕ ๐๔-๐๓๑๑-

๐๐๑ 

นักวิชาการ

พัสด ุ

๕ ๒๓๑,๖๐๐ 

(๑๙,๓๐๐x

๑๒) 

- - ๒๓๑,๖

๐๐ 

พนักงานจ้าง            

๒๐ น.ส.นสิารัตน์  

ปรีดามีสุข 

ประกาศนียบั

ตรวิชาชีพ

ช้ันสูง 

- ผู้ช่วย

เจ้าหน้าท่ี

จัดเก็บรายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี

จัดเก็บรายได้ 

- ๑๒๕,๖๔๐ - - ๑๒๕,๖

๔๐ 

๒๑ 

 

- - - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี

ธุรการ 

- ๐ - - ก าหนด

เพิ่ม 

 

ที่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวฒุิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดอืน 

หมาย

เหต ุ
เลขที่

ต าแหนง่ 
ต าแหนง่ ระดบั 

เลขที่

ต าแหนง่ 
ต าแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน 

เงนิประจ า

ต าแหนง่ 

เงนิเพิม่

อืน่ๆ /เงนิ

คา่ตอบแท

น 

ส่วนโยธา 

๒๒ - - ๐๕-๐๑๐๔-

๐๐๑ 

นักบริหารงาน

ช่าง 

(หัวหน้าส่วน

โยธา) 

๖ ๐๕-๐๑๐๔-

๐๐๑ 

นักบริหารงาน

ช่าง 

(หัวหนา้ส่วน

โยธา) 

๖ ๒๗๘,๘๒

๐ 

 - ว่างเดิม 



๖๐ 

 

๒๓ นายพละ  ช้างนะ ปริญญาตรี 

วิทยาศาสตร์

บัณฑิต 

๐๕-๐๑๐๔-

๐๐๑ 

เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานช่าง 

๕ ๐๕-๐๑๐๔-

๐๐๑ 

เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานช่าง 

๕ ๒๔๙,๒๔๐ 

(๒๐,๗๗๐

x๑๒) 

- - ๒๔๙,๒

๔๐ 

๒๔ 

 
- - ๐๕-๐๕๐๓-

๐๐๑ 

นายช่างโยธา ๒-๔/

๕ 

๐๕-๐๕๐๓-

๐๐๑ 

นายช่างโยธา ๒-๔/

๕ 

๑๙๘,๙๖๐ - - ว่างเดิม 

๒๕ 

 

นายนุชา  ปล่ัง

เอ่ียม 

ประกาศนียบั

ตรวิชาชีพ

ช้ันสูง 

ช่างก่อสร้าง 

๐๕-๐๕๐๒-

๐๐๑ 

ช่างโยธา ๒ ๐๕-๐๕๐๒-

๐๐๑ 

ช่างโยธา ๒ ๑๓๕,๖๐๐ 

(๑๑,๓๐๐x

๑๒) 

- - ๑๓๕,๖

๐๐ 

พนักงานจ้าง            

๒๖ นายณัฐวุฒิ   นา

มูล 

ประกาศนียบั

ตรวิชาชีพ 

ช่างก่อสร้าง 

- ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘

๐๐ 

๒

๗ 

 

น.ส.โสภิดา  ผ่อง

ดี 

ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

- ผู้ช่วย

เจ้าหน้าท่ี

ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี

ธุรการ 

- ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘

๐๐ 

๒๘ 

 

นายชรินทร์  

ชาญณรงค์ 
- - พนักงานผลิต

น้ าประปา 

- - พนักงานผลิต

น้ าประปา 

- ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐

๐๐ 

๒๙ 

 

นายอภิวัฒน์  สุข

พลาย 

- - พนักงานผลิต

น้ าประปา 

- - พนักงานผลิต

น้ าประปา 

- ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐

๐๐ 

๓๐ 

 

นายธีระศักดิ์ ตา

ละลักษณ์ธนดล 
- - พนักงานจด

มาตรวัด

น้ าประปา 

- - พนักงานจด

มาตรวัด

น้ าประปา 

- ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐

๐๐ 

๓๑ 

 

นายเดชา    มุ่งด ี - - พนักงานจด

มาตรวัด

- - พนักงานจด

มาตรวัด

- ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐

๐๐ 



๖๑ 

 

น้ าประปา น้ าประปา 

 

 

ที่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวฒุิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดอืน 

หมาย

เหต ุ
เลขที่

ต าแหนง่ 
ต าแหนง่ ระดบั 

เลขที่

ต าแหนง่ 
ต าแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน 

เงนิประจ า

ต าแหนง่ 

เงนิเพิม่

อืน่ๆ /เงนิ

คา่ตอบแท

น 

ส่วนการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

๓๒ - - ๐๘-๐๑๐๘-

๐๐๑ 

นักบริหาร

การศึกษา 

(หัวหน้าส่วน

การศึกษาฯ) 

๖ ๐๘-๐๑๐๘-

๐๐๑ 

นักบริหาร

การศึกษา 

(หัวหน้าส่วน

การศึกษาฯ) 

๖ ๓๒๐,๘๒๐  - ว่างเดิม 

๓๓ นายจิรโรจน์  

ทับทิม 

ปริญญาตรี 

ครุศาสตร์

บัณฑิต 

๐๘-๐๘๐๕-

๐๐๑ 

นักวิชาการ

ศึกษา 

๕ ๐๘-๐๘๐๕-

๐๐๑ 

นักวิชาการ

ศึกษา 

๕ ๒๒๓,๐๘๐ 

(๑๘,๕๙๐

x๑๒) 

- - ๒๒๓,๐

๘๐ 

๓๔ 

 

น.ส.ศิริขวัญ  

พรายมี 

ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

๐๘-๐๒๑๒-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงาน

ธุรการ 

๔ ๐๘-๐๒๑๒-

๐๐๑ 

เจ้าพนักงาน

ธุรการ 

๔ ๑๗๑,๗๒

๐ 

(๑๔,๓๑๐x

๑๒) 

- - ๑๗๑,

๗๒๐ 

๓๕ 

 

นางรัชนีย์    บุญ

อยู่ 

ปริญญาตรี 

ครุศาสตร

บัณฑิต 

๗๖-๒-

๐๐๓๑ 

ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๗๖-๒-

๐๐๓๑ 

ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๒๐๐,๐๔๐ 

(๑๖,๖๗๐

x๑๒) 

- - เงิน

อุดหนุน 

๓๖ น.ส.ชารินี   รวย ปริญญาโท ๗๖-๒- ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๗๖-๒- ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๒๑๙,๒๔๐ - - เงิน



๖๒ 

 

ทรัพย์ ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต 

๐๐๓๒ ๐๐๓๒ (๑๘,๒๗๐

x๑๒) 

อุดหนุน 

๓

๗ 

 

นางทัศนีย์  นิ่ม

ทรัพย์ 

ปริญญาตรี 

ครุศาสตร

บัณฑิต 

๗๖-๒-

๐๑๑๑ 

ครูผู้ดูแลเด็ก ครู

ผู้ช่วย 

๗๖-๒-

๐๑๑๑ 

ครูผู้ดูแลเด็ก ครู

ผู้ช่วย 

๒๐๗,๗๒

๐ 

(๑๗,๓๑๐

x๑๒) 

- - เงิน

อุดหนุน 

พนักงานจ้าง            

๓๘ 

 

น.ส.กรกนัยา  

แสงสว่าง 

ปริญญาตรี 

ศึกษาศาสตร์

บัณฑิต 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแล

เด็ก 

- - ผู้ช่วยครูผู้ดูแล

เด็ก 

- ๑๒๕,๖๔๐ - - เงิน

อุดหนุน 

๓๙ 

 

น.ส.ฐิติมา  ป่ิน

เพชร 
- - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐

๐๐ 

๔๐ - - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๐ - - ก าหนด

เพิ่ม 

๔๑ - - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๐ - - ก าหนด

เพิ่ม 

๔๒ - - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๐ - - ก าหนด

เพิ่ม 

 

 



๖๓ 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 ๑. การพัฒนาผู้บริหาร 

  ๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดข้ึน

เอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรมสัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

  ๑.๒ การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน ์อย่างน้อย ๒ 

ปี/ครั้ง ตามแต่โอกาส 

  ๑.๓ จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุง

วิสัยทัศน์และพัฒนาศักยภาพ 

 ๒. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 

  ๒.๑ จัดให้พนักงานและลูกจ้างได้เขารับการศึกษาอบรม 

เข้าร่วมสัมมนา และศึกษาดูงาน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ตามแต่โอกาส 

  ๒.๒ เปิดโอกาสให้พนักงานและลูกจ้างที่มีความสนใจได้มี

โอกาสศึกษา หาความรู้และส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อเพื่อให้มีคุณวุฒิ

สูงข้ึนและจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน  

  ๒.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้เพื่อให้เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

 ๓. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 

  ๓.๑ การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงาน

ส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ ภายใต้การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความรู้ 

ความช านาญในหน้าที่ 

  ๓.๒ การปฐมนิเทศ แนะน าช้ีแจงก่อนบรรจุงานใหม่ หรือ 

แนะน าผู้ที่เปลี่ยนสายงานใหม่ 

  ๓.๓ จัดให้มีพี่เลี้ยงที่มีความรู้ในสายงานเดียวกันกับผู้

บรรจุใหม่ หรือผู้เปลี่ยนสายงานใหม่ 

  ๓.๔ การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยน

งานอาจจะ ๓-๔ เดือน/ครั้ง เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลายๆ 

ด้าน 

 

 



๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

   เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลตลอดทั้งลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเขากระปุก ด ารงตนอยู่ในกรอบของการเป็น

พนักงานที่ดีของรัฐ อันจะน ามาซึ่งความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ ซึ่งจะท าให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างความเลื่อมใส ศรัทธา และ

ความเช่ือมั่นจากประชาชนทั่วไป  

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก จึงก าหนดคุณธรรม

และจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพื่อให้

 

๑๓. ประกาศคณุธรรม จรยิธรรมของขา้ราชการหรอื



๖๕ 

 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

เขากระปุก ได้ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน โดยได้ด าเนินการ

ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเขากระปุก ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๒  โดยประมวล

จริยธรรมของข้าราชการนี้ ได้ จัดท า ข้ึนตามเจตนารมณ์ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

  ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ เพื่อ

สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็น

สากล 

  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 

ทั้งในระดับองคก์รและระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ

ท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก เพื่อให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

  ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความ

น่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผู้่รับบรกิารและประชาชนทัว่ไป ตลอดจน

ผู้มีส่วนได้เสีย 

  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทกุ

ระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ ขอบเขต สร้างระบบความ

รับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ

ประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 

  ๕. ปูองกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ และความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและ

ข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กันไปกับระเบียบ

และกฏข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  


