
  
 



  

สารบัญ 

เรื่อง           หนา 

           

๑. หลักการและเหตุผล           1 

๒. วัตถุประสงค           2 
๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ป       3 
๔. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      6 
๕. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      9 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดำเนินการ   13 
๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง   14 
๘. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ       15 
๙. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน    22 
๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป     28 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ    38 
๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน      44 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง  46  
ภาคผนวก 

1. ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570-2572 
2. สำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป     
3. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
4. สำเนาขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
5. ทะเบียนพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
6. เอกสารประกอบการกำหนดตำแหนงเพ่ิม (เอกสารหมายเลข 1-6)     

       
 
 
 

*********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
1. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.จ. 
ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา) พิจารณากำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาจะมี
ตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกกครองสวน
ทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)  โดยให อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา จัดทำแผนอัตรากำลัง
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนง โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.
จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา แลวแตกรณี ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.) ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน
กรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอให ก.จ.จ. ก.ท.จ.     
ก.อบต.จังหวัดหรือเมืองพัทยาแลวแตกรณี พิจารณาใหความเห็นชอบโดยกำหนดให อบจ. เทศบาล อบต. และเมือง
พัทยา แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือวิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจ วิเคราะหความตองการ
กำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ
กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  

1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.) ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฎิบัติงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประกาศ
กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจหนาท่ีตามท่ีกำหนดในกฎหมายจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดอำนาจหนาท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 ข้ึน  
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2. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุกมีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ 
อำนาจหนาท่ี และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 

๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การ
จัดอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล      
เขากระปุก ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน และ
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจางประจำและพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้น
หรือไม  

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล
เขากระปุก 

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุกสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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3.กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  ๓.๑ การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล      
เขากระปุกตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหารและสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล
เขากระปุก  เพ่ือใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจึง
จำเปนตองกำหนดอัตรากำลังของสวนราชการตางๆ  ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดำเนินการ 
โดยพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบหรือไมอยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจ
หรือลักษณะงานในปจจุบันไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ี
อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเพชรบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ จำนวนตำแหนงและระดับตำแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยให
คำนึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำและพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้นในการ
กำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ี
กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานเปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบ ยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้นการคำนวณเวลาท่ีใช
ในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกวา
จะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะ
คำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจจะเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมี
ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
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  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตองใช
สำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ
ทำใหเกิดตำแหนงงานมากข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารท่ัวไปใน
สวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการ
และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตาง ๆ อาจ
ทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาท่ีหนาท่ีเทศบาล ก และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบ
คลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุก
คน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังท่ี
เปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ีเหมาะสม (Right 
Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกำหนด
กรอบตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ท้ัง ๆท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงานก็พบวาเปน
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กำหนด
ตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
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นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process re-engineer) อันจะ
นำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงานจะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 

เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลเขากระปุกมีความครบถวน 
สามารถดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ได
วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก วามีปญหาดานใดบาง และพิจารณา
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยแบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแกไขใหตรงกับความ
ตองการประชาชนอยางแทจริง  ดังนี้ 

สภาพปญหา  แบงออกเปนดานตาง ๆ  ดังนี้ 
๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

๑.๑  เสนทางคมนาคมขนสงในพ้ืนท่ีสวนมากยังเปนถนนลูกรัง ทำใหการเดินทางสัญจรไม
สะดวก 
๑ .๒ จำนวนแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคยังมีไมเพียงพอกับความตองการของ
ประชาชน 
๑.๓ จำนวนไฟฟาสาธารณะ ไฟสองสวางยังไมเพียงพอ 
๑.๔ ทอระบายน้ำ ทางระบายน้ำยังไมเพียงพอกับพ้ืนท่ี  

๒. ดานเศรษฐกิจ  
๒.๑ ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ 
๒.๒ ตลาดรับซ้ือพืชผลทางการเกษตรอยูหางจากพ้ืนท่ี 
๒.๓ แหลงน้ำเพ่ือการเกษตรมีไมเพียงพอกับความตองการ 
๒.๔ ตนทุนการผลิตสูง ทำใหประชาชนมีรายไดต่ำ 

๓. ดานสังคม 
๓.๑ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ซ่ึงกอใหเกิดปญหาสังคมตามมา 
๓.๒ การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนยังไมท่ัวถึง 
3.3 ปญหาการตั้งครรภกอนวัยอันควรของเยาวชน 
๓.4 การรวมกลุมของ กลุมอาชีพตาง ๆขาดความตอเนื่อง และขาดการพัฒนา 

๔. ดานการเมือง - การบริหาร   
๔.๑ ปญหาประชาชนในพ้ืนท่ียังไมเห็นถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในการดำเนิน
กิจกรรมของทางราชการเทาท่ีควร 
๔.๒ ปญหาดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในสำนักงานยังลาหลัง จำนวนไม
เพียงพอตอความตองการใชงาน 
๔.๓ บุคลากรบางสวนยังขาดความรู ความเขาใจในการใหความสำคัญในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือใหตอบสนองตอการปฏิบัติงานไดอยางทันเวลา และถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ ซ่ึงสงผลใหการทำงานไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 
๕ .๑ ป ระช าช น ใน พ้ื น ท่ี บ างส วนยั งข าดความ ร วม มื อร วม ใจ ใน การอนุ รั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๕.๒ ขาดการสงเสริมการใชแหลงทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว 
๕.๓ ปญหาเรื่องการจัดการขยะสองขางทางบริเวณถนนสายหลัก เนื่องจากผูใชรถใชถนน
ท้ิงขยะขางทาง หรือนำขยะใสรถมาท้ิงเวลากลางคืน  

6. ดานการสาธารณสุข 
    6.1 ปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออกในเขตพ้ืนท่ี 
    6.2 ปญหาดานการขาดความมีวินัยในการออกกำลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพ 
    6.3 ปญหาภาวะจำนวนผูปวยโรคเรื้อรังในพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
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    6.4 ปญหาภาวการณเกิดโรคอุบัติใหมท่ีสงผลกระทบรายแรงตอคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

    6.5 ปญหาดานการละเลยและขาดความใสใจในการปองกันและควบคุมโรคติดตอตางๆ  
7. ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    7.1 ปญหาเด็กนักเรียนและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาภาคบังคับ 
    7.2 ปญหาดานการขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

ความตองการของประชาชน     
๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

๑.๑  ซอมแซมและปรับปรุงถนนลูกรังท่ีชำรุด กอสรางถนนลาดยาง หรือ ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กเพ่ิมเติม 
๑.๒  จัดหาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคท่ีมีคุณภาพใหเพียงพอกับความตองการของ
ประชาชน 
๑.๓ จัดหา ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ ไฟสองสวางใหเพียงพอ 
๑.๔ กอสรางทอระบายน้ำ ทางระบายน้ำใหเพียงพอกับพ้ืนท่ี  

๒. ดานเศรษฐกิจ  
๒.๑ สงเสริมการใหความรูในดานการเพาะปลูกและการรวมกลุมเพ่ือปองกันปญหาราคา
พืชผลทางการเกษตรตกต่ำอันเนื่องมาจากผลผลิตลนตลาด 
๒.๒ สงเสริมการรวมกลุมกันในการรับซ้ือพืชผลทางการเกษตร 
๒.๓ จัดหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรใหเพียงพอกับความตองการ 
๒.๔ สงเสริมการใหความรูในดานการลดตนทุนการผลิต 

๓. ดานสังคม – การศึกษา  
๓.๑ วางมาตรการและดำเนินกิจกรรมดูแลปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดของยา
เสพติดใหเขมงวด 
๓.๒ วางมาตรการและจัดกิจกรรมในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนใหท่ัวถึง 
๓.๓ สงเสริมและใหคำแนะนำใหความรูกับเยาวชน ดึงเยาวชนท่ีไมไดรับการศึกษา หรือ
ออกจากระบบการศึกษาใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
3.4 ใหคำแนะนำใหความรูกับเยาวชนและสงเสริมใหผูปกครองเกิดความตระหนักถึง
ปญหาของการทองในวัยเรียน การตั้งครรภกอนวัยอันควร 
๓.5 สงเสริมการรวมกลุมของ กลุมอาชีพตาง ๆใหมีความตอเนื่อง และพัฒนาตอยอด 

๔. ดานการเมือง - การบริหาร   
๔.๑ ดำเนินกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ ใหประชาชนในพ้ืนท่ีเล็งเห็นถึงความสำคัญ
และใหความสำคัญในการมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมของทางราชการ 
๔.๒ จัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในสำนักงานท่ีทันสมัยรองรับเทคโนโลยีท่ี
เปลี่ยนแปลงใหมีจำนวนท่ีเพียงพอตอความตองการใชงาน 
๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู ความเขาใจในการใหความสำคัญในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือใหตอบสนองตอการปฏิบัติงานไดอยางทันเวลา และถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะทำใหการทำงานมีประสิทธิภาพ 

๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 
๕.๑ สงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีจิตสำนึก ตระหนักรูถึงความสำคัญของสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติ และความรวมมือในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๕.๒ สงเสริมการใชแหลงทรัพยากรธรรมชาติในการพัฒนาการทองเท่ียวอยางเปน
รูปธรรม 
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๕.๓ สงเสริมใหประชาชนท่ียังไมใหความรวมมือตระหนักถึงปญหาเรื่องการจัดการขยะ
ภายในครัวเรือน และสงเสริมตอยอดใหกับผูท่ีดำเนินกิจกรรมอยูแลวใหเห็นผลลัพธท่ีเปน
รูปธรรม 

6. ดานการสาธารณสุขเชน 
6.1 สงเสริมใหมีการปองกันการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา  โรคไขเลือดออกอยาง
ท่ัวถึงและทันตอเหตุการณ 

    6.2 สงเสริมใหและสนับสนุนใหประชาชนออกกำลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพ 
    6.3 มีการสงเสริมใหความรูและรณรงคเพ่ือปองกันปญหาการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง 

6.4 มีการสงเสริมใหความรูและรณรงคใหประชาชนปองกันตนเองจากการติดโรคอุบัติใหม
ตาง ๆ และวิธีการปองกันและดูแลรักษาตนเอง  

7. ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.1 การสงเสริมใหความรูและแนะแนวทางการปองกันปญหาเด็กนักเรียนและเยาวชน
ออกจากระบบการศึกษาภาคบังคับ 

    7.2 สงเสริมการจัดหาวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
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5. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ไดวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีออกเปน 7 ดาน โดย
พิจารณาจากพระราชบัญญัติองคการบริหารบริหารสวนตำบล และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และดำเนินการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส
และภัยคุกคาม ไดดังนี้ 

5.1 ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๕.๑.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑)  จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก(มาตรา๖๗(๑)) 
(๒)  รักษาความสะอาดถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
(๓)  ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร(มาตรา๖๘(๑)) 
(๔)  ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน(มาตรา๖๘(๒)) 
(๕)  ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ(มาตรา๖๘(๓)) 
(๖)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ(มาตรา๑๖(๔)) 
(๗)  การสาธารณูปการ(มาตรา๑๖(๕)) 

๕.1.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(๑)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ(มาตรา๖๗(๓)) 
(๒)  สงเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผูสูงอายุและผูพิการ(มาตรา๖๗(๖)) 
(๓)  ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุมการกีฬา  การพักผอนหยอนใจและ สวนสาธารณะ (มาตรา

๖๘(๔)) 
(๔)  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผูดอยโอกาส (มาตรา

๑๖(๑๐)) 
(๕)   การสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา๑๖(๕)) 
(๖)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.1.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(มาตรา๖๗(๔)) 
(๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน(มาตรา๖๘(๘)) 
(๓)  การวางผังเมือง(มาตรา๖๘(๑๓)) 
(๔)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง(มาตรา๑๖(๑๗)) 

๕.1.๔  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 

(๑)   ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา๖๘(๕)) 
(๒)   สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา๖๘(๖)) 
(๓)   บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา๖๘(๗)) 
(๔)   หาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต. (มาตรา ๖๘(๙)) 
(๕)   ใหมีตลาด (มาตรา๖๘(๑๐)) 
(๖)   กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา๖๘(๑๑)) 
(๗)   การทองเท่ียว (มาตรา๖๘(๑๒)) 
(๘)   การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา๑๖(๖)) 
(๙)   การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา๑๖(๗)) 
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๕.1.๕  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑)   คุมครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา๖๗(๗)) 
(๒)   รักษาความสะอาดของถนนทางน้ำทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังกำจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา๖๗(๒)) 
(๓)   การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา๑๗(๑๒)) 

๕.1.๖  ดานการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ
ดังนี้ 

(๑)   บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา
๖๗(๘)) 

(๒)   สงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา๖๗(๕)) 
(๓)   การจัดการศึกษา (มาตรา๑๖(๙)) 
(๔)   การสงเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา๑๗(๑๘))  

5.1.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา๔๕
(๓)) 

(๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจำเปนและสมควร (มาตรา๖๗(๙)) 

(๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(มาตรา๑๗(๓)) 
(๕)  การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืน (มาตรา๑๗(๑๖)) 
ภารกิจท้ัง ๗ ดาน ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถจะแกไข

ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลเขากระปุกไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอำเภอแผนพัฒนา
ตำบลและนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 
วิสัยทัศนในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก 
  “สาธารณูปโภคครบครัน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมี
ความยั่งยืน มีการบริหารจัดการท่ีดี”  

 
 

 
 
 

 

หมายเหตุ: มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา 

๑๖,๑๗ และ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเขากระปุกนั้นเปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการรวมคิด รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดทำสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ี   
ขององคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลเขากระปุกจะสมบูรณไดจำเปนตองอาศัยความรวมมือรวมใจของชุมชนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิด
จิตสำนึก เกิดความตระหนักรูรวมกันในการดำเนินการแกไขปญหาและสรางความเขาใจในแนวทางแกไขปญหา
อยางจริงจังและยั่งยืน 

องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุกยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุม
ทุกวัยของประชากรนอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและพัฒนา
เยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาสวนดานพัฒนา
อาชีพนั้นจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินและยังใหมีการจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
สวนรวม 
   
 5.2 จุดแข็ง จุดออน โอกาสและภัยคุกคาม  

 
จุดแข็ง(Strength) จุดออน(Weak) 

1. มีคำสั่งแบงโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบล
เขากระปุกท่ีชัดเจน ครอบคลุมอำนาจหนาท่ีตาม
ภารกิจและสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามภารกิจ 
2. มีแผนพัฒนาและมีการบูรณาการการทำงาน
รวมกับหนวยงานหรือสวนราชการอ่ืน 
3 .มีคำสั่ งแบ งงาน  มอบอำนาจการบริหารงาน
ตามลำดับชั้น 
4. ผูบริหารทองถ่ินสามารถกำหนดนโยบายไดเอง
ภายใตกรอบของกฎหมาย 
5.มีขอบัญญัติงบประมาณรายจายซ่ึงเปนเครื่องมือท่ี
สำคัญในการปฏิบัติงาน 
6.สามารถจัดกรอบอัตรากำลังไดเองตามภารกิจและ
ความเหมาะสม 
7.ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล
มาจากการเลือกตั้งโดยตรงสามารถเขาใจถึงปญหาของ
พ้ืนท่ีและประชาชน 
8.มีรายไดจากการจัดเก็บรายไดเปนของตนเองทำให
เกิดความคลองตัวในการบริหารงบประมาณ 
9. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมาก
ท่ีสุดและสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 

1. บุคลากรยังขาดแคลนไมเพียงพอตอการบริหารงาน 
2. ความคาดหวังของประชาชนตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุกในเรื่องการแกไข
ปญหาความเดือดรอนมีเพ่ิมมากข้ึนตามสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ  
3.มีระเบียบกฎหมายใหมๆจำนวนมากทำใหการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 
4. การโอน(ยาย)และการบรรจุใหมของบุคลากรทำให
งานขาดความตอเนื่องและขาดประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 
5.ขาดเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัยและเพียงพอตอ
ความตองการของบุคลากร 
6.งบประมาณในการพัฒนาคอนขางจำกัดทำให
ตอบสนองตอความตองการและความเดือดรอนของ
ประชาชนยังไมครอบคลุม 
7. ประชาชนสวนใหญ ยั งมีแนวความคิดในการ
ประกอบอาชีพแบบเดิมเชนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว 
8.งบประมาณคอนขางนอยทำใหตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนยังไมไดเพียงพอ 
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โอกาส(Opportunity) ภัยคุกคาม(Threat) 

1. มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจอำนาจหนาท่ี
เพ่ิมมากข้ึน 
2. มีแนวโนมไดรับรายได เพ่ิมข้ึนจากการจัดสรร
งบประมาณและการจัดเก็บภาษีในพ้ืนท่ี 
3.กฎหมายกระจายอำนาจฯเอ้ือตอการบริหารงาน
คำสั่งแบงงาน มอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับ
ชั้น 
4. ผูบริหารทองถ่ินสามารถกำหนดนโยบายไดเอง
ภายใตกรอบของกฎหมาย 
5.มีขอบัญญัติงบประมาณรายจายซ่ึงเปนเครื่องมือท่ี
สำคัญในการปฏิบัติงาน 
6. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทำใหมีความสะดวก
และความคลองตัวในการทำงานมากข้ึน 
7. มีวัดจำนวน 6 แหงและมัสยิดจำนวน 1 แหงอยูใน
เขตพ้ืนท่ีซ่ึงสามารถพัฒนาเสริมสรางความพรอมให
เปนแหลงพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนและ
เยาวชนในพ้ืนท่ีได 
8. มีสถานศึกษาอยูในเขตพ้ืนท่ีตั้งแตกอนวัยเรียนคือ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 4 ศูนย และโรงเรียน
จำนวน 6 แหง  
9. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลอยูในพ้ืนท่ี
จำนวน 3 แหงซ่ึงสามารถใหบริการข้ันพ้ืนฐานใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได 

1. อำนาจหนาท่ีตามแผนกระจายอำนาจฯบางภารกิจ
มีความคลุมเครือไมชัดเจน 
2. การใหความเปนอิสระจากสวนกลางยังไมสมบูรณ
ยังตองอยูภายใตการกำกับตรวจสอบ 
3. การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางยังไมเพียงพอ
กับภารกิจ ท่ี ได รับ ถ าย โอนและบางครั้ งจั ดสรร
งบประมาณมาลาชากวากำหนด 
4. ราคาพืชผลทางการเกษตรมีราคาตกต่ำเนื่องจาก
กลไกทางการตลาด 
5.เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีประสบปญหาออกจาก
ระบบการศึกษากอนวัย ปญหาการทองกอนวัยอันควร
เพ่ิมข้ึน 
6. จำนวนผูปวยโรคเรื้อรังและผูปวยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีมี
จำนวนเพ่ิมสูงข้ึน 
 

 
5.3 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ 
 -พิจารณาเปรียบเทียบกับองคการบริหารสวนตำบลกลัดหลวง ซ่ึงมีขอมูลพ้ืนฐานและกรอบอัตรากำลัง
ดังนี้ 
1. พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
 อบต.เขากระปุก จำนวน 238.80 ตร.กม. /อบต.กลัดหลวง จำนวน 148.29 ตร.กม. 
2.จำนวนประชากร 
 อบต.เขากระปุก จำนวน 7,846 คน / อบต.กลัดหลวง จำนวน 7,117 คน 
3. งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 อบต.เขากระปุก จำนวน 55,893,700 บาท /อบต.กลัดหลวง 52,015,000 บาท 
4. จำนวนสวนราชการ 
 อบต.เขากระปุก จำนวน 5 สวนราชการ/ อบต.กลดัหลวง จำนวน 5 สวนราชการ 
5. จำนวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
 อบต.เขากระปุก จำนวน 4 แหง / อบต.กลัดหลวง จำนวน 2 แหง 
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6. จำนวนกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจางทุกประเภท 
 อบต.เขากระปุก 71 อัตรา / อบต.กลัดหลวง 55 อัตรา 
โดยแยกตามประเภทดังนี้ 
1. อบต.เขากระปุก 

สวนราชการ พนักงาน
สวนตำบล 

พนักงาน
คร ู

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

หมาย
เหตุ 

1.สำนักปลัดอบต. 10 - - 5 
 

7  

2.กองคลัง 6 - - 3 -  
3.กองชาง 5 - - 4 7  
4.กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

3 8 - 4 8  

5.หนวยตรวจสอบภายใน 1 - - - -  
รวม 25 8 - 16 22 71 
 
2. อบต.กลัดหลวง 

สวนราชการ พนักงาน
สวนตำบล 

พนักงาน
คร ู

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

หมาย
เหตุ 

1.สำนักปลัดอบต. 11 - - 8 6  
2.กองคลัง 5 - - 2 -  
3.กองชาง 3 - - 3 1  
4.กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

4 4 - 5 2  

5.หนวยตรวจสอบภายใน 1 - - - -  
รวม 24 4 - 18 9 55 
 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ 
 

องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุกวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตอง
ดำเนินการ มีดังนี้   

ภารกิจหลัก 

๑.  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 ๓.  ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
 ๔.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๕.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๖.  ดานการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการการศึกษา 
 ๗.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 8.  การสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
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 ภารกิจรอง 
 ๑.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
 ๒.  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
 ๓.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 ๔.  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวน
ราชการ ไดแก (๑) สำนักปลัด อบต. (๒) กองคลัง (๓) กองชาง (๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
(5) หนวยตรวจสอบภายใน แผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ไดกำหนดกรอบอัตรากำลังไวท้ังสิ้น
จำนวน 71 อัตรา  โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2570 องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก มีความจำเปนตอง
ขอกำหนดตำแหนงข้ึนใหมจำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
และเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการ ซ่ึงสงผลใหมีการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังรวมท้ังสิ้นจำนวน 72 อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
กำหนดตำแหนงเพ่ิมใหมจำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา คือ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา 
กำหนดตำแหนงเพ่ิมใหมจำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา 
1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางตามภารกิจ ผูมีคุณวุฒิ จำนวน ๑ ตำแหนง 1 อัตรา  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ชวยปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาท่ีไมยากภายใตการกำกับ 

ตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคำสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถ่ีถวน และ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายลักษณะงานท่ีปฏิบัติ รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดสงหนังสือ 

เอกสาร ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบงายๆ ตรวจทาน

ความถูกตองของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพและคัดสำเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐาน และคัดลอก

ลงรายการตางๆ ชวยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ ชวยรวบรวมขอมูลและสถิติท่ัวไป ชวยทำ

บันทึก ยอเรื่อง ชวยจัดเตรียมและใหบริการในเรื่องสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ชวยติดตออำนวยความ สะดวก และ

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ภาระงานท่ีมีในปจจุบัน 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดูแลรับผิดชอบงานกิจการโรงเรียน ซ่ึงมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีอยู
ในความดูแล 4 แหง คือ 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโรง หมูท่ี 12 บานหนองโรงลาง จำนวนเด็ก 24 คน 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาอางแกว หมูท่ี 8 บานหุบเฉลา จำนวนเด็ก 25 คน 3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
เขากระปุก หมูท่ี 3 บานเขากระปุก จำนวนเด็ก 15 คน 4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปงเกตุ หมูท่ี 11 บานโปง
เกตุบน จำนวนเด็ก 27 คนซ่ึงนอกเหนือจากงานกิจการโรงเรียนแลว ยังมีหนาท่ีรับผิดชอบงานบริหารการศึกษา 
และงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงมีการจัดทำบันทึกและจัดเก็บขอมูลจำนวนมากจึงมีความ
จำเปนตองกำหนดตำแหนงเพ่ิม 
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8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก มีภารกิจ อำนาจหนาท่ีท่ีจะตอง

ดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายในอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวใน พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒
โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
๘.๑ โครงสรางสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ประกอบดวย สำนักปลัด กองคลัง กอง
ชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหนวยตรวจสอบภายใน ทำใหองคการบริหารสวนตำบลเขา
กระปุก มีโครงสรางหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการตาง ๆ และการแบงงานภายในสวนราชการภายใน 
ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 
(๒๕67-๒๕๖9) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 
(๒๕70-2572) 

หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
1.1 งานการเจาหนาท่ี 
-งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
-งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-งานวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
-งานบุคลากรทางการศึกษา 
-งานสิทธิและสวัสดิการ 
-งานสรรหาและเลือกสรร 
-งานบรรจุแตงตั้งและอัตรากำลัง 
1.2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย 
-งานรักษาความสงบเรียบรอย 
-งานเทศกิจ 
-งานจราจร 
1.3 งานนิติการ 
-งานกฎหมาย 
-งานนิติกรรมสัญญา 
-งานคดี 
-งานวินัย 
-งานรับเรื่องราวรองทุกข 
1.4งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล 
-งานเลขานุการของนายกอบต.รองนายกอบต.และ 
เลขานุการนายกอบต. 
-งานกิจการสภาอบต. 
-งานประชาสัมพันธ 
-งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-งานการเลือกตั้ง 
-งานสงเสริมการเกษตร 
-งานการพาณิชย 
-งานขอบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับ 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
1.1 งานการเจาหนาท่ี 
-งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
-งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-งานวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
-งานบุคลากรทางการศึกษา 
-งานสิทธิและสวัสดิการ 
-งานสรรหาและเลือกสรร 
-งานบรรจุแตงตั้งและอัตรากำลัง 
1.2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานสงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย 
-งานรักษาความสงบเรียบรอย 
-งานเทศกิจ 
-งานจราจร 
1.3 งานนิติการ 
-งานกฎหมาย 
-งานนิติกรรมสัญญา 
-งานคดี 
-งานวินัย 
-งานรับเรื่องราวรองทุกข 
1.4งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล 
-งานเลขานุการของนายกอบต.รองนายกอบต.และ 
เลขานุการนายกอบต. 
-งานกิจการสภาอบต. 
-งานประชาสัมพันธ 
-งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-งานการเลือกตั้ง 
-งานสงเสริมการเกษตร 
-งานการพาณิชย 
-งานขอบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 
(๒๕67-2569) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 
(๒๕70-2572) 

หมายเหตุ 

1.5 งานสวัสดิการสังคม 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
-งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-งานกิจการสตรีและคนชรา 
-งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
-งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-งานสถานสงเคราะห 
-งานบริหารงานศูนยบริการผูดอยโอกาส 
1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งานบริการสาธารณสุข 
-งานสงเสริมสาธารณสุข 
-งานสงเสริมสุขภาพ 
-งานปองกันและควบคุมโรค 
-งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
-งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานบริการทางการแพทย 
1.7 งานแผนงานและงบประมาณ 
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-งานงบประมาณ 
-งานวิจัยและประเมินผล 
-งานประชาสัมพันธ 
-งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
-งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ 
2.กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
-งานการจายเงิน การรับเงิน 
-งานนำสงเงิน การเก็บรักษาทางการเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
-งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
-งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
-งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
-งานการจัดสรรเงินตางๆ  
-งานการควบคุมการเบิกจายเงิน 
2.2งานพัฒนารายได 
-งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและการพัฒนา
รายได 
-งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  

1.5 งานสวัสดิการสังคม 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
-งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-งานกิจการสตรีและคนชรา 
-งานสงเสริมพัฒนาชุมชน 
-งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-งานสถานสงเคราะห 
-งานบริหารงานศูนยบริการผูดอยโอกาส 
1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งานบริการสาธารณสุข 
-งานสงเสริมสาธารณสุข 
-งานสงเสริมสุขภาพ 
-งานปองกันและควบคุมโรค 
-งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
-งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานบริการทางการแพทย 
1.7 งานแผนงานและงบประมาณ 
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-งานงบประมาณ 
-งานวิจัยและประเมินผล 
-งานประชาสัมพันธ 
-งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
-งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ 
2.กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
-งานการจายเงิน การรับเงิน 
-งานนำสงเงิน การเก็บรักษาทางการเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
-งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
-งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
-งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
-งานการจัดสรรเงินตางๆ  
-งานการควบคุมการเบิกจายเงิน 
2.2งานพัฒนารายได 
-งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและการพัฒนา
รายได 
-งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 
(๒๕67-๒๕69) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 
(๒๕70-2572) 

หมายเหตุ 

2.3 งานการเงินและบัญชี 
-งานการจัดทำบัญชี 
-งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-งานเก่ียวกับ เงินเดือนคาจางคาตอบแทน เงิน
บำเหน็จบำนาญและเงินอ่ืนๆ  
-งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 
-งานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางจัดหา 
-งานทะเบียนคุม 
-งานการจำหนายพัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสินตางๆ  
-งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
3.กองชาง 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
-งานออกแบบและเขียนแบบ 
-งานประมาณราคา 
-งานจัดทำราคากลาง 
-งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป 
-งานควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณ 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
-งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
-งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
3.3งานผังเมือง 
-งานสำรวจและแผนท่ี 
-งานการวางผังพัฒนาทางการเมือง 
-งานการควบคุมทางผังเมือง 
-งานการจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
3.4 งานวิศวกรรมโยธา 
-งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ  
-งานการตรวจสอบการกอสราง 
-งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ  
3.5 งานสาธารณูปโภค 
-งานเก่ียวกับประปา 
-งาน ติ ด ตั้ งซ อ มบ ำรุ งระบ บ ไฟ ส อ งส ว างและ
ไฟสัญญาณจราจร 
-งานจัดการคุณภาพน้ำ 
-งานจัดการสิ่งแวดลอมดานวัสดุใชแลว 
-งานวิเคราะหคุณภาพน้ำและควบคุมมลพิษ 
-งานพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
-งานเครื่องจักรกลและซอมบำรุง 
 

2.3 งานการเงินและบัญชี 
-งานการจัดทำบัญชี 
-งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-งานเก่ียวกับเงินเดือนคาจางคาตอบแทน เงิน
บำเหน็จบำนาญและเงินอ่ืนๆ  
-งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 
-งานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางจัดหา 
-งานทะเบียนคุม 
-งานการจำหนายพัสดุ ครุภัณฑและทรัพยสินตางๆ  
-งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
3.กองชาง 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
-งานออกแบบและเขียนแบบ 
-งานประมาณราคา 
-งานจัดทำราคากลาง 
-งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรงุ
ประจำป 
-งานควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณ 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
-งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
-งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
3.3งานผังเมือง 
-งานสำรวจและแผนท่ี 
-งานการวางผังพัฒนาทางการเมือง 
-งานการควบคุมทางผังเมือง 
-งานการจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
3.4 งานวิศวกรรมโยธา 
-งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ  
-งานการตรวจสอบการกอสราง 
-งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ  
3.5 งานสาธารณูปโภค 
-งานเก่ียวกับประปา 
-งานติ ดตั้ งซ อมบำรุ งระบบไฟสอ งสว างและ
ไฟสัญญาณจราจร 
-งานจัดการคุณภาพน้ำ 
-งานจัดการสิ่งแวดลอมดานวัสดุใชแลว 
-งานวิเคราะหคุณภาพน้ำและควบคุมมลพิษ 
-งานพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
-งานเครื่องจักรกลและซอมบำรุง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 
(๒๕67-๒๕๖9) 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 
(๒๕70-2572) 

หมายเหตุ 

4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
-งานพัฒนาการศึกษา 
-งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
-งานบริการขอมูลสถิติ 
-งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
4.2 งานกิจการโรงเรียน 
-งานกิจการนักเรียน 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานเครือขายทางการศึกษา 
-งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
-งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา 
-งานการศาสนา 
-งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน
และวัฒนธรรม 
-งานการกีฬาและนันทนาการ 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 

4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
-งานพัฒนาการศึกษา 
-งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
-งานบริการขอมูลสถิติ 
-งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
4.2 งานกิจการโรงเรียน 
-งานกิจการนักเรียน 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานเครือขายทางการศึกษา 
-งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
-งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
-งานการศาสนา 
-งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและ
วัฒนธรรม 
-งานการกีฬาและนันทนาการ 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 

 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 5. หนวยตรวจสอบภายใน 

 
8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
 องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ไดดำเนินการวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจท่ีจะ
ดำเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ป ขางหนาซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใดเพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ 
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห
ตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 
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กรอบอตัรากำลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕70 – ๒๕72 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง/ตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล(01)         

หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร  (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต (ประเภทผูมีทักษะ) 3 3 3 3 - - -  

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  

คนงาน 4 4 4 4 - - -  

กองคลัง(04)         

ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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สวนราชการ 
กรอบอัตรา   
กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 

กองชาง (05)         

ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

นายชางไฟฟา  (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยนายชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยนายชางสำรวจ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานผลิตน้ำประปา(ประเภทผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานผลิตน้ำประปา 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 3 3 3 3 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑ +1 - - กำหนดเพ่ิม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโรง         

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         

ผูดูแลเด็ก (ประเภทผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาอางแกว         

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         

ผูดูแลเด็ก (ประเภทผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบอัตรา   
กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขากระปุก         

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         

ผูดูแลเด็ก (ประเภทผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปงเกตุ         

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         

ผูชวยครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน(12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 71 72 72 72 +1 - -  
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9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
 
 องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก นำผลวิเคราะหการกำหนดอัตรากำลังมาคำนวณภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของ
งบประมาณรายจายประจำป ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ดังนี้ 

(1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน คาจางลูกจางประจำ 
คาตอบแทนพนักงานจาง คาตอบแทนพนักงานผูสูงอายุ 

(2) เงินประจำตำแหนง หมายถึง เงินประจำตำแหนงตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขอัตรา และวิธีการจายเงินประจำตำแหนงของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และประกาศ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2564 

(3) คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน คือ การคำนวณเพ่ือประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 
(3.1) กรณีตำแหนงท่ีมีคนครอง ใหประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ 6 ของ
อัตราเงินเดือนในแตละป หรือตามคำแนะนำท่ีกำหนด 
(3.2) กรณีตำแหนงท่ีกำหนดใหม ใหประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนจาก (อัตราเงินเดือนข้ัน
ต่ำสุดของระดับตำแหนงท่ีขอกำหนด + เงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับตำแหนงท่ีขอกำหนด) หาร 2 
คูณจำนวน 12 เดือน ) หรือตามคำแนะนำท่ีกำหนด 

 (4) คาใชจายรวมในแตละปคิดจาก (1) + (2) + (3)  
 (5) คาใชจายรวมท้ังหมด 
 (6) ประโยชนตอบแทนอ่ืนในแตละป รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน เงินคาครองชีพ

ชั่วคราว เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
เงินประจำตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ 
(พ.ค.ศ.) ประมาณการในอัตราไมเกินรอยละ 15 โดยคิดจาก (5)  

 (7) คิดจาก (5) + (6)  
 (8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารดวยงบประมาณรายจายประจำป 

  ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนในอัตราไมเกินรอยละ 15 ของยอดรวมเงินเดือน คาจาง
คาตอบแทนในแตละปฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2570 ใชขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.2569 และฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) ท่ีประกาศใชมาประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 5 
เพ่ือเปนฐานในการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2571 และ พ.ศ.2572 ประมาณการ
บวกเพ่ิมข้ึนอีกไมเกินรอยละ 5 สำหรับองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ไดประมาณการเพ่ิมรอยละ 3  
 

โดยปงบประมาณ 2569 ตั้งขอบัญญัติงบประมาณรายจายไว 55,893,700 
 

ป 2570 = 55,893,700 +(55,893,700x3%)=55,893,700+1,676,811   = 57,570,511 
ป 2571 = 57,570,511 +(57,570,511x3%)=57,570,511+1,727,115   = 59,297,626 
ป 2572 = 59,297,626 +(59,297,626x3%)=59,297,626+1,778,928   = 61,076,554 
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  รวมคาใชจายดานบุคคลท้ังส้ิน 
 

ป 2570 = 17,319,081 คิดรอยละของงบประมาณรายจายประจำป = 30.08 
ป 2571 = 18,114,973 คิดรอยละของงบประมาณรายจายประจำป = 30.55 
ป 2572 = 18,955,979 คิดรอยละของงบประมาณรายจายประจำป = 31.04 

 
องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ตั้งงบประมาณรายจายประจำป ดังนี้ 

 
ท่ี ป ๒๕70 ป ๒๕71 ป ๒๕72 
๑ 57,570,511 

 
59,297,626 

 
61,076,554 

 



 ๒๔ 
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบนั 
 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหนง(2) 

๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒570 ๒๕71 ๒๕72 ๒570 ๒571 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕๖72 

๑ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

กลาง/ตน ๑ - 548,040 168,000 ๑ ๑ ๑ - - - 32,890 34,860 36,950 748,930 783,790 820,740 วางเดิม 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล(๐๑)                   
2 หัวหนาสำนกัปลัด(นักบริหารงานทัว่ไป) ตน ๑ - ๓93,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 วางเดิม 
3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ 442,200 0 ๑ ๑ ๑ - - - 26,640 28,200 29,880 468,840 497,040 526,920 (36,580) 
4 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ 1 321,000 0 ๑ ๑ ๑ - - - 19,320 20,520 21,720 340,320 360,840 382,560 (26,750) 
5 นิติกร ปก./ชก. ๑ 1 218,400 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 18,200 
6 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๑ 1 218,400 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 18,200 
7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ 1 248,760 0 ๑ ๑ ๑ - - - 15,000 15,840 16,800 263,760 279,600 296,400 20,730 
8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ 380,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 22,920 24,240 25,680 403,560 427,800 453,480 (31,320) 
9 นักปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม 

10 เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๑ 1 209,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,600 13,440 14,160 222,240 235,680 249,840 (17,470) 
 พนักงานจาง                   

11 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  ๑ 1 173,880 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,960 7,320 7,560 180,840 188,160 195,720 (14,490) 
12 ผูชวยจพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 149,160 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,160 161,400 167,880 (12,430) 
๑3 พนักงานขับรถยนต (ผูมทีักษะ)  ๑ 1 ๑69,440 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,840 7,080 7,440 176,280 183,360 190,800 (14,120) 
๑4 พนักงานขับรถยนต (ผูมทีักษะ)  ๑ 1 ๑42,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,760 6,000 6,240 148,560 154,560 160,800 (11,900) 
๑5 พนักงานขับรถยนต (ผูมทีักษะ)  ๑ 1 ๑42,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,760 6,000 6,240 148,560 154,560 160,800 (11,900) 
๑6 ภารโรง  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 
๑7 
18 

พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 

 1 
1 

1 
- 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,๐๐๐ 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 

(9,000) 
วางเดิม 

19 
20 
21 
22 

คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
- 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
วางเดิม 

 
 
 
 
 



 ๒๕ 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบนั 
 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหนง(2) 

๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒570 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 

 กองคลัง(๐๔)                   
23 ผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 วางเดิม 
24 นักวชิาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. ๑ 1 265,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 15,960 16,920 18,000 281,760 298,680 316,680 (22,150) 
25 นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. ๑ ๑ 462,480 0 ๑ ๑ ๑ - - - 27,840 29,520 31,200 490,320 519,840 551,040 (38,540) 
26 
27 

เจาพนกังานการเงินและบัญช ี
เจาพนกังานพัสด ุ

ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

๑ 
1 

๑ 
- 

452,880 
297,900 

0 
0 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

27,240 
17,880 

28,800 
18,950 

30,600 
20,090 

480,120 
315,780 

508,920 
334,730 

539,520 
354,820 

(37,740) 
วางเดิม 

28 เจาพนกังานจัดเก็บรายได  ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม 
 พนักงานจาง                   

29 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  1 1 149,160 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,160 161,400 167,880 (12,430) 
30 ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บรายได  ๑ ๑ 153,840 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 6,480 6,720 160,080 166,560 173,280 (12,820) 
31 ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ  1 - 167,040 0 1 1 1 - - - - 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 วางเดิม 

 กองชาง(๐5)                   
32 ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) ตน ๑ 1 538,680 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 32,400 34,320 36,360 613,080 647,400 683,760 (44,890) 
33 วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม 

34 นายชางโยธา ปง./ชง. ๑ 1 459,960 0 ๑ ๑ ๑ - - - 27,600 29,280 31,080 487,560 516,840 547,920 (38,330) 
35 นายชางโยธา ปง./ชง. ๑ 1 317,160 0 ๑ ๑ ๑ - - - 19,080 20,280 21,480 336,240 356,520 378,000 (26,430) 
36 นายชางไฟฟา ปง/ชง. 1 1 328,560 0 1 1 1 - - - 19,800 21,000 22,200 348,360 369,360 391,560 (27,380) 

 พนักงานจาง                   
37 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  ๑ 1 168,600 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,840 7,080 7,320 175,440 182,520 189,840 (14,050) 
38 ผูชวยนายชางโยธา  ๑ 1 162,480 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,600 6,840 7,080 169,080 175,920 183,000 (13,540) 
39 ผูชวยนายชางสำรวจ  ๑ 1 149,160 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,000 6,240 6,480 155,160 161,400 167,880 (12,430) 
40 พนักงานผลิตน้ำประปา(ทกัษะ)  1 1 142,800 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,560 154,560 160,800 (11,900) 
41 
42 
43 
44 

พนักงานผลิตน้ำประปา 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
พนักงานผลิตน้ำประปา 

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
- 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
วางเดิม 

45 
46 
47 

พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 
พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 
พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา 

 1 
1 
1 

1 
1 
1 

108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 

 
 
 
 



 ๒๖ 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบนั 
 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหนง(2) 

๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒570 ๒๕71 ๒๕72 ๒570 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕671 ๒๕72 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐8)                   
48 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 ๔84,260 510,800 วางเดิม 

 
49 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 307,440 0 1 1 1 - - - 18,480 19,560 20,760 325,920 345,480 366,240 (25,620) 
50 เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 21,840 23,160 24,480 384,480 407,640 432,120 (30,220) 

 พนักงานจาง                   
51 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  1 - - 0 1 1 1 +1 - - 167,040 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 กำหนดเพ่ิม 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโรง                   

52 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 - 447,480 42,000 1 1 1 - - - 26,880 28,560 30,240 516,360 544,920 575,160 รอจัดสรรฯ 

53 ครู  1 1 407,280 42,000 1 1 1 - - - 24,480 25,920 27,480 473,760 499,680 527,160 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจาง                   
54 ผูดูแลเดก็ (ทกัษะ)  1 - 136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 วางเดิม 
55 
56 

ผูดูแลเดก็ 
ภารโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาอางแกว                   

57 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 - 447,480 42,000 1 1 1 - - - 26,880 28,560 30,240 516,360 544,920 575,160 รอจัดสรรฯ 

88 ครู  1 1 447,600 42,000 1 1 1 - - - 26,880 28,560 30,240 516,480 545,040 575,280 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจาง                   
59 ผูดูแลเดก็ (ทกัษะ)  1 - 136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 วางเดิม 
60 
61 

ผูดูแลเดก็ 
ภารโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขากระปุก                   

62 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 - 447,480 42,000 1 1 1 - - - 26,880 28,560 30,240 516,360 544,920 575,160 รอจัดสรรฯ 

63 ครู  1 1 381,000 0 1 1 1 - - - 22,920 24,240 25,680 403,920 428,160 453,840 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจาง                   
64 ผูดูแลเดก็ (ทกัษะ)  1 - 136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 วางเดิม 
65 
66 

ผูดูแลเดก็ 
ภารโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

 
 
 
 
 



 ๒๗ 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบนั 
 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหนง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปงเกตุ                   

67 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 - 447,480 42,000 1 1 1 - - - 26,880 28,560 30,240 516,360 544,920 575,160 รอจัดสรรฯ 

68 ครูผูชวย  1 - 333,000 - 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 353,040 374,280 396,840 วางเดิม 
 พนักงานจาง                   

69 ผูชวยครูผูชวย  1 1 246,000 0 1 1 1 - - - 9,840 10,320 10,680 255,840 266,160 276,840 เงินอุดหนุน 

70 
71 

ผูดูแลเดก็ 
ภารโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

 (9,000) 
(9,000) 

 หนวยตรวจสอบภายใน(12)                   

72 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม 

 รวม  72 50 13,699,080 336,000 72 72 72 +1 - - 792,430 691,360 730,590 15,043,510 15,734,870 16,465,460  

 ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกนิ15%            2,256,527 2,360,231 2,469,819  

 รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน            17,300,037 18,095,101 18,935,279  

 คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป            30.05 30.52 31.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๘ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. งานแบบแผนและกอสราง 
๒. งานควบคุมอาคาร 
๓. งานผังเมือง 
4. งานวิศวกรรมโยธา 
5. งานสาธารณูปโภค 

 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานกิจการโรงเรียน 
๓. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลงั ๓ป 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง/ตน) 

 

 

สำนักปลัดอบต. 

หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

๑. งานการเจาหนาท่ี 
๒. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. งานนิติการ 
๔. งานบริหารงานท่ัวไป 
5.งานสวัสดิการสังคม 
6.งานบริหารงานสาธารณสุข 
7.งานแผนงานและงบประมาณ 
 

๑. งานบริหารงานคลัง 
๒. งานพัฒนารายได 
๓. งานการเงินและบัญชี 
๔. งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 



 ๒๙ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง/ตน) 

 

 

 

สำนักปลัดอบต. 

หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

(วาง) 

กองคลัง 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

(วาง) 

กองชาง 

ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

(นายอุทัยวุฒิ กลิ่นกรุน) 

พนักงานสวนตำบล 

-น.ส.รวีวรรณ สีเหลือง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

-น.ส.วีนา จันทรสุขพุม นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

-นายกายกานต์ิ กอพูนพิพัฒน นิติกรปฏิบัติการ 

-น.ส.อโนมา สืบสุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

-นายวัชร พิมทอง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

-นายสุรพงษ ปานรอด นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

-น.ส.ปภัสสร จันทรสุขพุม เจาพนักงานธุรการ

ปฎิบัติงาน 

-นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฎิบัติการ/ชำนาญ

การ) 

พนักงานสวนตำบล 
-น.ส.ธารทิพย สอนบุญ นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฎิบัติการ 
-นางสาวิตรี เนียมศร ีนักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
-นางพวงเพชร ขำสี เจาพนักงานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 
-เจาพนักงานพัสดุ (ปฎิบติงาน/ชำนาญงาน) 
-เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

 
 

 

พนักงานสวนตำบล 
-นายพละ ชางนะ นายชางโยธาชำนาญงาน 
-นายนุชา ปล่ังเอี่ยม นายชางโยธาชำนาญงาน 
-นายธวัชชัย จิตรอุดม นายชางไฟฟาชำนาญงาน 
-วิศวกรโยธา (ปฎิบัติการ/ชำนาญการ) 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

(วาง) 

- น.ส.ชดาพร แซโตว นักวิชาการศึกษา
ปฎิบัติการ 
- น.ส.ศิริขวัญ พรายมี เจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 
- นางรัชนีย บุญอยู ครู  
- น.ส.ชารินี รวยทรัพย ครู  
- นางทัศนีย น่ิมทรัพย ครู 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (4) 
- ครูผูชวย 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฎบัิติการ/ชำนาญการ) 

(วาง) 

 



 ๓๐ 
 
 

โครงสรางของสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
 
 
 
 
 
 

งานการเจาหนาท่ี งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานนิติการ งานบริหารงานท่ัวไป งานสวัสดิการสังคม งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

งานแผนงานและ
งบประมาณ 

-นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ(1) 

-นักปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย ปก./ชก.(-) 
-ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั(1) 
-พนักงานขับรถยนต       
(ผูมีทักษะ) (3) 
 

-นิติกรปฏิบัติการ(1) -เจาพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน (1) 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
(1) 
-พนักงานขับรถยนต (1) 
-ภารโรง (1) 
-คนงาน (3) 
-พนักงานขับรถยนต (-) 
-คนงาน  (-) 

-นักพัฒนาชุมชนชำนาญ
การ (1) 
-นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ (1) 
 

-นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ (1) 

-นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ชำนาญการ (1) 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ 

ตน 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน - - 3 3 - - 1 - 5 5 

หัวหนาสำนักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน(-) 



 ๓๑ 
 

โครงสรางของสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
 
 
 
 
 
 

งานการเจาหนาท่ี งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานนิติการ งานบริหารงานท่ัวไป งานสวัสดิการสังคม งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

งานแผนงานและ
งบประมาณ 

-น.ส.รวีวรรณ สีเหลือง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

-นักปองกันและบรรเทา       
สาธารณภยั ปก./ชก.(-) 
-นายรัตนชัย วันชะนะ 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
-นายสมโภช คำสวน  
พนักงานขับรถยนต(ผูมีทักษะ) 
-นายประสาร อินทรพราหมณ 
พนักงานขับรถยนต(ผูมีทักษะ) 
-นายชาตรี ปนทอง  
พนักงานขับรถยนต(ผูมีทักษะ) 
 

-นายกายกานต์ิ   
            กอพูนพิพัฒน  
นิติกรปฏิบัติการ 

-น.ส.ปภัสสร จันทรสุขพุม  
เจาพนักงานธุรการปฎิบัติงาน 
-นายธนารัตน ขาวนวล 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
- นายกิตติชัย สุวรรณสิงห
พนักงานขับรถยนต 
-น.ส.ประไพ สุขชัย ภารโรง 
-นายอนิวัฒน พุทธิรักษ 
คนงาน 
-นายชลธาร ปองกัน คนงาน 
-นายอารัญ ฤทธิ์นอย คนงาน 

-นายสุรพงษ ปานรอด
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
-นายวัชร พิมทอง  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

-น.ส.อโนมา สืบสุข
นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 

-น.ส.วีนา จันทรสุขพุม
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาสำนักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (-) 



 ๓๒ 
 

โครงสรางของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ผูอำนวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลังระดับตน (-) 

งานบริหารงานคลัง งานพัฒนารายได งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุและทรัพยสิน 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ชำนาญงาน (๑) 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ (๑) 

 

 

- นักวิชาการพัสดุชำนาญการ (๑) 

- เจาพนักงานพัสดุ  

ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน (-) 

-ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (-) 

ระดับ 
อำนวยการ

ตน 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน - - 1 1 - 1 - - 2 - 
 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (-) 

-ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได(๑) 



 ๓๓ 
โครงสรางของกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ผูอำนวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลังระดับตน (-) 

งานบริหารงานคลัง งานพัฒนารายได งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุและทรัพยสิน 

- นางพวงเพชร ขำสี 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน  

-น.ส.สุทธิดา เนียมเกิด  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

- น.ส.ธารทิพย สอนบุญ นักวิชาการเงินและ

บัญชีปฎิบัติการ  

 

 

- นางสาวิตรี เนียมศรี นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

- เจาพนกังานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (-) 

-  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

- เจาพนกังานจัดเก็บรายได ปฎิบัติงาน/

ชำนาญงาน (-) 

-น.ส.ปยมาภรณ พูลเพิ่ม  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 



 ๓๔ 
โครงสรางของกองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการ

ตน 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - 3 - - 4 6 

- นายชางไฟฟาชำนาญงาน(๑) 

- พนักงานผลิตน้ำประปา (ผูมีทักษะ)(๑) 

- พนักงานผลิตน้ำประปา(๓) 

- พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา (๓) 

- พนักงานผลิตน้ำประปา (-) 

 

ผูอำนวยการกองชาง 

นักบริหารงานชางระดับตน (๑) 

งานแบบแผนและกอสราง งานควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

- นายชางโยธาชำนาญงาน (๑) 

- นายชางโยธาชำนาญงาน (๑) 

- ผูชวยนายชางโยธา (๑) 

- ผูชวยนายชางสำรวจ (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 

 

 

 

งานวิศวกรรมโยธา 

- วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (-) 

 



 ๓๕ 
โครงสรางของกองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการกองชาง 

นักบริหารงานชางระดับตน  

นายอุทัยวุฒิ กลิ่นกรุน 

งานแบบแผนและกอสราง งานควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

- นายพละ ชางนะ นายชางโยธาชำนาญงาน 

- นายนุชา ปล่ังเอี่ยม นายชางโยธาชำนาญงาน 

- นายธีรพล นอยสำราญ ผูชวยนายชางโยธา 

- นายณัฐพล อินทรพราหมณผูชวยนายชางสำรวจ  

- น.ส.ศุภณัฎฐ เจริญรัตน ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  

 

 

งานวิศวกรรมโยธา 

- นายธวัชชัย จิตรอุดมนายชางไฟฟาชำนาญงาน 

- นายอภวิัฒน สุขพลายพนักงานผลิตนำ้ประปา 

(ผูมีทักษะ) 

-นายนท ีเพ็งสวาง พนกังานผลิตน้ำประปา 

-นายชาญณรงค เทศอน พนักงานผลิตน้ำประปา 

-นายปรีชา คำสระ พนักงานผลิตน้ำประปา 

- นายธีระศักด์ิ ตาละลักษณธนดล พนกังานจด

มาตรวัดน้ำประปา 

- นายเดชา มุงดี พนกังานจดมาตรวัดนำ้ประปา 

-นายวรรณพงศ เพชรพูล พนักงานจดมาตรวัด

น้ำประปา 

-พนักงานผลิตน้ำประปา (-) 

 

- วิศวกรโยธา ปฎบิัติการ/ชำนาญการ (-) 

 



 ๓๖ 
โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน(-) 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (๑) 

- เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน(๑) 

- ครู (๓) 

- ผูชวยครูผูชวย (๑) 

- ผูดูแลเด็ก (๔) 

- ภารโรง (๔) 

- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๔ อัตรา (-) 

- ครูผูชวย (-) 

-ผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ) ๓ อัตรา  (-) 

 

 

ระดับ ตน ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.๒ คศ.๑ ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

จำนวน - - ๑ ๑ - ๒ ๑ - ๑ ๘ 

 

งานบริหารการศึกษา งานกิจการโรงเรียน งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



 ๓๗ 
โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน(-) 

- น.ส.ชดาพร แซโตว นักวิชาการศึกษาปฏบัิติการ  

- น.ส.ศิริขวัญ พรายมี เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

- นางรัชนีย บุญอยู ครู 

- น.ส.ชารินี รวยทรัพย ครู 

- นางทัศนีย น่ิมทรัพย ครู 

- น.ส.กรกันยา แสงสวาง ผูชวยครูผูชวย 

- นางศิรภัสสร คำสวน ผูดูแลเด็ก 

- บุษรา ไกรทองสุข ผูดูแลเด็ก 

- น.ส.พนิดา จันทรสุขพุม ผูดูแลเด็ก 

- น.ส.จิตมาศ จันทรพุม ผูดูแลเด็ก 

- น.ส.วรรณวิมล บุตรรอด ภารโรง 

- น.ส.ดุจดาว ภูบางบอน ภารโรง 

- น.ส.บุญชู เดชวัน ภารโรง 

- น.ส.จันทิมา ศรีเกตุ ภารโรง 

- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๔ อัตรา (-) 

- ครูผูชวย (-) 

 

 

 

งานบริหารการศึกษา งานกิจการโรงเรียน งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



๓๘ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหนง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

๑ - - ๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

 

กลาง ๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 
 

กลาง/
ตน 

548,040 
(คากลางเงินเดือน) 

84,000 
(7,0๐๐x12) 

 

84,000 
(7,0๐๐x12) 

 

(วางเดิม) 

สำนักปลัดอบต.(01) 
2 - - 

 
๓๘-๓-๐๑-21๐๑-๐๐๑ หัวหนาสำนกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ตน ๓๘-๓-๐๑-21๐๑-๐๐๑ หัวหนาสำนกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ตน 393,600 

(คากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (วางเดิม) 

3 น.ส.รวีวรรณ  สีเหลือง ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 442,200 
(36,850x12) 

- - 442,200 

4 น.ส.วนีา จนัทรสุขพุม ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 321,000 
(26,750x12) 

- - 321,000 

5 นายกายกานติ์ กอพูน
พิพัฒน 

ปริญญาตร ี
นิติศาสตรบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นิติกร ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นติิกร ปก./ชก. 218,400 
(18,200x12) 

- - 218,400 

6 น.ส.อโนมา สืบสุข ปริญญาตร ี
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

38-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓601-๐๐๑ นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 218,400 
(18,200x12) 

- - 218,400 

7 นายวชัร พิมทอง ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 248,760 
(20,730x12) 

- - 248,760 

8 
 

นายสุรพงษ ปานรอด ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 380,640 
(31,720x12) 

- - 380,640 

9 - - ๓๘-๓-๐๑-3810-๐๐๑ นักปองกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-3810-๐๐๑ นักปองกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปก./ชก. 355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 

10 
 

น.ส.ปภัสสร  
จันทรสุขพุม 

ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 209,640 
(17,470x12) 

- - 209,640 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ 



๓๙ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหนง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

พนักงานจาง 
11 นายธนารตัน ขาวนวล ปริญญาตรี 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

- ผช.เจาพนักงานธรุการ - - ผช.เจาพนักงานธรุการ - 173,880 
(14,490x๑๒) 

- - 173,880 

๑2 นายรัตนชยั วันชะนะ ปริญญาตร ี
เทคโนโลยีบัณฑิต 

- ผช.เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - ผช.เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- 149,160 
(12,430x12) 

- - 149,160 

๑3 นายสมโภช คำสวน - - พนักงานขับรถยนต(ผูมทีักษะ) - - พนักงานขับรถยนต(ผูมทีักษะ) - 169,440 
(14,120x๑๒) 

- - 169,440 

14 นายประสาร อินทร
พราหมณ 

- - พนักงานขับรถยนต(ผูมทีักษะ) - - พนักงานขับรถยนต(ผูมทีักษะ) - 142,800 
(11,900x๑๒) 

  142,800 

15 นายชาตรี ปนทอง - - พนักงานขับรถยนต(ผูมทีักษะ) - - พนักงานขับรถยนต(ผูมทีักษะ) - 142,800 
(11,900x๑๒) 

  142,800 

๑6 น.ส.ประไพ  สุขชยั - - ภารโรง - - ภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

๑7 นายกิตติชยั สุวรรณสิงห - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

18 นายอนิวฒัน พุทธริักษ - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

19 นายชลธาร ปองกนั - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -     108,000 

20 นายอารญั ฤทธิน์อย - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -     108,000 

21 - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 
(9,000x12) 

- - (วางเดิม) 

22 - - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - (วางเดิม) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

    



๔๐ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหนง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

กองคลัง(02) 
23 - - ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 393,600 

(คากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (วางเดิม) 

24 น.ส.ธารทิพย สอนบุญ ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิาการเงินและบัญช ี ปก./ชก.    265,800 
(22,150x12) 

- - 265,800 
 

25 นางสาวิตรี  เนยีมศร ี ปริญญาตร ี
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. 462,480 
(38,540x12) 

- - 462,480. 

26 นางพวงเพชร   ขำสี ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

การบัญช ี

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนกังานการเงินและ
บัญชี 
 

ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนกังานการเงินและ
บัญชี 
 

ปง./ชง. 452,880 
(37,740x12) 

- - 452,880 

27 
 

- - 
 

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ เจาพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ เจาพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 

28 
 

- - 
 

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนกังานจัดเก็บรายได ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนกังานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 

พนักงานจาง 
29 

 
น.ส.สุทธิดา เนยีมเกิด ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 
การบัญช ี

- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 149,160 
(12,430x๑๒) 

- - 149,160 

30 น.ส.ปยมาภรณ พูลเพ่ิม ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

การบัญชี 

- ผูชวยเจาพนกังานจดัเก็บ
รายได 

- -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ 
  รายได 

- 153,840 
12,820x๑๒) 

- - 153,840 

31 - - - ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - - ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - 167,040 
(13,920 x 12) 

- - (วางเดิม) 

กองชาง (03) 
32 นายอุทยัวุฒ ิกล่ินกรุน ปริญญาตรี 

 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน ๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 538,680 

(44,890x12) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- 538,680 

33 
 

- - ๓๘-๓-๐๕-3701-๐๐1 วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๕-3701-๐๐1 วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 

34 นายพละ  ชางนะ ปริญญาตร ี
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. 459,960 
(38,330x12) 

- - 459,960 

 



๔๑ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 
หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

35 
 

นายนุชา  ปล่ังเอีย่ม ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
ชางกอสราง 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายชางโยธา ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายชางโยธา ปง./ชง. 317,160 
(26,430x12) 

- - 317,160 

36 
 

นายธวัชชยั จิตรอดุม 
 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
ไฟฟากำลัง 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐6-๐๐1 นายชางไฟฟา ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐6-๐๐1 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 328,560 
(27,380x12) 

- - 328,560 

พนักงานจาง 
37 

 
น.ส.ศุภณัฎฐ เจรญิรัตน ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 168,600 
(14,050x๑๒) 

- - 168,600 

38 นายธรีพล นอยสำราญ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
ชางกอสราง 

- ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 162,480 
(13,540x๑๒) 

- - 162,480 

39 
 

 นายณัฐพล 
 อินทรพราหมณ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชางกอสราง 

- ผูชวยนายชางสำรวจ - - ผูชวยนายชางสำรวจ - 149,160 
(12,430x12) 

- - 149,160 

40 
 

นายอภิวัฒน สุขพลาย - - พนักงานผลิตน้ำประปา 
(ผูมีทักษะ) 

- -  พนักงานผลิตน้ำประปา 
  (ผูมีทกัษะ) 

- 142,800 
(11,900x๑๒) 

- - 142,800 

41 
 

นายชาญณรงค เทศอน - - พนักงานผลิตน้ำประปา - - พนักงานผลิตน้ำประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

42 
 

นายปรชีา คำสระ - - พนักงานผลิตน้ำประปา - - พนักงานผลิตน้ำประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

43 
 

นายนที  เพ็งสวาง - - พนักงานผลิตน้ำประปา - - พนักงานผลิตน้ำประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

44 - - - พนักงานผลิตน้ำประปา - -  พนักงานผลิตน้ำประปา - 108,000 
(9,000x12) 

- - (วางเดิม) 

45 
 

นายธรีะศักดิ์  
ตาละลักษณธนดล 

- - พนักงานจดมาตรวัด
น้ำประปา 

 
- 

- พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

46 
 

นายเดชา    มุงด ี - - พนักงานจดมาตรวัด
น้ำประปา 

 
- 

- พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

47 
 

นายวรรณพงศ เพชรพูล - - พนักงานจดมาตรวัด
น้ำประปา 

- - พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 



๔๒ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 
หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
48 - - ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑  ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน ๓93,600 

(คากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (วางเดิม) 

49 น.ส.ชดาพร แซโตว ปริญญาตร ี
 ศิลปศาสตรบัณฑิต 

  ๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก./ชก 307,440 
(25,620x12) 

- - 307,440 

50 
 

น.ส.ศิรขิวัญ  พรายม ี ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

 ๓๘-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 362,640 
(30,220x12) 

- - 362,640 

พนักงานจาง 
51 

 
- - - - - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 167,040 

(13,920x๑๒) 
- - กำหนดเพ่ิม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองโรง 
52 - - - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - รอการจัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรมฯ 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 447,480 

(คากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- เงินอดุหนุน 

รอจดัสรรฯ 
53 

 
นางรัชนีย    บุญอยู ปริญญาตร ี

ครุศาสตรบัณฑิต 
 38-3-08-66-00109 ครู - 38-3-08-66-00109 ครู - 407,280 

(33,940x12) 
- 42,000 

(3,500x12) 
เงินอดุหนุน 

พนักงานจาง 
54 - - - ผูดูแลเดก็(ผูมีทกัษะ) - - ผูดูแลเดก็(ผูมีทกัษะ) - 136,560 

(11,380x12) 
- - วางเดิม 

55 นางศิรภัสสร คำสวน ปริญญาตร ี
ครุศาสตรบัณฑิต 

- ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

56 
 

น.ส.วรรณวิมล บุตรรอด มัธยมศึกษา
ตอนตน 

- ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาอางแกว 
57 - - - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - รอการจัดสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรมฯ 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 447,480 

(คากลางเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- เงินอดุหนุน 

รอจดัสรรฯ 
58 น.ส.ชารินี   รวยทรัพย ปริญญาโท 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
38-3-08-66-00110 คร ู -  38-3-08-66-00110 คร ู - 447,600 

(37,300x12) 
- 42,000 

(3,500x12) 
เงินอดุหนุน 

พนักงานจาง 
59 - - - ผูดูแลเดก็(ผูมีทกัษะ) - - ผูดูแลเดก็(ผูมีทกัษะ) - 136,560 

(11,380x12) 
 

- - วางเดิม 



๔๓ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 
หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

60 
 

น.ส.บุษรา ไกรทองสุข ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

- ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

61 น.ส.ดุจดาว ภูบางบอน มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

- ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขากระปุก 
62 - - - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 
- รอการจดัสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรมฯ 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

- 447,480 
(คากลางเงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x12) 

- เงินอดุหนุน 
รอจดัสรรฯ 

63 
 

นางทัศนีย  นิ่มทรัพย ปริญญาตร ี
ครุศาสตรบัณฑิต 

38-3-08-66-00111 คร ู - 38-3-08-66-00111 คร ู - 381,000 
(31,750x12) 

- - เงินอดุหนุน 

พนักงานจาง 
64 - - - ผูดูแลเดก็(ผูมีทกัษะ) - - ผูดูแลเดก็(ผูมีทกัษะ) - 136,560 

(11,380x12) 
- - วางเดิม 

65 น.ส.พนดิา จนัทรสุขพุม ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

- ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

66 
 

น.ส.บุญชู เดชวนั - - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปงเกตุ 
67 - - - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 
- รอการจดัสรรอัตราและ

งบประมาณจากกรมฯ 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

- 447,480 
(คากลางเงินเดือน) 

- - เงินอดุหนุน 
รอจดัสรรฯ 

68 - - 38-3-08-66-90001 ครูผูชวย - 38-3-08-66-90001 ครูผูชวย - 333,000 
(คากลางเงินเดือน) 

- - (วางเดิม) 

พนักงานจาง 
69 น.ส.กรกันยา แสงสวาง ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
- ผูชวยครูผูชวย - - ผูชวยครูผูชวย - 246,000 

(20,500x12) 
- - เงินอดุหนุน 

70 
 

น.ส.จิตตมาศ จนัทรพุม มัธยมศึกษา 
ตอนตนั 

- ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

71 น.ส.จนัทมิา ศรเีกษ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

- ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

หนวยตรวจสอบภายใน(12) 
72 - - ๓๘-๓-12-๓205-๐๐๑ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๓๘-๓-12-๓205-๐๐๑ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 

(คากลางเงินเดือน) 
- - (วางเดิม) 



๔๔ 
 
๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางทุกประเภทตำแหนงทุกสายงาน 
และทุกระดับใหไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะทำใหการปฏบิัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 
ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ป  
 การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและ
พนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานใน
แตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัวและดานคุณธรรมจริยธรรมแลว องคการบริหารสวน
ตำบลเขากระปุก ยังไดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชนการพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัลของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือ
วันท่ี 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ.2566-2570 ดังนั้นองคการ
บริหารสวนตำบลเขากระปุก จึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล
เชนกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ  
 1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวน
อ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ
บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุก และมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับ
ความตองการของประชาชน พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ
เพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกันไป ไมวาจะ
มาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางทางโทรศัพทมือถือเปนตน 
 3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงานอยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการ
ตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู



๔๕ 
 
สภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฎิบัติราชการ และปฎิบัติ
หนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล โดยถือปฎิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปน
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560  
 โดยใชวิธีพัฒนาโดยการปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฎิบัติการ 
 ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ดังนี้  
  
๑. การพัฒนาผูบริหาร 
  ๑.๑ การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนเอง หรือหนวยงานอ่ืนจัดอบรม
สัมมนา อยางนอยปละ ๑ ครั้ง  
  ๑.๒ การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน อยางนอย ๒ ป/ครั้ง ตามแตโอกาส 
  ๑.๓ จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงวิสัยทัศนและพัฒนาศักยภาพ 
๒. การพัฒนาความรูความชำนาญการ (สายปฏิบัติ) 
  ๒.๑ จัดใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางไดเขารับการศึกษาอบรม เขารวมสัมมนา 
และศึกษาดูงาน อยางนอย 2 ป/ครั้ง ตามแตโอกาส 
  ๒.๒ เปดโอกาสใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางท่ีมีความสนใจไดมีโอกาสศึกษา หา
ความรูและสงเสริมใหมีการศึกษาตอเพ่ือใหมีคุณวุฒิสูงข้ึนและจัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ดาน  
  ๒.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัยเพ่ือใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
๓. การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม/การเปลี่ยนสายงาน 
  ๓.๑ การใหฝกทดลองการปฏิบัติงาน ใหทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลท่ีบรรจุใหม 
ภายใตการสอนงานโดยบุคลากรท่ีมีความรู ความชำนาญในหนาท่ี 
  ๓.๒ การปฐมนิเทศ แนะนำชี้แจงกอนบรรจุงานใหม หรือ แนะนำผูท่ีเปลี่ยนสายงานใหม 
  ๓.๓ จัดใหมีพ่ีเลี้ยงท่ีมีความรูในสายงานเดียวกันกับผูบรรจุใหม หรือผูเปลี่ยนสายงานใหม 
  ๓.๔ การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานโดยอาจใหมีการเปลี่ยนงานอาจจะ ๓-๔ เดือน/
ครั้ง เพ่ือใหมีความรูเบื้องตนในงานหลายๆ ดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลเขากระปุก  มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนของสวนรวมและ
ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันใน
คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม โดยขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรม  ดังนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
     (1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
     (2) ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฏหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปรงใสและมีจิตสำนึกท่ีดี 
     (3) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคานหรือเสนอให
มีการลงโทษผูท่ีกระทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 
     (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
     (5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     (6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายสถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
     (7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ข. จริยธรรมท่ัวไป  
     (1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
     (2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความ
เสียหาย 
     (3) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
     (4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอ
ภาพ และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
     (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
     (6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตองครบถวน
และไมบิดเบือน 
     (7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางยั่งยืน 
     (8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
     (9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
 ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
   
 



๔๗ 
 
 



๔๘ 
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