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แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 

............................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง
สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าว กําหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดความ
คล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยได้กําหนดให้คณะกรรมากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจ้างมากําหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างพร้อมท้ังให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี 

  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง โดยมีการกําหนดประเภทตําแหน่งของพนักงานจ้างและกําหนด
แนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดประเภทตําแหน่ง ชื่อตําแหน่งของพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ 
ปี ซ่ึงจะต้องวิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี  ในการกําหนดตําแหน่ง
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี โดยการพิจารณากําหนด
ประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง และลักษณะงานจะต้องคํานึงแผนอัตรากําลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตําบล
ประกอบด้วย 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  จึงได้จัดทํา             
แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 

ระบบการจ้างพนักงานจ้างท่ีเหมาะสม ไม่ซํ้าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง 
การจัดอัตรากําลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก และให้เหมาะสม
กับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
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  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) 
สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้แผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง โดย
จะต้องคํานึงถึงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ให้
เหมาะสม 
  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก สามารถวางแผนการใช้อัตรากําลังของ
บุคลากรในองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน การจัดสรรงบประมาณ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในการ
ทําสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทตําแหน่งท่ีไม่จําเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกมีการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
  ๒.๗ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง
บุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบล                
เขากระปุก 
  ๓.๒  นําโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
  ๓.๓  กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อํานาจหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประกอบการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง 
  ๓.๔  กําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง จํานวนตําแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจอํานาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของ             
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
  ๓.๕  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) โดยภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตรม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๓.๖ ให้พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มี
ความครบถ้วน สามารถดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตําบล           
เขากระปุก  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลว่ามีปัญหาอะไรบ้าง มีความจําเป็น
พ้ืนฐานตามความต้องการของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนี้ 
  สภาพปัญหา ขอบเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็น   
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
           ๑.๒  ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ 
              ๑.๓  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
             ๑.๔ ไฟฟ้ามีไม่ท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

๒ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
     ๒.๑  ปัญหาคุณภาพของผลผลิตจากการเกษตรยังไม่ได้มาตรฐานเท่าท่ีควร  
  ๒.๒  ปัญหาประชาชนไม่ให้ความสําคัญกับการรวมกลุ่มกันประกอบอาชีพเสริม 
   ๒.๓  ปัญหาการว่างงานของแรงงานภาคอุตสาหกรรมในช่วงโรงงานปิดปรับปรุงกิจการ 
  ๒.๔  ปัญหาความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

 ๓. ปัญหาด้านสังคม 
      ๓.๑  ปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสบางส่วนยังไม่ได้รับการจัดสรรเบ้ียยังชีพ 
  ๓.๒  ปัญหาประชาชนและองค์กรต่าง ๆ ขาดการประสานการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ 
เก้ือกูล แก้ปัญหาของชุมชน 
  ๓.๓  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดของประชาชนในหมู่บ้าน 

 ๔. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
      ๔.๑  ปัญหาประชาชนขาดการเรียนรู้ และมีจิตสํานึกท่ีดีของการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ร้อยละ ๑๕ 
  ๔๒ ปัญหาประชาชนไม่ทราบถึงบทบาท หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลร้อยละ ๑๕ 

๕. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๕.๑  ปัญหาเรื่องขยะ การจัดการชุมชนไม่ถูกสุขลักษณะ ร้อยละ ๒๕ ของพ้ืนท่ี 
๕.๒  ปัญหาประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

ร้อยละ ๔๐  

 ๖. ปัญหาด้านแหล่งน้ํา 
๖.๑  ปัญหาสภาพแหล่งน้ํา ลําห้วยท่ีมีอยู่เดิมในพ้ืนท่ี ร้อยละ ๒๕ ต้ืนเขิน การกักเก็บน้ํา 

ไม่เพียงพอ  ในการทําการเกษตร   
๖.๒  ปัญหาการขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
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๗. ปัญหาด้านสาธารณสุข  และการอนามัย 
              ๗.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
             ๗.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
              ๗.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
              ๗.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า 
               ๗.๕  ปัญหาการกําจัดขยะมูลฝอย 

 ๘. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๘.๑  ปัญหาประชาชนไม่ให้ความสําคัญกับการศึกษาในระบบในพ้ืนท่ีร้อยละ ๒๕  
๘.๒  ปัญหาประชาชนบางส่วนในพ้ืนท่ีขาดการสืบสานต่อวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ 

ปัญญาท้องถ่ิน 

ความต้องการของประชาชน 

 ๑ ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ ดําเนินการซ่อมแซมถนนท่ีเป็นหลุมเป็นบ่อ และท่ีชํารุดให้ประชาชนได้ใช้ใน       

ชีวิตประจําวัน 
๑.๒ จัดหาแหล่งน้ําและขยายเขตประปาให้ประชาชนได้ใช้น้ําอย่างเพียงพอและมีมาตรฐาน 

๒. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของผลผลิตจากการเกษตรให้ได้มาตรฐานตามท่ีตลาด 

ต้องการ  
  ๒.๒  ส่งเสริมให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มกันประกอบอาชีพเสริม 

๒.๓  ส่งเสริมฝึกอบรมอาชีพให้กับบุคคลท่ีว่างงานเพ่ือนําไปใช้ในการประกอบอาชีพในช่วง    
ท่ีว่างงาน  เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ 

 ๓. ความต้องการด้านสังคม 
  ๓.๑  จัดหาแหล่งเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ เพ่ิมข้ึน 
  ๓.๒ กระตุ้นให้ประชาชนและองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือกัน 
  ๓.๓  รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนท่ี 

๔. ความต้องการด้านแหล่งน้ํา 
๔.๑  ปรับปรุงแหล่งน้ํา ลําห้วยท่ีตื้นเขินให้มีการกักเก็บน้ําอย่างเพียงพอเพ่ือการเกษตร 
๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

๕. ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
        ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
        ๕.๒  บุคลากรท่ีให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
       ๕.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กําจัดยุงลาย และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
     ๕.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี  และคนพิการ   การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

๕.๕ ระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีถูกสุขลักษณะและไม่ก่อให้เกิดมลพิษ 
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๖. ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร 
๖.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนท่ีขาดการเรียนรู้และขาดการมีส่วนร่วมเข้ามามีบทบาท 
๖.๒  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงบทบาทหน้าท่ีของ องค์การบริหารส่วนตําบลอย่าง

ท่ัวถึงจากหอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน 

๗. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสําคัญของการศึกษาในระบบในพ้ืนท่ี 
๗.๒  จัดกิจกรรมงานสืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นประจําทุกปี 

๘. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
๘.๑  สร้างจิตสํานึกต่อชุมชนให้มีการจัดการเก่ียวกับเรื่องขยะอย่างถูกสุขลักษณะ 
๘.๒  สร้างจิตสํานึกต่อประชาชนแต่ละหมู่บ้านในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี 
 
๕. ภารกิจ อํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ี   
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุกจะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเพ่ือให้เกิดความ
ตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม
ทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถ่ิน และยังให้มีการจัดต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียง    
โดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติ     
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ  องค์การบริหาร
ส่วนตําบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะเข้า
ไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนตําบล         
เขากระปุกกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย
ของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน ท้ังนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซ่ึงภารกิจ
ดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้    
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๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
(๒)  รักษาความสะอาดถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
(๓)  ให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๔)  ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๕)  ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๖)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๗)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓) 
(๒)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๓)  ให้มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและ สวนสาธารณะ  

(มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส         

(มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕)   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
(๖)   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓)  การวางผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ี
เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๒)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๓)   บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔)   หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. (มาตรา ๖๘ (๙)) 
(๕)   ให้มีตลาด (มาตรา๖๘(๑๐)) 
(๖)   กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗)    การท่องเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๘)    การส่งเสริม การฝึก  และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๙)    การพาณิชย์กรรม  และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
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๕.๕  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีภารกิจท่ี
เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)   คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒)   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓)   การจัดการสิ่งแวดล้อม  และมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง
ดังนี้ 

(๑)   บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  
(มาตรา ๖๗(๘)) 

(๒)   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓)   การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔)   การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน            

(มาตรา ๑๗(๑๘))  

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(๑)   สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน       
(มาตรา ๔๕(๓)) 

(๒)   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจําเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

(๓)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน           

(มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕)    การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
 
ภารกิจท้ัง  ๗  ด้าน ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถจะแก้ไขปัญหา

ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกได้เป็นอย่างดี   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี   ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗ ,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๓  
             มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให้แก่  

   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 



 

 

� 

 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ 

ภารกิจหลัก 
๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 ๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
 ๗.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           ภารกิจรอง 

 ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน 
 ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 ๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตรากําลัง          
พนักงานจ้าง ๔ ปี 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน 
ได้แก่ 
  ๑. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
  ๒. ส่วนการคลัง 
  ๓. ส่วนโยธา 
  ๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ท้ังนี้ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการจํานวนท้ังสิ้น ๒๓ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ จํานวน  ๔  อัตรา  พนักงานจ้างท่ัวไป  ๗ อัตรา  แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุกมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในส่วนราชการ และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู่
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความ
จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างข้ึนใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนและแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกต่อไป 
  

๘. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ    
จากสภาพปัญหาและภารกิจหลัก  ภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกจะต้อง

ดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.๒๕๔๒  
โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

๑. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ งานราชการท่ัวไปของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก และราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนตําบลโดยเฉพาะ  รวมท้ัง  กําชับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติงานราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล งานธุรการ สารบรรณ 



 

 


 

 

การจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทําร่างข้อบัญญัติ การจัดทําทะเบียน สมาชิก อบต. คณะกรรมการบริหาร
การดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้คําปรึกษาหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบการปกครองและบังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต. 
ท้ังหมด การดําเนินการเก่ียวกับการอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 

๒. ส่วนการคลัง มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ การจัดทําบัญชี และทะเบียนรับ – จ่ายเงินทุกประเภท 
งานการจ่าย การรับการนําส่งเงินและเอกสารทางการเงินการตรวจสอบใบสําคัญฎีกาเก่ียวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  
ค่าตอบแทน  เงินบําเหน็จ บํานาญอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  ฐานะการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ  
การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินท้ังรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทํางบ
ทดลองประจําเดือน  งบการเงิน ณ วันสิ้น ปีงบประมาณ งานเก่ียวกับพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบล 
รวบรวมสถิติเงินได้ ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและนําส่ง 
รายงานเงินคงเหลือประจําวัน การรับและการจ่ายขาดเงินสะสม การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหา
ผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและสตง. การเร่งรัด ใบสําคัญและเงินยืม
ค้างชําระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาต
และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับมอบหมาย   

๓. ส่วนโยธา มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ การอนุมัติเพ่ือดําเนินการตามโครงการท่ีต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ของ อบต.  งานสารบรรณเอกสาร  งานบํารุง ซ่อมแซมและจัดทําทะเบียนแบบก่อสร้างแก่  อบต. และ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  งานควบคุมอาคาร  การควบคุมดูแลซ่อมแซมวัสดุ  งานกิจการประปาของ  อบต. 
การสํารวจออกแบบ    การตรวจสอบการก่อสร้างงานควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมายงานแผนการ
ปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุงการควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานแผนงานด้านวิศวกร
เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล    การควบคุม การบํารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา การเบิกจ่าย  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ํามัน
เชื้อเพลิง และแผนงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย   

๔. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ การศึกษาศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ส่งเสริมงานประเพณีท้องถ่ิน  กิจกรรมทางศาสนา งานทางการศึกษา  การ
แนะแนว  การวัดผล  การประเมิน  การวางแผนการศึกษา  ส่งเสริมการวิจัย  การวางโครงการสํารวจเก็บ
รวบรวมข้อมูลสถิติทางการศึกษา  เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับมอบหมายแนวทางปฏิบัติใน
การจัดการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล  
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(ปี  ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ 
(ปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 

หมายเหตุ 

๑. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
  ๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  ๑.๒ งานนโยบายแผนงานและงบประมาณ 
  ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
  ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๑.๕ งานกิจการสภา  อบต. 
  ๑.๖ งานสวัสดิการ พัฒนาชุมชนและสังคม  
       สงเคราะห์ 
  ๑.๗ งานส่งเสริมอาชีพ การเกษตร และ  
       พัฒนาสตรี 
  ๑.๘  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  ๑.๙  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  ๑.๑๐ งานควบคุมและกําจัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  ๑.๑๑ งานรักษาความสะอาด 
  ๑.๑๒ งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  ๑.๑๓ งานบริหารการศึกษา 
        ๑.๑๓.๑ งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        ๑.๑๓.๒ งานแผนและวิชาการ 
        ๑.๑๓.๓ งานการศึกษาปฐมวัย 
  ๑.๑๔ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
        วัฒนธรรม 
        ๑.๑๔.๑ งานการศึกษานอกระบบและ 
                    ส่งเสริมอาชีพ 
        ๑.๑๔.๒ งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
        ๑.๑๔.๓ งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   

๑. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป  
      -  งานธุรการ 
      -  งานการบริหารงานบุคคล 
      -  งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานการตรวจสอบภายใน 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานเลขานุการ 
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานการส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
      -  งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
๑.๒ งานนโยบายและแผน  
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

-   งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี  
      -  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานการดําเนินการทางคดแีละศาลปกครอง 
      -  งานการร้องเรยีนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      -  งานการอํานวยการ 
       -  งานการป้องกัน 
       -  งานการช่วยเหลือฟ้ืนฟู    
       -  งานการกู้ภัย 

 

๒. ส่วนการคลัง 
   ๒.๑ งานการเงิน 
   ๒.๒ งานบัญชี 
   ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   ๒.๕  งานควบคุมงบประมาณ 

 ๒. ส่วนการคลัง 
 ๒.๑ งานการเงิน    
     -  งานการเงิน 
      -  งานการรับ - เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานการจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานการเก็บรักษาเงิน 
๒.๒ งานบัญชี    
      -  งานการบัญชี 
      -  งานการทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

 



 

 

�� 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(ปี  ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ 
(ปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 

หมายเหตุ 

 ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    
     -  งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษี 
     -  งานพัสด ุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
๒.๔ งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได้  
      -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานการพัฒนารายได ้
      -  งานการควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานการทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 

๓. ส่วนโยธา 
   ๓.๑  สารบรรณ 
   ๓.๒ งานก่อสร้าง 
   ๓.๓ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   ๓.๔ งานประสานงานสาธารณูปโภค 
   ๓.๕  งานผังเมือง 
   ๓.๖  งานสถานีสูบน้ําและงานประสานงาน  
         ชนบท 
 

๓. ส่วนโยธา 
๓.๑ งานก่อสร้าง   
      -  งานการก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานการก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการ 
          พิเศษ 
      -  งานระบบข้อมลูและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
      -  งานการบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานการประเมินราคา 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
      -  งานการควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
      -  งานการบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานการออกแบบ         
๓.๓ งานผังเมือง   
     -  งานการสํารวจและแผนท่ี 
     -  งานการวางผังพัฒนาเมือง 
     -  งานการควบคุมทางผังเมือง 
     -  งานการจัดรูปท่ีดินและฟ้ืนฟูเมือง 
๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค   
      -  งานการประสานสาธารณปูโภคและกิจการ

ประปา 
      -  งานการขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานการระบายนํ้า 
      -  งานการจัดตกแต่งสถานท่ี 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

 

 ๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๔.๑ งานบริหารการศึกษา  

      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานเทคโนโลยีการศึกษา 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(ปี  ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ 
(ปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 

หมายเหตุ 

 ๔.๒ งานกิจการโรงเรียน   

     -  งานจัดการศึกษา 
     -  งานพลศึกษา 
     -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานทดสอบประเมินผล และตรวจวัดผลโรงเรียน 
     -  งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
๔.๓ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

     -  งานกิจการศาสนา 
     -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
     -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     - งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานการศึกษานอกระบบ และส่งเสริมอาชีพ 

   

 
การวิเคราะห์กําหนดตําแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน 
รวมท้ังโครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ เพ่ือประมาณการใช้อัตรากําลังของพนักงานจ้างในอนาคตใน
ระยะเวลา ๔ ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะการใช้อัตรากําลังพนักงานจ้างจํานวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ท้ังนี้เพ่ือให้
การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ในแต่ละส่วน
ราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
๑.๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  จํานวน  ๑ อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
๑.๒ พนักงานขับรถยนต์   จํานวน  ๒ อัตรา  
พนักงานจ้างท่ัวไป 

 ๑.๓  นักการภารโรง   จํานวน  ๑ อัตรา  
๑.๔  พนักงานขับรถยนต์   จํานวน  ๑ อัตรา 

 ๑.๕  คนงานท่ัวไป   จํานวน  ๒ อัตรา  
รวมพนักงานจ้างสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน  ๗ อัตรา 

  ๒. ส่วนการคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
๒.๑  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้  จํานวน  ๑ อัตรา 

รวมพนักงานจ้างส่วนการคลัง   จํานวน  ๑ อัตรา 
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  ๓. ส่วนโยธา   
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
๓.๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  จํานวน  ๑ อัตรา  
๓.๒ ผู้ช่วยช่างโยธา   จํานวน  ๑ อัตรา  
พนักงานจ้างท่ัวไป 

 ๓.๓  พนักงานผลิตน้ําประปา  จํานวน  ๒ อัตรา  
๓.๔  พนักงานจดมาตรวัดน้ําประปา จํานวน  ๒ อัตรา  
รวมพนักงานจ้างส่วนโยธา  จํานวน  ๖ อัตรา 

๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
๔.๑  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    จํานวน  ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
๔.๒ ผู้ดูแลเด็ก    จํานวน  ๑ อัตรา  
รวมพนักงานจ้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จํานวน  ๒ อัตรา 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ระหว่างปี พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี  

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ ลําดับ
ท่ี 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙   

  สํานักงานปลัด อบต.                     

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                     
  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                     
๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -   
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                     
 ประเภทผู้มีทักษะ                     

๒ พนักงานขับรถยนต ์ - - ๒ ๒ ๒ - +๒ - - * กําหนดเพ่ิม 
 พนักงานจ้างท่ัวไป                     

๓ นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -   
๔ พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ - - - - -๑ - - * ลด ๑ อัตรา 
๕ คนงานท่ัวไป ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ +๑ - - - * กําหนดเพ่ิม 
 รวม ๔ ๕ ๖ ๖ ๖ +๑ +๑ - -   
 ส่วนการคลัง                     
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                     
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                     

๖ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจดัเก็บ
รายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -   

 รวม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -   
 ส่วนโยธา                     
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                     
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                     

๗ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - - * กําหนดเพ่ิม 
๘ ผู้ช่วยช่างโยธา - ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - - * กําหนดเพ่ิม 
 พนักงานจ้างท่ัวไป                     

๙ พนักงานผลิตนํ้าประปา ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - -   
๑๐ พนักงานจดมาตรวัด

นํ้าประปา ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - -   
 รวม ๔ ๖ ๖ ๖ ๖ +๒ - - -   
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อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี  

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ ลําดับ
ท่ี 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙  

 ส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม                     

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                     
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                     

๑๑ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -   
 พนักงานจ้างท่ัวไป                     

๑๒ ผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - - * กําหนดเพ่ิม 
 รวม ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ +๑ - - -   
            

รวมท้ังสิ้น ๑๐ ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ +๔ +๑ - -   
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สรุปกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี  
ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ ลําดับ
ท่ี 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙   
๑ สํานักงานปลัด อบต. ๔ ๕ ๖ ๖ ๖ +๑ +๑ - -  

๒ ส่วนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๓ ส่วนโยธา ๔ ๖ ๖ ๖ ๖ +๒ - - -  

๔ ส่วนการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

๑ ๒ ๒ ๒ ๒ +๑ - - -  

รวม ๑๐ ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ +๔ +๑ - -  
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (แยกตามส่วนราชการ) 
 ๑.๑ สํานักงานปลัด อบต. มีอัตรากําลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน จํานวน ๔ ตําแหน่ง ๔ อัตรา ดังนี้ 
 

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

รวม  
(บาท) ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ ๗,๐๕๐ ๘๔,๖๐๐ ๒๓,๔๐๐ ๖,๔๘๐ ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ 

๒ นักการภารโรง ๑ ๕,๓๔๐ ๖๔,๐๘๐ ๔๓,๙๒๐ - - - 

๓ พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๕,๓๔๐ ๖๔,๐๘๐ ๔๓,๙๒๐ - - - 

๔ คนงานท่ัวไป ๑ ๕,๓๔๐ ๖๔,๐๘๐ ๔๓,๙๒๐ - - - 
 ๑.๒ ปี ๒๕๕๖ มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง เพ่ิมข้ึน ๑ ตําแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 
  

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตราค่าตอบแทน 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ คนงานท่ัวไป   ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
 ๑.๓ ปี ๒๕๕๗ มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง เพ่ิมข้ึน ๑ ตําแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 
 

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ พนักงานขับรถยนต ์   ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๙๒๐ 
 ๑.๔ ปี ๒๕๕๘ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง 
 

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน ๒๕๕๙ 

- -   - - - 
 ๑.๕ ปี ๒๕๕๙ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง 
 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตราค่าตอบแทน 

- -     -     -   
 ๑.๖ ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี ดังนี้ 

 

ท่ี ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 
๑ ๒๑,๓๐๗,๓๓๐ ๒๓,๔๓๘,๐๖๓ ๒๕,๗๘๑,๘๖๙ ๒๘,๓๖๐,๐๕๖ 

 ๒.๑ ส่วนการคลัง มีอัตรากําลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน จํานวน ๑ ตําแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 
   

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

รวม  
(บาท) ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจดัเก็บ
รายได ้

๑ ๗,๓๓๐ ๘๗,๙๖๐ ๒๐,๐๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ 
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๒.๒ ปี ๒๕๕๖ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างเพ่ิม 
  

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตราค่าตอบแทน 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

- -   - - - - - 
 ๓.๓ ปี ๒๕๕๗ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง 
 

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

- -   - - - - 
 ๒.๔ ปี ๒๕๕๘ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง 
 

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน ๒๕๕๙ 

- -   - - - 
 ๒.๕ ปี ๒๕๕๙ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง 
 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตราค่าตอบแทน 

- -     -     -   
 ๒.๖ ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี ดังนี้ 

 

ท่ี ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 
๑ ๒๑,๓๐๗,๓๓๐ ๒๓,๔๓๘,๐๖๓ ๒๕,๗๘๑,๘๖๙ ๒๘,๓๖๐,๐๕๖ 

๓.๑ ส่วนโยธา ไม่มีอัตรากําลังพนักงานจ้าง 
   

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

รวม  
(บาท) ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

- - - - - - - - - 
๓.๒ ปี ๒๕๕๖ มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง เพ่ิมข้ึน ๒ ตําแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 

  

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตราค่าตอบแทน 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ   ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๖,๔๘๐ ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ 

๒ ผู้ช่วยช่างโยธา  ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๖,๔๘๐ ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ 
 ๓.๓ ปี ๒๕๕๗ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง 
 

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

- -   - - - - 
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๓.๔ ปี ๒๕๕๘ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง 
 

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน ๒๕๕๙ 

- -   - - - 
 ๓.๕ ปี ๒๕๕๙ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง 
 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตราค่าตอบแทน 

- -     -     -   
 ๓.๖ ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี ดังนี้ 

 

ท่ี ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 
๑ ๒๑,๓๐๗,๓๓๐ ๒๓,๔๓๘,๐๖๓ ๒๕,๗๘๑,๘๖๙ ๒๘,๓๖๐,๐๕๖ 

๔.๑ ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากําลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน จํานวน ๑ ตําแหน่ง ๑ 
อัตรา ดังนี้ 
   

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

รวม  
(บาท) ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๑ ๗,๓๓๐ ๘๗,๙๖๐ ๒๐,๐๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ 
 

๔.๒ ปี ๒๕๕๖ มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง เพ่ิมข้ึน ๑ ตําแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 
  

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตราค่าตอบแทน 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ ผู้ดูแลเด็ก   ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
 ๔.๓ ปี ๒๕๕๗ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง 
 

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

- -   - - - - 
 ๔.๔ ปี ๒๕๕๘ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง 
 

ขั้นท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละปี ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน ๒๕๕๙ 

- -   - - - 
 ๔.๕ ปี ๒๕๕๙ ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง 
 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 
 (คน) 

อัตราค่าตอบแทน 

- -     -     -   
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๔.๖ ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี ดังนี้ 
 

ท่ี ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 
๑ ๒๑,๓๐๗,๓๓๐ ๒๓,๔๓๘,๐๖๓ ๒๕,๗๘๑,๘๖๙ ๒๘,๓๖๐,๐๕๖ 
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๑๐. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น (รวม) 
จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) ที่ สายงาน 
จํานวน 
(คน) 

เงินค่า 
ตอบแทน 

(๑) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

หมาย
เหต ุ

  

 สํานักงานปลัด อบต.                

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ)                

๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๘๔,๖๐๐ - - - - ๒๓,๔๐๐ ๖,๔๘๐ ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๑๒๑,๔๔๐ ๑๒๘,๗๖๐  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีทักษะ)                

๒ พนักงานขับรถยนต์ - - - +๒ - - - ๒๑๖,๐๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๙๒๐ - ๒๑๖,๐๐๐ ๒๒๘,๙๖๐ ๒๔๒,๘๘๐  

 พนักงานจ้างทั่วไป                

๓ นักการภารโรง ๑ ๖๔,๐๘๐ - - - - ๔๓,๙๒๐ - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

๔ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๖๔,๐๘๐ - -๑ - - ๔๓,๙๒๐ - - - ๑๐๘,๐๐๐ - - -  

๕ คนงานทั่วไป ๑ ๖๔,๐๘๐ +๑ - - - ๔๓,๙๒๐ - - - ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐  

 ส่วนการคลัง                

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ)                

๖ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑ ๘๗,๙๖๐ - - - - ๒๐,๐๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๑๒๑,๔๔๐ ๑๒๘,๗๖๐  

 ส่วนโยธา                

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ)                

๗ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - +๑ - - - ๙,๐๐๐ ๑๘,๔๘๐ ๖,๔๘๐ ๖,๙๖๐ ๙,๐๐๐ ๒๗,๔๘๐ ๓๓,๙๖๐ ๔๐,๙๒๐  

๘ ผู้ช่วยช่างโยธา - - +๑ - - - ๙,๐๐๐ ๑๘,๔๘๐ ๖,๔๘๐ ๖,๙๖๐ ๙,๐๐๐ ๒๗,๔๘๐ ๓๓,๙๖๐ ๔๐,๙๒๐  

 พนักงานจ้างทั่วไป                

๙ พนักงานผลิตน้ําประปา ๒ ๑๒๘,๑๖๐ - - - - ๘๗,๘๔๐ - - - ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐  

๑๐ พนักงานจดมาตรวัดน้ําประปา ๒ ๑๒๘,๑๖๐ - - - - ๘๗,๘๔๐ - - - ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐  
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จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) ที่ สายงาน 
จํานวน 
(คน) 

เงินค่า 
ตอบแทน 

(๑) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

หมาย
เหต ุ

  

  
ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

               

  พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ)                

๑๑ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๘๗,๙๖๐ - - - - ๒๐,๐๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๑๒๑,๔๔๐ ๑๒๘,๗๖๐  

  พนักงานจ้างทั่วไป                

๑๒ ครูผู้ดูแลเด็ก - - +๑ - - - ๔๓,๙๒๐ - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

(๔) รวม ๑๐ ๗๐๙,๐๘๐ +๔ +๑ - - ๔๓๒,๘๔๐ ๒๗๒,๔๐๐ ๔๖,๘๐๐ ๔๙,๘๐๐ ๑,๓๑๔,๐๐๐ ๑,๔๗๘,๔๐๐ ๑,๕๒๕,๒๐๐ ๑,๕๗๕,๐๐๐  

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทน
อื่น ๒๐% 

          ๒๖๒,๘๐๐ ๒๙๕,๖๘๐ ๓๐๕,๐๔๐ ๓๑๕,๐๐๐  

(๖) เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ของ
ข้าราชการ 

          ๔,๒๗๗,๘๒๐ ๔,๔๔๔,๖๒๐ ๔,๘๘๙,๐๘๒ ๕,๓๗๗,๙๙๐  

(๗) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น           ๕,๘๕๔,๖๒๐ ๖,๒๑๘,๗๐๐ ๖,๗๑๙,๓๒๒ ๗,๒๖๗,๙๙๐  

(๘) คิดเป็นร้อยละ ๔๐ งบประมาณ
รายจ่ายประจําป ี

          ๒๗.๔๘ ๒๖.๕๓ ๒๖.๐๖ ๒๕.๖๓  
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หมายเหตุ 
(๑) คือ อัตราค่าตอบแทน (เงินค่าจ้าง) ที่จ่ายจริงของพนักงานจ้างในแต่ละประเภทตําแหน่งที่ไดร้ับปัจจุบัน 
(๒) คิดจาก ขั้นเงินอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) ที่เพิ่มขึ้น ๑ ขั้น ของอัตรากําลังเดิมของพนักงานจ้างที่มีอยู่ปัจจุบัน รวมกับ อัตราค่าตอบแทน ที่จะต้องจ่ายให้กับอัตรากําลังพนักงานจ้างที่จะกําหนด

ตําแหน่งขึ้นใหม่ (อัตราค่าตอบแทน คูณ ๑๒) 
(๓) คิดจาก (๑) + (๒) ในแต่ละปี 
(๔) รวมทั้งหมด 
(๕) คือ ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว้ ๒๐% คิดจาก (๓) ในแต่ละปี คูณ ๒๐ หาร ๑๐๐) 
(๖) คือ เงินเดือนค่าจ้างและสิทธิสวัสดกิารของข้าราชการและลูกจ้างประจําตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
(๗) คิดจาก (๔) + (๕) + (๖) 
(๘) คิดจาก (๗) หารงบประมาณรายจ่ายประจําปี คูณด้วย ๑๐๐ 

- ประมาณการรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖ จํานวนเงิน  ๒๑,๓๐๗,๓๓๐ บาท 
- ประมาณการรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๗ จํานวนเงิน  ๒๓,๔๓๘,๐๖๓ บาท  (ปี ๒๕๕๖ x ๑๐%) 
- ประมาณการรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวนเงิน  ๒๕,๗๘๑,๘๖๙ บาท  (ปี ๒๕๕๗ x ๑๐%) 
- ประมาณการรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๙ จํานวนเงิน  ๒๘,๓๖๐,๐๕๖ บาท  (ปี ๒๕๕๘ x ๑๐%) 
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๑๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง 
 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

อย่างเต็มกําลังความสามารถด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึงประโยชน์ของราชการ
และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค โดย 
  ๑.  การปฐมนิ เทศ การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ท่ีจัด ข้ึนเอง หรือ                        
หน่วยงานอ่ืนจัดอบรมสัมมนา 
  ๒. การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  ๓. ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงข้ึน 
  ๔. การประเมินผลทางปฏิบัติงานประจําปี 
  ๕. การได้รับสิทธิประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด 
 
๑๒. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจ้าง   

 เพ่ือให้พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  ดํารงตนอยู่ในกรอบของการ
เป็นพนักงานท่ีดีของรัฐอันจะนํามาซ่ึงความพอใจของผู้รับบริการ ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ ซ่ึงจะทํา
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานรวมท้ังสร้างความเลื่อมใส  ศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จึงขอกําหนดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  เพ่ือให้พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกได้ยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  ๑. พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริตและเท่ียงธรรมโดยปฏิบัติตัวตามจรรยาบรรณท่ีดีของข้าราชการ คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณ
ต่อเพ่ือนร่วมงาน  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานและจรรยาบรรณต่อ
ประชาชนและสังคม 
  ๒.  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  จะพ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
อุตสาหะเอาใจใส่  ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกําลัง ความสามารถและต้องเป็นผู้ใฝ่รู้  
หม่ันศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
  ๓.  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทําการอย่างใดอย่างหนึ่งอันเป็นกลั่นแกล้ง 
  ๔.  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้
ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้า ด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหม่ินเหยียดหยามหรือกดข่ีข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
  ๕.  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการตาม
หลักการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีในการบริหารงาน ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๒  อันประกอบด้วย หลักนิติธรรม          
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ  หลักความคุ้มค่า 
 


