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บทที่  1
บทนำ

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ  คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น การดำเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน        การวางแผนในการดำเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่สำคัญที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม และบรรลุตามความมุ่งหมาย  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ และแผนชุมชน” เป็นแผนระยะยาวเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม แต่ไม่ได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนั้น การกำหนดห้วงระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า

ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงมีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเป็นแนวทางการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้    ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งล้วนเป็นสภาวการณ์ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาอันจะนำพาไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
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1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ และ นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น
           
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีกระบวนการ กำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแผนงานเพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายตามพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์อย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย
           
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ เนื่องจากยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นกรอบใน      การกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับ  การเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่จะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
1.2. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก

2. เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น

3.เพื่อเป็นการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาไว้ล่วงหน้าในการที่จะดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่างๆ

4. เพื่อให้สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง

5. เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

6. เพื่อให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
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1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548    ข้อ 16  ได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง    เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ 

จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์       เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
ในการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีขั้นตอนการดำเนินงาน  ดังนี้

ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 กำหนดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  แต่มิได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถพิจารณาว่าจะทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของตน  ตามแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใด ประกอบกับข้อมูล ปัญหาที่ต้องการการแก้ไข  และอาจกำหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด         แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น

ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ


เก็บรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่น  โดยให้นำแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญของปัญหารวม  5  เกณฑ์  ประกอบด้วย


1.  ขนาดของกลุ่มคนที่ได้ประโยชน์


2.  ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา


3.  ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต


4.  การยอมรับร่วมกันของชุมชน



5.  ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การดำเนินการ
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ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน


การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ต้องวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือข้อจำกัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาพวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis








การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี  ความเข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ
การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  ข้อจำกัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง
การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity = O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร          โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสีย  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี

ขั้นตอนที่  4  การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น



นำขั้นตอนที่  2  และขั้นตอนที่  3  มากำหนดวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์  (Vision)  หมายถึง  ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น  “จุดเหมาะ”  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า
ภารกิจ  (Mission)  หมายถึง  ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ  รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการนำเสนอและปณิธาน  หรือปรัชญาในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลัก  หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2560 - 2564            
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ขั้นตอนที่  5  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


การนำเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นการกำหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรดำเนินการ  เพื่อสนับสนุนหรือนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจหลักที่กำหนดไว้

ขั้นตอนที่  6  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น


เป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ โดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องทำแล้ว  เพื่อนำท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต

ขั้นตอนที่  7  การกำหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น


เมื่อได้กำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นต่อไป คือ กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง  แนวคิดหรือ วิธีที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร

         ขั้นตอนที่  8  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น

เป็นการกำหนดปริมาณ  หรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา  ภายในเวลาที่กำหนด
         ขั้นตอนที่  9  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะกรรมการสนับสนุนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำผลที่ได้จากขั้นตอนที่  1 - 8  มาจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


1.  ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน

2.  ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.  เพื่อแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

4.  เป็นการบูรณการความร่วมมือ  ระหว่างองค์กรต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ  และเอกชน รวมถึงชุมชน            ให้มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น

5.  สามารถกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2560 - 2564            
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บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก
1. ข้อมูลทั่วไป  
    1.1 ลักษณะที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 3 ตำบลเขากระปุก อำเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุรี    อยู่ห่างจากตัวอำเภอท่ายางไปทางทิศใต้  ประมาณ  32  กิโลเมตร ติดต่อกับตำบลใกล้เคียง ดังนี้

ทิศเหนือ
  ติดต่อกับ
ตำบลกลัดหลวง  ตำบลท่าไม้รวก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี


ทิศใต้
  ติดต่อกับ
ตำบลหนองพลับ  อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ
ตำบลเขาใหญ่  ตำบลห้วยทรายเหนือ  ตำบลไร่ใหม่พัฒนา                




อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี


ทิศตะวันตก
  ติดต่อกับ
ตำบลป่าเด็ง  อำเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี
     1.2 เนื้อที่  ตำบลเขากระปุก  มีพื้นที่ทั้งหมด  238.80  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  149,252   ไร่ 
     1.3 ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพื้นที่ทางตอนกลางของตำบลเป็นที่ราบสูง  ส่วนทางทิศตะวันตกเป็นภูเขาสลับป่าไม้  ได้แก่  ป่าหนองกระทุ่ม  ป่ายางน้ำกลัดใต้ และป่ายางน้ำกลัดเหนือ
      1.4 เขตการปกครอง  ตำบลเขากระปุก ประกอบด้วยหมู่บ้าน จำนวน 14 หมู่บ้าน  โดยเป็นหมู่บ้านปกติ         8 หมู่บ้าน และเป็นหมู่บ้านในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง 6 หมู่บ้าน ดังนี้
            
หมู่ที่ 1  บ้านหนองโรง                 
            
หมู่ที่ 2  บ้านหนองตาฉาว            
            
หมู่ที่ 3  บ้านเขากระปุก                            

หมู่ที่ 4  บ้านบ่อประหัง                
           
หมู่ที่ 5  บ้านหนองคอไก่              
            
หมู่ที่ 6  บ้านหนองเอื้อง (หมู่บ้านในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง)                
            
หมู่ที่ 7  บ้านหนองซอ                  
            
หมู่ที่ 8  บ้านหุบเฉลา (หมู่บ้านในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง)
            
หมู่ที่ 9  บ้านโป่งเกตุ (หมู่บ้านในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง)                                

หมู่ที่ 10  บ้านห้วยหินเพลิง 
            
หมู่ที่ 11  บ้านโป่งเกตุบน (หมู่บ้านในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง)           
            
หมู่ที่ 12  บ้านหนองโรงล่าง        
            

หมู่ที่ 13  บ้านเขาอ่างแก้ว (หมู่บ้านในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง)            
            
หมู่ที่ 14  บ้านผาน้ำหยด (หมู่บ้านในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง)              
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2560 - 2564            
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1.5 ประชากร มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 7,681 คน แยกเป็น ชาย 3,777 คน หญิง 3,904 คน 
มีความหนาแน่นเฉลี่ย  :  32 คน/ตารางกิโลเมตร
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	บ้านหนองโรง
	239
	247
	486
	183

	2
	บ้านหนองตาฉาว
	289
	394
	783
	245

	3
	บ้านเขากระปุก
	270
	292
	562
	168

	4
	บ้านบ่อประหัง
	339
	365
	704
	263

	5
	บ้านหนองคอไก่
	289
	289
	578
	205

	6
	บ้านหนองเอื้อง
	307
	340
	647
	203

	7
	บ้านหนองซอ
	61
	53
	114
	51

	8
	บ้านหุบเฉลา
	293
	326
	619
	175

	9
	บ้านโป่งเกตุ
	403
	384
	787
	245

	10
	บ้านห้วยหินเพลิง
	246
	228
	474
	175

	11
	บ้านโป่งเกตุบน
	315
	302
	617
	143

	12
	บ้านหนองโรงล่าง
	205
	263
	648
	154

	13
	บ้านเขาอ่างแก้ว
	282
	267
	549
	143

	14
	บ้านผาน้ำหยด
	139
	154
	293
	87

	รวม
	3,777
	3,904
	7,681
	2,440


ข้อมูล  :  สำนักบริหารการทะเบียนอำเภอท่ายาง (ณ วันที่  9 กุมภาพันธ์ 2559)
2. สภาพทางเศรษฐกิจ
   2.1 การประกอบอาชีพ 
อาชีพหลักคือทำการเกษตร  ทำสวน  ทำไร่  ร้อยละ  80  ของจำนวนประชากร
         
อาชีพรองคือเลี้ยงสัตว์  รับจ้าง  ร้อยละ  20  ของจำนวนประชากร
        
รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี   ประมาณ   25,000   บาท / คน/ปี
     2.2 พื้นที่และคุณภาพดิน
          

ตามพื้นที่ทั้งหมดประมาณ   149,252  ไร่
          

มีพื้นที่ทำการเกษตร              ประมาณ  36,154  ไร่
           

พื้นที่ทำไร่                          ประมาณ  33,870  ไร่
           
พื้นที่ปลูกไม้ผล                    ประมาณ  2,164    ไร่
           
พื้นที่ปลูกผัก                       ประมาณ  120      ไร่
           
พื้นที่ดินสาธารณะประโยชน์     ประมาณ  172      ไร่
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2560 - 2564            
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พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติและป่าถาวร ประมาณ 73,750  ไร่  ได้แก่ ป่าหนองกระทุ่ม ป่ายางน้ำกลัดใต้         ป่ายางน้ำกลัดเหนือและป่าชะอำ- บ้านโรง
หมายเหตุ: พื้นที่ส่วนใหญ่ประสบปัญหา  ดินเสื่อมสภาพดินเป็นกรวดทราย
หน่วยธุรกิจในเขต  อบต.


 
ปั้มน้ำมัน  จำนวน  1  แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 12 บ้านหนองโรงล่าง
3. สภาพทางสังคม
    3.1 การศึกษา
- โรงเรียนประถมศึกษา
6  แห่ง  (โรงเรียนขยายโอกาส  3  แห่ง)


-  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 1
แห่ง

-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  14  แห่ง

-  หอกระจายข่าว / เสียงตามสาย 14 แห่ง

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 แห่ง

3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

           
- วัด  จำนวน  6  แห่ง  คือ
                
1.  วัดหนองตาฉาว  หมู่ที่  2
               

2.  วัดเขากระปุก  หมู่ที่  3


3.  วัดหนองโรง  หมู่ที่  4

                
4.  วัดหนองเอื้อง  หมู่ที่  6
                
5.  วัดโป่งเกตุ  หมู่ที่  9


6  วัดหุบเฉลา  หมู่ที่  13


-  มัสยิด  จำนวน 1  แห่ง คือ  มัสยิดอัซซิกรอ 2  หมู่ที่  10

3.3 สาธารณสุข
    

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน  3  แห่ง 
 
        
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขากระปุก  หมู่ที่  3
         
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านหุบเฉลา  หมู่ที่  8
        

3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านหนองโรง  หมู่ที่  12
             

- สถานพยาบาลเอกชนจำนวน  1  แห่ง คือ  สถานพยาบาลเอกชน (คลินิก) หมู่ที่ 4


- อัตราการมีส้วมราดน้ำ  100 %  (อัตราการใช้ส้วมราดน้ำ 1 ที่ /  6  คน)

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


- ป้อมยามตำรวจ  3  แห่ง


1. ป้อมยามบ้านเขากระปุก หมู่ที่ 3


2. ป้อมยามบ้านโป่งเกตุ     หมู่ที่  9


3. ป้อมยามบ้านหนองโรง  หมู่ที่  12
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4. การบริการพื้นฐาน

4.1 การคมนาคม 

- ถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีดังนี้
1. ถนนดิน จำนวน 20 สาย ความยาว 10 กิโลเมตร

2. ถนนลูกรัง 165 สาย ความยาว 163.684 กิโลเมตร

3. ถนนคอนกรีต จำนวน 5 สาย ความยาว 2.880 กิโลเมตร

4. ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 19 สาย ความยาว 16.571 กิโลเมตร

- ถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานอื่น ๆ 

1. ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  ความยาว 2.30 กิโลเมตร อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี
2. ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ความยาว 36.00 กิโลเมตร อยู่ในความดูแลของกรมทางหลวงชนบท

3. ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ความยาว 31.40 กิโลเมตร อยู่ในความดูแลของทางหลวงแผ่นดิน

4.2 โทรคมนาคม  ประชากรมีโทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) ใช้ทุกครัวเรือน

4.3 การบริการไฟฟ้า การบริการไฟฟ้าทั้งที่ใช้ในบ้านและไฟฟ้ารายทางยังไม่ครบ  14  หมู่ (บ้านห่างไกลชุมชน)

4.4 แหล่งน้ำ


1.  ลำห้วย
จำนวน

33
แห่ง

2.  ฝาย

จำนวน

25
แห่ง


3.  สระน้ำ
จำนวน
         129
แห่ง

4.  อ่างเก็บน้ำ
จำนวน

  5
แห่ง


5.  บ่อบาดาล
จำนวน

90  
บ่อ 


6.  ประปา
จำนวน

29
แห่ง
5. ข้อมูลอื่น ๆ

5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

1. ป่าชุมชนเขาสน (ป่าสนสองใบ) ในเขตป่าสงวนชะอำ – บ้านหนองโรง ในหมู่ที่ 1 , 10 และ 12

2. แร่หินสี  แร่หินอ่อน  ป่าสงวนแห่งชาติยางน้ำกลัดใต้  หมู่ที่  6 , 8 , 9,  11  และ  13 

3. ป่าดิบชื้นในเขตอุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน  หมู่ที่ 8  และ  14

5.2 สถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

1. ถ้ำเขากระปุก  หมู่ที่  3



2. ป่าสนสองใบ  หมู่ที่  10




3. น้ำตกผาน้ำหยด  หมู่ที่  14  
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5.3 สถานที่สำคัญในตำบล

    
1. โครงการชั่งหัวมันตามพระราชดำริ หมู่ที่ 5



2. ศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตรเขากระปุกตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 5


5.4 มวลชนจัดตั้ง

1. ลูกเสือชาวบ้าน    1  รุ่น   
จำนวน      75     คน

2. อาสาพิทักษ์ป่า     1  รุ่น  
จำนวน     120     คน

3. องค์กรพัฒนาบทบาทสตรี   
จำนวน      14     หมู่  


4. อปพร.หมู่บ้าน/ตำบล  

จำนวน      58     คน

5. อสม.
         


จำนวน    122     คน


5.5 ศูนย์/กลุ่มพัฒนาชุมชนของตำบลเขากระปุก

- ศูนย์ข้อมูลระดับตำบล


1
แห่ง

- กลุ่มออมทรัพย์



2
กลุ่ม
หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 9 และ หมู่ที่  13


- กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกสับปะรด

5
กลุ่ม

- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน


3
แห่ง

- กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเขากระปุก
1
กองทุน

6. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก

ตำบลเขากระปุก ยกฐานะจากสภาตำบลเขากระปุก เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้มีประกาศลงวันที่ 19 มกราคม 2539 จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล และมีผลบังคับใช้ ในวันที่ 30 มีนาคม 2539

6.1 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น องค์ประกอบแบ่งได้ 2 ส่วน คือ


1. สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ทำหน้าที่นิติบัญญัติ และควบคุมฝ่ายบริหาร ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในหมู่บ้าน จำนวน 28 คน (หมู่บ้านละ 2 คน) อยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี สภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีประธานสภา 1 คน รองประธานสภา 1 คน ซึ่งนายอำเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ตามมติของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

    
บัญชีรายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 27 คน


1. นายโอภาส
เพ็งอุดม

ประธานสภา อบต.เขากระปุก


2. นายสมพล
จันทร์หร่าย

รองประธานสภา อบต.เขากระปุก


3. นายสนอง
หอมกรุ่น

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 1


4. นายจรัญ
นุชสำอาง

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 1


5. นายสุปมิตร
พุ่มแย้ม

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 2


6. นายสุดใจ
กฐินเทศ

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 2
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7. น.ส.จีราภรณ์
ธนันทา

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 3


8. นายสาโรจน์
อดิศัยสัมพันธ์
สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 3


9. นายจำลอง
คนเชี่ยว

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 4


10. นายสมิตร
เอี่ยมพันธุ์

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 4


11. นายชุบ
เกตุกร

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 5


12. นายบุญธรรม
ทองรอด

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 5


13. นายประดับ
วัสสุวรรณ

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 6


14. น.ส.นงนุช
พูลสวัสดิ์

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 7


15. นางระเบียบ
ศรีสว่าง

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 7


16. นายอำนาจ
จันทร์หร่าย

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 8


17. นายสำราญ
แดงศิริ

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 8


18. นายวิเชียร
ปิ่นเพชร

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 9


19. นายเกษม
อรัญพันธ์

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 9


20. นายสมหวัง
โสภา

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 10


21. นายดำเนิน 
เกตุรัตน์

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 11


22. นายสมศักดิ์
น้อยสำราญ

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 11



23. นายบุญลือ
ศรีจันทร์

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 12


24. นางทองดี
สว่างดี

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 12 


25. นายถวิล
พ่วงอินทร์

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 13


26. นายประเสริฐ
เต็มดี

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 14


27. นายบุญล้น
สุขจำรูญ

สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ที่ 14
หมายเหตุ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 6 ราย นายสมชาติ  ศรีสุขา ลาออกไปลงสมัครเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้าน


2. คณะผู้บริหาร ทำหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมาย ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้แต่งตั้ง


บัญชีรายชื่อคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 4 คน


1.  นายธีรพงษ์     เอี่ยมสะอาด

นายก อบต.เขากระปุก


2.  นายณฐพล
น้อยสำราญ  
รองนายก อบต.เขากระปุก

3.  นายชาตรี
 เพ็งอุดม
รองนายก อบต.เขากระปุก

4.  นายสงคราม
 แสงแลบ
เลขานุการนายก อบต.เขากระปุก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2560 - 2564            

      องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก    12

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงาน และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานประจำทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 4 กอง โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ เรียกว่า หัวหน้าสำนัก และหัวหน้ากอง เป็นผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการภายใน มีลักษณะโครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ดังนี้
โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก






 
6.2 อัตรากำลังของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก
	สำนัก/กอง
	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	สำนักปลัด
	8
	-
	4
	12

	กองคลัง
	3
	2
	-
	5

	กองช่าง
	2
	2
	4
	8

	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	4
	1
	4
	9

	รวม
	17
	5
	12
	34


พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก  
1. นายอนวัช
พลอยบุศย์

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีจำนวน  10  คน



2. นางสาวชนัญชิดา
ตัณฑวงค์

หัวหน้าสำนักปลัด

3. ว่าที่ ร.ต.หญิงชนัญชิดา  อิทธิธรรมนันท์

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

4. นางสาวรวีวรรณ
สีเหลือง


นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

5. นายสุรพงษ์

ปานรอด

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ

6. นายรณกร  

นาคสิงห์


เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน
7. นางสาววีนา

จันทร์สุขพุ่ม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน


8. นางสาวประไพ
สุขชัย


นักการภารโรง
9. นายพลภัทร

พงศนาค

พนักงานขับรถยนต์
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10. นายสมโภช

คำสวน


คนงานทั่วไป

11. นายณัฐภูมิ

เพ็งอุดม


คนงานทั่วไป
ส่วนการคลัง
มีจำนวน  5  คน

12. นางพวงเพชร
ขำสี


เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีชำนาญงาน
(รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง)


13. นางสาวิตรี

เนียมศรี


นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ


14. นางสาวนงเยาว์
ทับทิมแก้ว

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

15. นางสาวนิสารัตน์
ปรีดามีสุข

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

16. นางสาวประภัสสร    จันทร์สุขพุ่ม

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

ส่วนโยธา  มีจำนวน  8  คน

17. นายพละ

ช้างนะ


นายช่างโยธาชำนาญงาน 
(รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง)


18. นายนุชา

ปลั่งเอี่ยม

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน

19. นายณัฐวุฒิ

นามูล


ผู้ช่วยช่างโยธา
 
20. นางสาวโสภิดา
ผ่องดี


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
21. นายชรินทร์

ชาญณรงค์

พนักงานผลิตน้ำประปา

22. นายอภิวัฒน์

สุขพลาย

พนักงานผลิตน้ำประปา

23. นายธีระศักดิ์

ตาละลักษณ์ธนดล
พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา


24. นายเดชา

มุ่งดี


พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีจำนวน  8  คน

25. นายอนวัช

พลอยบุศย์

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (รักษาราชแทน
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

26. นางสาวศิริขวัญ
พรายมี


เจ้าพนักงานธุรการชำนนาญงาน

27. นางรัชนีย์
           สีเหลือง


ครู คศ 1

28. นางสาวชารินี
รวยทรัพย์

ครู คศ 1

29. นางทัศนีย์

นิ่มทรัพย์

ครู คศ 1

30. นางสาวกรกันยา
แสงสว่าง

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

31. นางสาวฐิติมา
ปิ่นเพชร


ผู้ดูแลเด็ก

32. นางศิริภัสสร  
คำสวน


ผู้ดูแลเด็ก

33. นางนันทวรรณ
พงษ์ภู่


ผู้ดูแลเด็ก
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6.3 ระดับการศึกษา



ประถมศึกษา
 -   คน



มัธยมศึกษาตอนต้น
 -   คน



มัธยมศึกษาตอนปลาย



 6  คน



ปวช.





 1   คน



อนุปริญญา/ปวส.




 6  คน



ปริญญาตรี



          19  คน




ปริญญาโท




 2  คน

6.4 รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2558
	ลำดับที่
	ประเภทรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	
	พ.ศ.2556
	พ.ศ.2557
	พ.ศ.2558

	1
	หมวดภาษีอากร
	227,568.53
	224,820.11
	319,836.37

	2
	หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
	84,268.40
	37,038.00
	32,309.00

	3
	หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	257,408.25
	240,070.90
	247,704.84

	4
	หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	826,300.00
	970,135.00
	1,010,790.00

	5
	หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	95,213.00
	230,800.00
	113,200.00

	6
	รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	16,196,622.52
	18,405,631.37
	17,271,336.53

	7
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	9,652,932.00
	11,020,545
	10,809,084

	รวม
	27,340,312.70
	31,129,040.38
	29,804,260.74



6.5 ศักยภาพชุมชนและพื้นที่


ลักษณะของพื้นที่ในตำบล เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การเกษตร และที่ท่องเที่ยว

6.6. การรวมกลุ่มของประชาชน
- กลุ่มอาชีพ
	ลำดับ
	ชื่อกลุ่ม
	ข้อมูลรายละเอียดกลุ่ม
	หมายเหตุ

	
	
	หมู่ที่
	จำนวนสมาชิก (คน)
	งบประมาณ
ในการก่อตั้ง
	ก่อตั้งเมื่อปี
	

	1
	กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ไม้
	2
	10
	100,000
	2559
	

	2
	กลุ่มน้ำพริกเผา
	2
	11
	50,000
	2559
	

	
	
	9
	30
	30,000
	2553
	

	3
	กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์
	2
	12
	50,000
	2559
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	ลำดับ
	ชื่อกลุ่ม
	ข้อมูลรายละเอียดกลุ่ม
	หมายเหตุ

	
	
	หมู่ที่
	จำนวนสมาชิก (คน)
	งบประมาณ
ในการก่อตั้ง
	ก่อตั้งเมื่อปี
	

	4
	กลุ่มเกษตรพอเพียง
	2
	20
	200,000
	2559
	

	5
	กลุ่มเลี้ยงหมูหลุม
	5
	7
	10,000
	2550
	

	
	
	6
	4
	7,000
	2554
	

	
	
	9
	10
	20,000
	2550
	

	
	
	11
	25
	40,000
	2554
	

	6
	กลุ่มเลี้ยงไก่
	5
	40
	-
	2554
	

	
	
	10
	20
	-
	2559
	

	
	
	11
	30
	-
	2553
	

	7
	กลุ่มพวงหรีด
	6
	25
	40,000
	2553
	

	
	
	8
	20
	40,000
	2555
	

	8
	กลุ่มอาชีพสานสุ่ม
	8
	20
	-
	2555
	

	9
	กลุ่มอาชีพกลองยาว
	8
	15
	-
	2553
	

	10
	กลุ่มอาชีพปลูกผัก
	8
	10
	30,000
	2553
	

	
	
	13
	40
	100,000
	2546
	

	11
	กลุ่มปลูกกล้วย
	8
	10
	30,000
	2553
	

	12
	กลุ่มปลูกสับปะรด
	8
	40
	30,000
	2553
	

	13
	กลุ่มเลี้ยงแพะ
	8
	20
	30,000
	2553
	

	
	
	10
	14
	50,000
	2550
	

	
	
	13
	22
	30,000
	2555
	

	14
	กลุ่มเลี้ยงวัว
	8
	5
	30,000
	2553
	

	15
	กลุ่มอาชีพทำไข่เค็ม
	9
	25
	20,000
	2554
	

	16
	กลุ่มผูกผ้า
	9
	20
	20,000
	2550
	

	17
	กลุ่มเพาะเห็ดภูฐาน
	10
	10
	-
	2559
	

	
	
	11
	25
	15,000
	2554
	

	18
	กลุ่มสับปะรดกวนมะพร้าวอ่อน
	10
	15
	15,000
	2555
	

	19
	กลุ่มเลี้ยงเป็ด
	11
	30
	-
	2553
	

	20
	กลุ่มทำขนม
	11
	20
	20,000
	2554
	

	21
	กลุ่มนวดแผนไทย
	12
	6
	-
	2554
	

	22
	กลุ่มเลี้ยงสัตว์
	13
	40
	100,000
	2546
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- กลุ่มสหกรณ์มีจำนวน  4  กลุ่ม  ลักษณะเป็นร้านค้าชุมชน
1. ร้านค้าชุมชนสหกรณ์บ้านหนองโรง  บริการที่หมู่ที่  1,2,3,4  และ  10  

2. ร้านค้าชุมชนสหกรณ์บ้านโป่งเกตุ  บริการที่หมู่ที่  6,7,9  และ  11  

3. ร้านค้าชุมชนสหกรณ์บ้านเขาอ่างแก้ว  บริการที่หมู่ที่  8,13  และ 14  

4. สหกรณ์การเกษตรกลัดหลวง บริการที่หมู่ที่  8,13  และ 14  
7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก

จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข็มแข็งขึ้น         เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก จึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ ชุมชนน่าอยู่ สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุม มีภูมิคุ้มกันทางสังคมเพื่อให้ชุมชนมีรากฐานที่เข็มแข็ง
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บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก พ.ศ. 2560 - 2564 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ประเทศไทยได้มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาแล้ว 10 ฉบับ  และปัจจุบันกำลังอยู่ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  
โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11         (พ.ศ. 2555-2559) มีความต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10  โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ แต่การประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าว และสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืน  และสร้างความสุขให้กับคนไทย  จำเป็นต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างรอบด้านและวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570 ซึ่งกำหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในสังคมไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิติแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลัก ธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง   อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”

            วิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง ดังนี้
วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
พันธกิจ
1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
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3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
วัตถุประสงค์
1) เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
2) เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
3) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
4) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษา
สมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
เป้าหมายหลัก
1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า 5.0 คะแนน
2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.0 ต่อปี
4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
ตัวชี้วัด
1) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุด
ร้อยละ 10.0 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น
2) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว
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3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
4) คุณภาพน้ำและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลำดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11

การพัฒนาประเทศให้มั่นคง สังคมสงบสันติ  และประชาชนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่คาดการณ์ได้ยากและมีแนวโน้มรุนแรงทั้งการเมืองในประเทศ วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและส่งผลกระทบวงกว้าง ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11  จึงต้องเร่งสร้างภูมิคุ้มกันทั้งเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่างๆ  และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็ง  รวมทั้งสร้างโอกาสให้ประเทศสามารถเจริญก้าวหน้าต่อไป โดยให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ที่มีลำดับความสำคัญสูง  ในมิติสังคมเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การลดความเลื่อมล้ำในสังคม  การพัฒนาการศึกษาที่เชื่อมโยงไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ส่วนมิติเศรษฐกิจมุ่งปรับโครงสร้างการผลิตให้มีคุณภาพ  การลงทุนที่มีประสิทธิภาพและการพัฒนาศักยภาพแรงงานให้สามารถเพิ่มรายได้สูงขึ้น  และยกระดับเป็นชนชั้นกลาง  ขณะที่มิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญ  6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้
(1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
1. การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง
2. สร้างโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมตามสิทธิพึงมีพึงได้  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
3. การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี
4. เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน
(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
1. การส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

4. เสริมสร้างค่านิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดีมาขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย
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(3) ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน
1. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า
3. สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร
4. สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน
5. สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร
6. ปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน
(4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

1. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน

2. การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม

3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียมและเป็นธรรม

4. บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ
(5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

1. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ

2. พัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค

3. สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

4. เข้าร่วมภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์

5. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติทั้งทางบกและทางทะเล  รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง
(6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

1. การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2. การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

3. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิต  และบริการเพื่อนำไปสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

4. การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน

5. การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  เพื่อให้สังคมมีความยืดหยุ่นและมีภูมิคุ้มกัน

6. การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ

ยุทธศาสตร์ประเทศ(Country  Strategy)  จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการ ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบุรี         เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 และเป็นกรอบ ในการจัดทำงบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานร่วมกันในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคม อาเซียน ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ ทำเนียบรัฐบาล เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีรายละเอียดดังนี้
 
วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค และเป็นธรรม”
 
หลักการของยุทธศาสตร์  : “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความ สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”
 
วัตถุประสงค์  :
1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่
 


2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)

 


3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)
  
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  : 1. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม


  2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่


  3. การลดรายจ่าย


  4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน
          ยุทธศาสตร์  : 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดำเนินการ คือ

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้     ปานกลาง   (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดำเนินการ

เป้าหมาย  :
เศรษฐกิจขยายตัว  รายได้ต่อหัวเพิ่มขึ้น
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ประเด็นหลัก





แนวทางดำเนินการ
1. ด้านเกษตร    




1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ
2. ด้านอุตสาหกรรม  



2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม
2.2 กำหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, etc.)

2.3 การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล
2.4 การนำทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า
3. การท่องเที่ยวและบริการ    


3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว
3.2 เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อปี
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค
4. โครงสร้างพื้นฐาน  



4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน
4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT

4.3 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน
5. พลังงาน   
 5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม
5.2 การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน
6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค   
6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุนเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard

6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน
7. การพัฒนาขีดความ สามารถในการแข่งขัน   
7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน 
(100 ดัชนีชี้วัด)  
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand
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8. การวิจัยและพัฒนา  



8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP

8.2 Talent Mobilityการใช้ประโยชน์จากกำลังคนด้าน S & T
8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks

8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน
9. การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาส
9.1 การพัฒนาเมืองหลวง
จากอาเซียน




9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 2  : 
การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการดำเนินการ
เป้าหมาย  :
ความยากจนลดลง มีการกระจายรายได้มากขึ้น  เพื่อลดช่องว่างระหว่างคนรวยและคนจน
10. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัย เรียน และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น)
 
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
11. การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐาน

11.1 การจัดระบบบริการ กำลังพล และงบประมาณ
บริการสาธารณสุข



11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคม






อาเซียน

11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
12. การจัดสวัสดิการสังคม และการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก 
12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาส 
สตรี และผู้ด้อยโอกาส



ความเท่าเทียม คุณภาพชีวิต
12.2 กองทุนสตรี
13. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลาง
13.1 กองทุนตั้งตัวได้
และขนาดย่อม (SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน  

13.2 กองทุนหมู่บ้าน
13.3 โครงการ SML

13.4 โครงการรับจำนำสินค้าเกษตร
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14. แรงงาน
14.1 การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการ และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ
14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย อย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
15. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน
16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น สร้างธรรมาภิบาล
16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม
และความโปร่งใส




16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน  
17. การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน

17.1 ภาคประชาชน
17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ
17.3 บุคลากรภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่ 3  : 
การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดำเนินการ
เป้าหมาย  :
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง
18. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพื่อความยั่งยืน
19. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)      
19.1 การประหยัดพลังงาน
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code)

19.3 ส่งเสริมการดำเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
20. นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม   

20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม
20.2 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ
21. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการ

21.1 การปลูกป่า
บริหารจัดการน้ำ                                              21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
                                                                   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ                   22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and 

                                                                   adaptation)

                                                                    22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2560 - 2564            

       องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก   25

ยุทธศาสตร์ที่ 4  : 
การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 

ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดำเนินการ
เป้าหมาย  :
กลไกภาครัฐมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส
23. กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย

23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ
23.2 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ
24. การปรับโครงสร้างระบบราชการ  
24.1 เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทำงานของภาครัฐด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง
24.2 ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น
24.3 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E – Service

25. การพัฒนากำลังคนภาครัฐ     
25.1 บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน และเตรียมพร้อมสำหรับอนาคต
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกำลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน
26. การปรับโครงสร้างภาษี
26.1 ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
27. การจัดสรรงบประมาณ
27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล
28. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน

28.1 สำรวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
29. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้
29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบ
และเสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน

และส่งเสริมการพัฒนาในพื้นที่ 3 จังหวัด    
ชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 2555 - 2559
29.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน
30. การปฏิรูปการเมือง    


 
30.1 กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
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นโยบายเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการก่อนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558
	เป้าหมาย : เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้างเอกภาพและความมั่นคงของอาเซียน 


1. สร้างความพร้อมของไทยเข้าสู่อาเซียนและเวทีโลก 
- พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ ขยายการจัดทำ MRA ด้านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 
- พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกำลังคน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาสำคัญอื่นๆ ในอาเซียน และการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ
- พัฒนาบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งจัดตั้ง ASEAN Unit ในหน่วยงานภาครัฐ
- สร้างความตระหนักรู้เรื่องอาเซียน ฝึกอบรมและใช้สื่อประชาสัมพันธ์ตามกลุ่มเป้าหมาย
2. กฎระเบียบเพื่อลดอุปสรรคการค้าและการลงทุน และสอดคล้องกับกฎหมายระหว่างประเทศ
- ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพันธกรณี อาทิ เร่งรัดการออกกฎหมาย CBTA 5 ฉบับ และปรับปรุงกฎหมายกำกับดูแลธุรกิจ เพื่อให้เกิดความมั่นใจของนักลงทุน ลดอุปสรรคในการค้าการลงทุน (ease of doing business) เร่งรัดการจัดทำข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) และปรับปรุงกฎหมายแรงงานและการบริหารจัดการแรงงาน   ข้ามชาติ
3. ชายแดน
- พัฒนาด่านและเมืองชายแดน : พัฒนาประสิทธิภาพด่านที่เป็นประตูเชื่อมโยงการค้า เช่น เร่งรัดการเปิดด่านถาวรที่บ้านพุน้ำร้อนเพื่อรองรับทวาย และเร่งรัดระบบ National Single Window เชื่อมโยงหน่วยงานภายในประเทศและ ASEAN Single Window

4. การเชื่อมโยงเพื่อการค้าการลงทุน (Connectivity)

- เชื่อมโยงโครงข่ายถนน เช่น ทางหลวงเชื่อมโยงกับทางหลวงอาเซียนผ่าน 10 ด่านสำคัญ พลังงาน รับซื้อ ไฟฟ้าจากประเทศเพื่อนบ้าน
- ICT เชื่อมโยงโครงข่ายเคเบิลใต้น้ำระหว่างประเทศ พัฒนาระบบเพื่อการเตือนภัยพิบัติ
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม
- การศึกษา ปรับเวลาเปิดปิดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษาให้ตรงกันและสร้างมาตรฐานหลักสูตรร่วม แลกเปลี่ยนบุคลากรกัน
- การกระจายระบบสวัสดิการให้มีประสิทฺธิภาพและครอบคลุม สร้างโอกาสการเข้าถึงระบบสวัสดิการของผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองสิทธิแรงงานโยกย้ายถิ่น บริหารจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืน
6. เสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน
- ระบบยุติธรรม กำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการเข้าถึงและสร้างโอกาสการเข้าถึงระบบยุติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากล โดยยึดความเสมอภาคและเป็นธรรม
- การลักลอบเข้าเมือง ควบคุมการลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมาย และร่วมกับภาคีสมาชิกในการต่อต้านการก่อการร้ายข้ามชาติ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2560 - 2564            

       องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก   27

ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีดังนี้

1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม

2. การพัฒนาคนสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

3. การสร้างความเข้มแข็งทางการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน

4. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจการเติมโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

5. การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และสังคม

6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

7. การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง

8. การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและ ยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก

9. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช.

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์

4. ใฝ่ความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน

7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่

9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัส ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น ไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมเพื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลสมีความอดทนละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2560)
วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุรี

“แหล่งผลิตอาหารคุณภาพและการท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN” 
พันธกิจ

1. ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย ต่อยอด/แปรรูปเชิงสร้างสรรค์ได้

2. พัฒนาเชิงบูรณาการให้เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยกระดับเป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนำของ  ASEAN

เป้าประสงค์

1. สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย เกิดการต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิงสร้างสรรค์สามารถเพิ่มมูลค่าผลผลิตภาคการเกษตรของจังหวัด

2. เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชิวิตที่ดี

3. เป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนำ  ASEAN โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเป็นแหล่งศึกษาดูงาน-การประชุมสัมมนาสำคัญระดับประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  สินค้าเกษตร – อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3  เมืองท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน – ประชุมสัมมนาสำคัญ
        ระดับประเทศ
นโยบายการพัฒนาอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี
วิสัยทัศน์

“พื้นที่เกษตรหนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์  แหล่งน้ำสมบูรณ์  แหล่งท่องเที่ยวปลอดโรคทุกที่          ปลอดหนี้ทุกคน  ประชาชนมีส่วนร่วม  การคมนาคมสะดวก  ศิลปวัฒนธรรมบริการดีมีมาตรฐาน”
ภารกิจในการพัฒนาอำเภอ  

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
3. ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน
4. ด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
5. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข
6. ด้านการพัฒนาการบริหารและการเมือง
7. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว
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วัตถุประสงค์การพัฒนาอำเภอ
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

 
1.1 เพื่อพัฒนาและก่อสร้างเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  สะดวก  ปลอดภัย

1.2 เพื่อจัดให้มีน้ำอุปโภค  บริโภคอย่างเพียงพอ  รวมถึงพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ำต่างๆให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่

1.3 เพื่อส่งเสริมการเกษตรครบวงจรในด้านการสำรวจ  การวางแผนผลิต  การตลาด  การแปรรูปผลผลิต

2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
2.1 เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีอาชีพเสริมและมีรายได้เพิ่มขึ้น


2.2 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาอาชีพ  การจัดการบริหารและสวัสดิการแก่สมาชิกกลุ่ม


2.3 ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านการเกษตรแบบครบวงจร


2.4 เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อพัฒนาการตลาดให้เข้มแข็ง  รวมทั้งการสร้างเครือข่ายเพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้

3. ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน


1. เพื่อส่งเสริมให้มีการประชุมประชาคม  หมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอ  เพื่อแก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเอง


2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการทำหน้าที่ตามฐานะในครอบครัวอย่างเกื้อกูลและเอื้ออาทรต่อกัน  เพื่อให้ครอบครัวอบอุ่นและเข้มแข็ง  รวมถึงการเสียสละเพื่อส่วนรวม
4. ด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
 
1. เพื่อปลูกฝังเยาวชนในด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สืบทอดแก่คนรุ่นหลัง


2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทรัพยากรชุมชน
       

3. เพื่อพัฒนาประชาชนให้เกิดความพร้อมในการปรับตัวภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์
  

4. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการศึกษา  โดยระบบสื่อสารทางไกลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับท้องถิ่น  เพื่อส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาสืบทอดศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น

5. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข


1. เพื่อให้มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่งถึง


2. เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ  ส่งเสริมกิจกรรมการออกกำลังกาย


3. เพื่อพัฒนาการแพทย์แผนไทย


4. เพื่อพัฒนาสถานบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน

6. ด้านการพัฒนาการบริหารและการเมือง


1. เพื่อเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจทางการเมืองแก่ประชาชน  ให้ความรู้แก่ประชาชนให้เข้าใจ  บทบาท  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองต่างๆ
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          2. เพื่อปลูกจิตสำนึกทางการเมือง  โดยมีการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสำนึกทางการเมืองที่ดีให้แก่ นักการเมืองท้องถิ่น
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้าใจถึงสิทธิ  หน้าที่ของตน  ตามระบอบประชาธิปไตยและทำหน้าที่ได้เต็มความสามารถ

7. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนช่วยกันบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและฟื้นฟูสภาพแวดล้อม


2. เพื่อจัดให้มีการกำจัดขยะมูลฝอยและที่ทิ้งขยะอย่างเป็นระบบ

8. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว


1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน


2. เพื่อส่งเสริมประชาชนให้ความรู้การให้บริการแก่นักท่องเที่ยว

3. เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐานเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก

1.  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โดยจะดำเนินการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  พัฒนาแหล่งน้ำ  ระบบประปา พัฒนา ขยายเขตไฟฟ้า และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ พัฒนาระบบจราจร รวมถึงการจัดทำป้ายบอกเขตและป้ายซอยต่าง ๆ ให้ครอบคลุมพื้นที่ ๑๔ หมู่บ้านของตำบลเขากระปุก พร้อมประสานความร่วมมือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก



2. นโยบายการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 


ดำเนินการพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับประชาชน  รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และโรคติดต่อ  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ ส่งเสริมสวัสดิการสังคม ร่วมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุข ให้ประชาชนสามารถเข้ารับบริการได้อย่างทั่วถึง ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รวมถึงการบูรณาการกับศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเขากระปุก และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอท่ายาง ในการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้กับเด็ก เยาวชนและประชาชน   

3. นโยบายการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยกระดับให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดำเนินการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ให้สามารถปฏิบัติงานบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ
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4. นโยบายการพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางเลือกด้านประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม


5. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบำบัดและจัดการขยะ


6. นโยบายการพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 


จัดให้มีแผนงานในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมและเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น





7. นโยบายการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 


พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น พัฒนาและส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสถาบันของชาติ
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

1. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	                      ชื่อปัญหา
	                      สภาพปัญหา
	                     ความต้องการ

	1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
1.  ต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรมี
ราคาสูง
2.  เงินทุน
	1.1 ประชาชนมีอาชีพหลัก  คือ  ทำการเกษตร
เป็นส่วนใหญ่
1.2 ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้น้อย
1.3 ปัญหาคนว่างงาน
2.1 ประชาชนขาดการรวมตัว  และขาดเงินทุน
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพ
	1.1 ส่งเสริมการจัดตั้งองค์กรธุรกิจในชุมชน
1.2 ให้ความรู้ทางวิชาการในการพัฒนา
ผลผลิตของเกษตรกร
1.3 ส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่
ประชาชนโดยทั่วถึง
2.1 จัดตั้งกองทุนหมุนเวียน

	2.  ปัญหาด้านสังคม
1. ปัญหาของเยาวชน ผู้สูงอายุ

2. ปัญหาคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
	1.1 ปัญหาเรื่องการแพร่ระบาดของยาเสพติด
ในหมู่เยาวชน
1.2  การใช้เวลาว่างของเยาวชนยังไม่เกิด
ประโยชน์อย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ
1.3 ผู้สูงอายุและเด็กขาดการดูแลเอาใจใส่จาก
บุคคลในครอบครัว
2.1 คนพิการขาดการฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
ขาดแคลนสวัสดิการต่าง ๆ
	1.1 ส่งเสริมและให้ความรู้ในเรื่องยาเสพติด
1.2 จัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน
1.3 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเด็ก สตรี เยาวชน
 และผู้สูงอายุ
2.1จัดหาอุปกรณ์ช่วยเหลือ เด็ก คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส
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	                      ชื่อปัญหา
	                      สภาพปัญหา
	                     ความต้องการ

	3. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
1. การเดินทาง คมนาคม และการขนส่ง
พืชผลทางการเกษตรไม่สะดวก
2. ศาลากลางหมู่บ้านชำรุด เสียหาย

3. ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
4. น้ำท่วมขัง
5. ระบบประปาไม่ทั่วถึง
	1.1 เส้นทางสัญจรยังไม่ได้มาตรฐาน
2.1 ศาลากลางหมู่บ้านชำรุด และทรุดโทรม
3.1 ขาดไฟฟ้าสาธารณะทำให้ไม่สะดวกในการ
เดินทางช่วงเวลากลางคืน
4.1 เมื่อฝนตกหนักจะทำให้เกิดน้ำท่วมขัง
เนื่องจากไม่มีทางระบายน้ำ
5.1 พื้นที่ที่ห่างไกลจากชุมชนยังไม่มีระบบ
ประปาใช้
	1.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุงถนน และ
สิ่งสาธารณูปโภค
2.1 ปรับปรุง ซ่อมแซมศาลากลางหมู่บ้าน
3.1 ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ
4.1 วางท่อระบายน้ำในบริเวณที่มีน้ำท่วมขัง
5.1 ขยายเขตระบบประปาให้ครอบคลุม
ทุกพื้นที่

	4. ปัญหาแหล่งน้ำ
1. ขาดแคลนแหล่งน้ำในการทำการเกษตร


	1.1 ขาดแคลนแหล่งน้ำในการทำการเกษตร  
แหล่งน้ำตื้นเขิน 

	1.1 ขุดลอกลำห้วย สระน้ำ ให้มีขนาดกว้าง
และลึกมากขึ้น

1.2 ขยายท่อน้ำเกษตรเพิ่มเติม

	5. ปัญหาสาธารณสุข
1. เรื่องสุขภาพ
2. ขาดกองทุนในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ
	1.1 ประชาชนขาดความรู้ในการควบคุม
ป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ เช่น โรคไข้เลือดออก 
โรคมาลาเรีย โรคพิษสุนัขบ้า 

1.2 การสาธารณสุขมูลฐานยังไม่ดีเท่าที่ควร

2.1 ขาดกองทุนสนับสนุนในเรื่องของปัญหา
สาธารณสุข 
	1.1 จัดอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการ
ป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ
1.2 จัดการบริการด้านสาธารณสุขให้ทั่วถึง
2.1 สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพ อบต.เขากระปุก

	6.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
1. เรื่องพนักงาน
2. ประชาชน
	1.1 ขาดแคลนบุคลากรในบางตำแหน่งทำให้
การบริหารงานตามอำนาจหน้าที่เกิดความล่าช้า
2.1 ประชาชนไม่มีความรู้และความเข้าใจใน
ระบบบริหารงานของ อบต.
2.2 ประชาชนไม่ให้ความสนใจในด้านการให้
ข้อมูลและการแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ
	1.1 การบริการด้านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ
1.2 การพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้
ความเข้าใจ
1.3 สรรหาบุคลากรเพิ่มขึ้น
2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานของ อบต.
2.2 สนับสนุนงบประมาณในการ
ดำเนินการต่าง ๆ

	7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและประเพณี
1. การศึกษา

	1.1 ประชาชนและเยาวชนไม่เห็นความสำคัญ
ของการศึกษา

	1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนเห็น
ความสำคัญของการศึกษา 

1.2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาในทุกระดับ
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	                      ชื่อปัญหา
	                      สภาพปัญหา
	                     ความต้องการ

	2. ศาสนา
3. วัฒนธรรมและประเพณี
	2.1 ประชาชนขาดการส่งเสริมเรื่องศีลธรรม
และจริยธรรม
3.1 ประชาชนไม่เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม
และประเพณีไทย
	2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีศีลธรรมและ
จริยธรรม
2.2 ปรับปรุงสถาบันทางศาสนา
3.1 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
ประเพณี

	8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
1. เรื่องปัญหาอุทกภัย  น้ำท่วมฉับพลัน
และน้ำป่าไหลหลาก
3. ปัญหาไฟป่า
4. สถานที่ท่องเที่ยว
5. ขยะ
	1.1  ปัญหาการตัดไม้ทำลายป่าก่อให้เกิดปัญหา
อุทกภัย  น้ำท่วมฉับพลันและน้ำป่าไหลหลาก
3.1 เกิดไฟไหม้ป่าทุกปีในช่วงฤดูแล้ง
4.1 สถานที่ท่องเที่ยวยังไม่เป็นที่รู้จักของ
บุคคลทั่วไป
5.1 ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการการจัดการขยะ

	1.1 รณรงค์ให้ประชาชนเห็นถึงความ
เสียหายที่เกิดจากการตัดไม้ทำลายป่า
1.2 ปลูกต้นไม้ และปลูกหญ้าแฝก
1.3 สร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน
3.1 สนับสนุนอุปกรณ์ในการดับไฟป่า
4.1 สนับสนุนการท่องเที่ยวและ
ประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวให้บุคคล
ทั่วไปรู้จัก
5.1 จัดอบรมให้ความรู้และสนับสนุน
การจัดการขยะ ตลอดจนการทำลายขยะที่ถูกสุขลักษณะ

	9. ปัญหาด้านต่าง ๆ
1. กีฬาและนันทนาการ
	1.1 ประชาชนไม่เห็นความสำคัญของการ
ออกกำลังกาย
	1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์
ของการออกกำลังกาย
1.2 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ
1.3 ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ประจำ
หมู่บ้าน
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2. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)


เป็นการวิเคราะห์สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)               W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส)  T-Threat (อุปสรรค)
จุดแข็ง (Strength = S)
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม ( SWOT Analysis ) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกมีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย เช่น ป่าไม้  น้ำตก  อ่างเก็บน้ำ
2. องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์

3. มีผลผลิตทางการเกษตรที่ทำรายได้ให้แก่ตำบล  ได้แก่  สับปะรด  อ้อย
จุดอ่อน (Weakness = W)
1. ขาดการบริหารจัดการการท่องเที่ยวที่เป็นระบบ
2. เกษตรกรยังขาดความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดีเกี่ยวกับระบบการผลิตและระบบการตลาด
3. องค์กรชุมชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของตนเองในเรื่องการมีส่วนร่วม
โอกาส (Opportunity = O)
1. นโยบายส่งเสริม พัฒนา และปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวทำให้มีโอกาสที่จะได้รับความสนใจจากนักท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น
2. ความสนใจในการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ทำให้มีโอกาสในการพัฒนาการท่องเที่ยวหลากหลายรูปแบบ เช่น การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
อุปสรรค (Threat = T)
1. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติโดยเฉพาะปัญหาน้ำท่วม  ปัญหาภัยแล้งซึ่งทำให้เกิดความเสียหายทั้งทางด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวแก่ราษฎรเป็นจำนวนมาก 
2. ปัญหาการขาดงบประมาณในการดำเนินการในโครงการต่าง ๆ
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วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (mission) การพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก

สาธารณูปโภคครบครัน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความยั่งยืน มีการบริหารจัดการที่ดี
พันธกิจ
1.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

2.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น

3.  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน

4.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี
วิสัยทัศน์

“แหล่งผลิตอาหารคุณภาพและการท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN” 
พันธกิจ

1. ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย ต่อยอด/แปรรูปเชิงสร้างสรรค์ได้

2. พัฒนาเชิงบูรณาการให้เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยกระดับเป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนำของ  ASEAN

เป้าประสงค์

1. สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย เกิดการต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิงสร้างสรรค์สามารถเพิ่มมูลค่าผลผลิตภาคการเกษตรของจังหวัด

2. เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
3. เป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนำ  ASEAN โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเป็นแหล่งศึกษาดูงาน-การประชุมสัมมนาสำคัญระดับประเทศ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  สินค้าเกษตร – อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย
ตัวชั้วัด/เป้าหมาย

- อัตราการขยายตัว GPP ภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบุรี/ร้อยละ 12

- ร้อยละของจำนวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับใช้รับรองมาตรฐาน GPP ต่อจำนวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการตรวจจากการเกษตรและสหกรณ์/ร้อยละ 100

- ร้อยละของร้านอาหารและแผงลอยจำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์ Clean Food Good Taste/ร้อยละ 85

- ร้อยละของสถานประกอบการอาหารแปรรูปที่บรรจุใน ภาชนะพร้อมจำหน่วย (สำหรับอาหาร OTOP) ได้รับการอบรมและตรวจประเมินตามเกณฑ์ Primary GMP/ร้อยละ 90

- ร้อยละของการเก็บสุ่มตัวอย่างอาหารเพื่อเฝ้าระวังความปลอดภัยจากแหล่งจำหน่วย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตัวชั้วัด/เป้าหมาย

- ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ร้อยละ 80

- ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์บริการร่วมหรือเคาน์เตอร์บริการประชาชน/ระดับ 5

- ค่าเฉลี่ยจำนวนอุบัติเหตุทางถนนช่วงเวลาปกติ/ไม่เกิด 0.7 ครั้งต่อวัน

- ค่าเฉลี่ยจำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนช่วงเวลาปกติ/ ไม่เกิน 0.5 คนต่อวัน

- อัตราทารกตายต่อเกิดมีชีพ 1,000 คน/ไม่เกินอัตรา 9.0

- ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่มีรายได้ไม่ผ่านเกณฑ์ จปฐ (เกณฑ์ปี 2556 กำหนดให้รายได้เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 30,000 บาทต่อปี) ของครัวเรือนที่จัดเก็บข้อมูล/ไม่เกินร้อยละ 2

- ร้อยละของการจับกุมได้ต่อการเกิดคดีอาชญากรรมเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินประชาชน/    ร้อยละ 80

- คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/ไม่ต่ำ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3  เมืองท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน – ประชุมสัมมนาสำคัญ
        ระดับประเทศ
ตัวชั้วัด/เป้าหมาย

- ร้อยละของรายได้ด้านการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น/ร้อยละ 40

- ร้อยละของจำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น/ร้อยละ 12

- ร้อยละของจำนวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เพิ่มขึ้น/ร้อยละ 32
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา

- งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ พัฒนาระบบจราจร

- งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา พัฒนาแหล่งน้ำ คูคลอง และระบบชลประทาน

- งานด้านการผังเมือ ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์

- ฯลฯ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
แนวทางการพัฒนา

- งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน

- งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์)

- งานด้านการศึกษา

- งานด้านการสาธารณสุข

- งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

- ฯลฯ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางการพัฒนา
 
- งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
- งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานด้านการแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด

- ฯลฯ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง           และการท่องเที่ยว
แนวทางการพัฒนา
 
- งานด้านการส่งเสริมการลงทุน
- งานด้านการพาณิชยกรรม
- งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
- งานด้านการท่องเที่ยว

- ฯลฯ
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
- งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- งานด้านการจัดการขยะในชุมชน
- งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

- ฯลฯ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา
- งานด้านการการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ

- ฯลฯ
ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
แนวทางการพัฒนา
- งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
- งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
- งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้
- งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ

- ฯลฯ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2560 - 2564            

       องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก   39

3.4  โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก             พ.ศ. 2560-2564 
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3.5  แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map)
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บทที่  4
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด
     4.1.1 ยุทธศาสตร์ (Strategy)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. พันธกิจที่  1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. เป้าประสงค์ที่ 1 ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค เพียงพอในการดำรงชีพ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค เพียงพอในการดำรงชีพ
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานภายในตำบล




3. แนวทางการพัฒนา  



แนวทางที่ 1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ และพัฒนาระบบจราจร


แนวทางที่ 2 แนวทางพัฒนาแหล่งน้ำ  และระบบประปา

แนวทางที่ 3 แนวทางการพัฒนา ระบบไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ และพัฒนาระบบจราจร
	- จำนวนถนนที่ดำเนินการก่อสร้าง
- จำนวนถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ระบบจราจรที่ได้รับการปรับปรุง และบำรุงรักษา

	การพัฒนาแหล่งน้ำ  และระบบประปา
	จำนวนแหล่งน้ำและระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้างและบำรุงรักษา

	การพัฒนา ระบบไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้า
และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
	จำนวนไฟฟ้าแรงต่ำที่ขยายเขต และไฟฟ้าสาธารณะที่ดำเนินการติดตั้ง



4. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
กองช่าง

5. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

    ยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
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     4.1.2 ยุทธศาสตร์ (Strategy)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1. พันธกิจที่  2 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น
2. เป้าประสงค์ที่ 2 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี




3. แนวทางการพัฒนา  



แนวทางที่ 1 แนวทางการพัฒนาการศึกษา


แนวทางที่ 2 แนวทางการพัฒนาสาธารณสุข การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และการส่งเสริมสวัสดิการสังคม


แนวทางที่ 3 แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน


 แนวทางที่ 4  แนวทางการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ


 แนวทางที่ 5  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย  และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย


 แนวทางที่ 6  แนวทางการส่งเสริมและเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	การพัฒนาการศึกษา
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมจัดการคุณภาพการศึกษา

	การพัฒนาสาธารณสุข การป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด และการส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนที่ได้รับความปลอดภัยในการดำเนินการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไขปัญหายาเสพติด

	การส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน
	จำนวนประชาชนที่มีรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการส่งเสริมเศรษฐกิจ

	การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

	การรักษาความสงบเรียบร้อย  และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนที่ได้รับความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

	การส่งเสริมและเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของการส่งเสริมและเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริม



4. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักปลัด , กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

5. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์


    ยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
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     4.1.3 ยุทธศาสตร์ (Strategy)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการวางแผนการท่องเที่ยว 
เศรษฐกิจพอเพียง และบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. พันธกิจที่  3  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
2. เป้าประสงค์ที่ 3 รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน




3. แนวทางการพัฒนา  



แนวทางที่ 1 แนวทางการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


แนวทางที่ 2 แนวทางการบริหารจัดการขยะในชุมชน


 แนวทางที่ 3 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว


 แนวทางที่ 4  แนวทางส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของการจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	การบริหารจัดการขยะในชุมชน
	ระดับความสำเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะในชุมชน

	การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว

	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว

	ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง



4. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักปลัด , กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

5. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์


    ยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน-

         ประชุมสัมมนาสำคัญระดับประเทศ
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     4.1.4 ยุทธศาสตร์ (Strategy)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน

1. พันธกิจที่  4  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน

2. เป้าประสงค์ที่  4  เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร




3. แนวทางการพัฒนา  




แนวทางที่ 1 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
    แนวทางที่ 2 แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร

    แนวทางที่ 3 แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน

     แนวทางที่ 4  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่นและการป้องกันการทุจริต



แนวทางที่ 5  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  และสถาบันของชาติ
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ
ที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร

	การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

	การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงานที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา

	การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่นและการป้องกันการทุจริต
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่นและการป้องกันการทุจริต

	การพัฒนาส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  และสถาบันของชาติ
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสถาบันของชาติ



4. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักปลัด , กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

5. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์


    ยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานภายในตำบล

	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ และพัฒนาระบบจราจร
	จำนวนระยะทางที่ดำเนินการก่อสร้าง

	ปีละ 1,000 เมตร
	1.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัล
ติกคอนกรีต /คอนกรีต
เสริมเหล็ก

	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	500
	500
	500
	500
	500
	
	จำนวนระยะทางที่ดำเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซม

	ปีละ 500 เมตร
	2. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีต /คอนกรีตเสริมเหล็ก
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000
	
	จำนวนระยะทางที่ดำเนินการก่อสร้าง
	ปีละ 1,000 เมตร
	3. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	4,000
	
	จำนวนระยะทางที่ดำเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซม
	ปีละ 4,000 เมตร
	4. โครการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	
	จำนวนท่อระบายน้ำ บล็อกคอนเวิร์ส ถนนน้ำล้น และรางระบายน้ำที่ดำเนิน
การก่อสร้าง
	ปีละ 100 เมตร
	5. ก่อสร้างท่อระบายน้ำ บล็อกคอนเวิร์ส ถนนน้ำล้น และรางระบายน้ำ
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	50
	50
	50
	50
	50
	
	จำนวนท่อระบายน้ำ บล็อกคอนเวิร์ส ถนนน้ำล้น และรางระบายน้ำที่ดำเนิน
การปรับปรุง/ซ่อมแซม
	ปีละ 50 เมตร
	6.โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ำ บล็อกคอนเวิร์ส ถนนน้ำล้น และรางระบายน้ำ
	กองช่าง

	สำนักปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้น
พื้นฐานภายในตำบล
	2
	3
	3
	3
	3
	การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ และพัฒนาระบบจราจร
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้งป้ายซอย
	ปีละ 2 หมู่บ้าน
	7. โครงการติดตั้งป้ายซอย
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	ประชาชน
	
	2
	3
	3
	3
	3
	
	จำนวนหมู่บ้านที่มีการติดตั้งป้ายหมู่บ้านและป้ายบอกเขตหมู่บ้าน
	ปีละ 2 หมู่บ้าน
	8. โครงการติดตั้งป้ายหมู่บ้านและป้ายบอกเขตหมู่บ้าน
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	2
	3
	3
	3
	3
	
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้งไฟสัญญาณเตือนในชุมชน
	ปีละ 2 หมู่บ้าน
	9. โครงการติดตั้งไฟฟ้าสัญญาณเตือนในเขตชุมชน
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	2
	3
	3
	3
	3
	
	จำนวนหมู่บ้านที่มีการติดตั้งป้ายจราจร
	ปีละ 2 หมู่บ้าน
	10.โครงการติดตั้งป้ายจราจร
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	แนวทางพัฒนาแหล่งน้ำ  และระบบประปา
	จำนวนฝายน้ำล้น ฝายกักเก็บน้ำ ฝายแม้ว ที่ดำเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุง
	ปีละ 2 แห่ง
	1.โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงฝายน้ำล้น ฝายกักเก็บน้ำ ฝายแม้ว
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	
	จำนวนลำห้วยที่ดำเนินการขุดลอก
	ปีละ 2 แห่ง
	2. โครงการขุดลอกลำห้วย
	กองช่าง

	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	
	จำนวนสระน้ำสาธารณะ ที่ดำเนิน
การขุดลอก ปรับปรุง
	ปีละ 2 แห่ง
	3. โครงการขุดลอก ปรับปรุงสระน้ำสาธารณะ 

	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	
	จำนวนระบบประปาที่ดำเนินการก่อสร้าง
	ปีละ 2 แห่ง
	4. โครงการก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา 
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	
	จำนวนระยะทาง ที่ดำเนินการขยายเขต
	ปีละ 4 แห่ง
	5.โครงการขยายเขตประปา
	กองช่าง

	สำนักปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและ
เพียงพอต่อความ
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้น
พื้นฐานภายในตำบล
	14
	14
	14
	14
	14
	แนวทางการพัฒนา ระบบไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการซ่อมแซมฟ้าสาธารณะ
	ปีละ 14หมู่บ้าน
	1. โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	14
	14
	14
	14
	14
	
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับวัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้าสาธารณะ
	ปีละ 14 หมู่บ้าน
	2.โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้าสาธารณะ
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง
	ปีละ 2 แห่ง
	3. โครงการติดตั้ง ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	1. พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชิวิต
	พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	4
	4
	4
	4
	4
	แนวทางการพัฒนาการศึกษา
	จำนวน ศพด. ที่ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน
	ปีละ 4 แห่ง
	1. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กเล็กอนุบาล 3 ขวบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในตำบล
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	6
	6
	6
	6
	6
	
	จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน
	ปีละ 6 แห่ง
	2. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในตำบล
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	
	จำนวน ศพด. ที่ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน
	ปีละ 4 แห่ง
	3. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ให้กับเด็กเล็กอนุบาล 3 ขวบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในตำบล
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	6
	6
	6
	6
	6
	แนวทางการพัฒนาการศึกษา
	จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน
	ปีละ 6 แห่ง
	4. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม)ให้กับโรงเรียนในตำบล
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	1.พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
2.พัฒนาด้านการ
	พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชิวิต
	พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	4
	4
	4
	4
	4
	
	จำนวนวเด็กนักอนุบาล 3 ขวบที่ได้รับการจัดสรรวัสดุการศึกา
	ปีละ 4 แห่ง
	5.โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุการศึกษา
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	จัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	ปีละ 1 ครั้ง
	6.โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	3.พัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
	
	
	
	14
	14
	14
	14
	14
	
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนหนังสือพิมพ์
	ปีละ 14 หมู่บ้าน
	7.โครงการจัดหาหนังสือพิมพ์สำหรับที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	ท้องถิ่น
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	
	จำนวนที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านที่ได้รับการจัดตั้ง
	ปีละ 2หมู่บ้าน
	8.โครงการจัดตั้งที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	
	จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
	ปีละ 4 แห่ง
	9.โครการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	
	จำนวนสนามเด็กเล่น เครื่องเล่นสนามที่ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
	ปีละ 4 แห่ง
	10.โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นพร้อมจัดซื้อเครื่องเล่นสนาม
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	1.พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
2.พัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน
	พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชิวิต
	พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	4
	4
	4
	4
	4
	แนวทางการพัฒนาสาธารณสุข การป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
และการส่งเสริมสวัสดิ
การสังคม
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก
	ปีละ 4 ครั้ง
	1.โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
	สำนักปลัด
	

	
	สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3.พัฒนาด้าน
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	
	จำนวนครั้งที่มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง
	ปีละ 4 ครั้ง
	2.โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง
	สำนักปลัด
	

	
	ศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
	
	
	
	14
	14
	14
	14
	14
	
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน
	ปีละ 14 หมู่บ้าน
	3.โครงการสนับสนุนกิจกรรมด้านการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	
	จำนวนฌาปนสถาน (เตาเผาศพ)ชนิดปลอดมลพิษระบบน้ำมันกึ่งไฟฟ้า ที่ได้รับการปรับปรุง
	ปีละ 2 แห่ง
	4.โครงการปรับปรุงฌาปนสถาน (เตาเผาศพ)ชนิดปลอดมลพิษระบบน้ำมันกึ่งไฟฟ้า ที่ได้รับการปรับปรุง
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	
	จำนวนครั้งที่มีการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	ปีละ 2 ครั้ง
	5.โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่มีการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
	ปีละ 1 ครั้ง
	6.โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุขนัขบ้า
	ปีละ 1 ครั้ง
	7.โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
	สำนักปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	1.พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
2.พัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3.พัฒนาด้าน
	พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชิวิต
	พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	2
	2
	2
	2
	2
	แนวทางการพัฒนาสาธารณสุข การป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
และการส่งเสริมสวัสดิ
การสังคม
	จำนวนครั้งที่มีการสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดประจำปี ของศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเอาเภอท่ายาง
	ปีละ 2 โครงการ
	7.โครงการสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดประจำปี ของศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเอาเภอท่ายาง
	สำนักปลัด
	

	
	ศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้าน
	ปีละ 1 โครงการ
	1.โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้าน
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่ดำเนิน
การอบรมพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี
	ปีละ 1 โครงการ
	2.โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการส่งเสริมการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
	ปีละ 1 โครงการ
	3.โครงการส่งเสริมการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	จำนวนครั้งที่จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน
ต่อต้านยาเสพติดตำบลเขากระปุก
	ปีละ 1 ครั้ง
	1. โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนต่อต้านยาเสพติดตำบลเขากระปุก
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา อปท.อำเภอท่ายางสัมพันธ์
	ปีละ 1 ครั้ง
	2. โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา อปท.อำเภอท่ายางสัมพันธ์
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	1.พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
2.พัฒนาด้านการ
	พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชิวิต
	พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	14
	14
	14
	14
	14
	แนวทางการส่งเสริม
กีฬาและนันทนาการ
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนวัสดุ /อุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ
	ปีละ 14 หมู่บ้าน
	3. โครงการจัดหาวัสดุ /อุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ ให้กับหมู่บ้านในตำบลเขากระปุก
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด

	
	จัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
3.พัฒนาด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่สนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันกีฬาของศูนย์เครือข่ายโรงเรียนตำบลเขากระปุก
	ปีละ 1 ครั้ง
	4. จำนวนครั้งที่สนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันกีฬาของศูนย์เครือข่ายโรงเรียนตำบลเขากระปุก
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด

	
	จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณสนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี ประจำอำเภอท่ายาง
	ปีละ 1 ครั้ง
	5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณสนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี ประจำอำเภอท่ายาง
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนลานกีฬาอเนกประสงค์ที่ก่อสร้าง 
	ปีละ 1 แห่ง
	6.โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ ตำบลเขากระปุก
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	1
	-
	
	จำนวนรั้วที่ก่อสร้าง

	ปีละ 1 แห่ง
	7. โครงการก่อสร้างรั้วสนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี ประจำอำเภอ            ท่ายาง
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนลานกีฬาอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล และสนามบาสเก็ตบอลที่ก่อสร้าง
	ปีละ 1 แห่ง
	8. โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล และสนามบาสเก็ตบอล
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด
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                 องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก   52

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	1.พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
2.พัฒนาด้านการ
	พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชิวิต
	พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการส่งเสริม
กีฬาและนันทนาการ
	จำนวนสนามเด็กเล่นพร้อมจัดซื้อเครื่องเล่นสนามที่ได้รับการก่อสร้าง
	ปีละ 1 แห่ง
	9. โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นพร้อมจัดซื้อเครื่องเล่น
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด

	
	จัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	
	
	
	360
	360
	360
	360
	360
	
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมเต้นแอโรบิคเพื่อสุขภาพตำบลเขากระปุก
	ปีละ 360 ครั้ง
	10. โครงการแอโรบิคเพื่อสุขภาพตำบล              เขากระปุก
	สำนักปลัด
	

	
	3.พัฒนาด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
	
	
	
	14
	14
	14
	14
	14
	
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับเครื่งออกกำลังกาย
	ปีละ 14 หมู่บ้าน
	11. โครงการจัดหาเครื่องออกกำลังกายให้กับหมู่บ้าน
	สำนักปลัด
	

	
	ท้องถิ่น
	
	
	
	1
	-
	1
	-
	1
	แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย  และการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัย
	จำนวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)ที่ได้รับการฝึกอบรม
	ปีละ 1 ครั้ง
	1. โครงการจัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่จัดฝึกอบรมซ้อมแผนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(อปพร.)
	ปีละ 1 ครั้ง
	2. โครงการจัดฝึกอบรมซ้อมแผนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่มีการตั้งศูนย์อำนวยการช่วยเหลือผู้ประสบ
ภัยทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ ของอบต.เขากระปุก
	ปีละ 1 ครั้ง
	3. โครงการตั้งศูนย์อำนวยการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ ของอบต.เขากระปุก
	สำนักปลัด
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     องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก   53

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	1.พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
2.พัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ
	พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชิวิต
	พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่มีการตั้งศูนย์อำนวยการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ของอบต.เขากระปุก
	ปีละ 1 ครั้ง
	4. โครงการตั้งศูนย์อำนวยการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ของอบต.เขากระปุก
	สำนักปลัด
	

	
	เรียบร้อย
3.พัฒนาด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
	
	
	
	14
	14
	14
	14
	14
	
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการแจกจ่ายน้ำอุปโภคและบริโภคให้กับประชาชนในตำบลเขากระปุก เพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
	ปีละ 14 หมู่บ้าน
	5. โครงการแจกจ่ายน้ำอุปโภคและบริโภคให้กับประชาชนในตำบลเขากระปุก เพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	14
	14
	14
	14
	14
	
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการช่วยเหลือเมื่อประสบสาธารณภัย
	ปีละ 14 หมู่บ้าน
	6. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	14
	14
	14
	14
	14
	
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการป้องกันและระงับอัคคีภัย
	ปีละ 14 หมู่บ้าน
	7. โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	14
	14
	14
	14
	14
	
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมการเฝ้าระวังและเตือนภัย อุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถล่ม
	ปีละ 14 หมู่บ้าน
	8. จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมการเฝ้าระวังและเตือนภัย อุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถล่ม
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	5
	5
	5
	5
	5
	
	จำนวนกล้องวงจรปิดที่ดำเนินการติดตั้ง
	ปีละ 5 แห่ง
	9. จำนวนกล้องวงจรปิดที่ดำเนินการติดตั้ง
	สำนักปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	1.พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
2.พัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน
	พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชิวิต
	พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการส่งเสริม
และเผยแพร่  ศิลปะ
วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมวันลอยกระทง
	ปีละ 1 ครั้ง
	1. โครงการสืบสานประเพณีสีสันแห่งสายน้ำ ลอยกระทงตำบลเขากระปุก ประจำปี
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์
	ปีละ 1 ครั้ง
	2. โครงการวันสงกรานต์ ร้อยดวงใจสานใยรักผู้สูงอายุ
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	3.พัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา
	ปีละ 1 ครั้ง
	3. โครงการถวายเทียนเนื่องในวันเข้าพรรษา
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่สนับสนุนการจัดทำขบวนแห่พระนครคีรี-เมืองเพชร
	ปีละ 1 ครั้ง
	4. โครงการสนับสนุนการจัดทำขบวนแห่พระนครคีรี-เมืองเพชร
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมวัน
วิสาขบูชา
	ปีละ 1 ครั้ง
	5. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
วิสาขบูชา
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่สนับสนุนการจัดงานประจำปีของมัสยิดอัซซิกรอ
	ปีละ 1 ครั้ง
	6. โครงการสนับสนุนการจัดงานประจำปีของมัสยิดอัซซิกรอ
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการสนับสนุนการอนุรักษ์กลองยาวพื้นบ้าน
	ปีละ 1 ครั้ง
	7. โครงการสนับสนุนการอนุรักษ์กลองยาว
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน – ประชุม
สัมมนาสำคัญ    
	1.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ 
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการท่องเที่ยว เศรษฐกิจ
	รักษาทรัพยา
กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการรักษาทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน
	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการสร้างจิต
สำนึกและความ
ตระหนักในการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม
ชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนครั้งที่มีการปลูกต้นไม้ในตำบล
เขากระปุก

	ปีละ 1 ครั้ง
	1. โครงการปลูกต้นไม้ ประจำปี
	สำนักปลัด

	

	ระดับประเทศ
	พอเพียง           และการท่องเที่ยว
2.การพัฒนาด้าน 
	พอเพียง และบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยา
กรธรรมชาติและ
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่มีการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกในตำบลเขากระปุก
	ปีละ 1 ครั้ง
	2. โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝก ประจำปี
	สำนักปลัด

	

	
	การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยา
กรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
	สิ่งแวดล้อม
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการท้องถิ่นสะอาดส่งเสริมปีการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบุรี “Big Cleaning Day”
	ปีละ 1 ครั้ง
	3. โครงการท้องถิ่นสะอาดส่งเสริมปีการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบุรี “Big Cleaning Day”
	สำนักปลัด

	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่ดำเนินกิจกรรมท้องถิ่นเพชรบุรีสวยด้วย
มือเรา
	ปีละ 1 ครั้ง
	4. โครงการท้องถิ่นเพชรบุรีสวยด้วยมือเรา
	สำนักปลัด

	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่มีการปล่อยปลาลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ
	ปีละ 1 ครั้ง
	5. โครงการปล่อยปลาคืนชีวิตสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ
	สำนักปลัด

	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการบริหารจัดการขยะในชุมชน
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึก รักษาความสะอาด สิ่งแวดล้อมชุมชนน่าอยู่
	ปีละ 1 ครั้ง
	1. โครงการสร้างจิตสำนึก รักษาความสะอาด สิ่งแวดล้อมชุมชนน่าอยู่
	สำนักปลัด
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         องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก   56

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน – ประชุม
สัมมนาสำคัญ  
ระดับประเทศ  
	1.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ พอเพียง  
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และ
	รักษาทรัพยา
กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการรักษาทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน
	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการบริหาร
จัดการขยะในชุมชน
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกห้ามทิ้งขยะในที่สาธารณะ
	ปีละ 1 ครั้ง
	2 โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกห้ามทิ้งขยะในที่สาธารณะ
	สำนักปลัด

	

	
	และการท่องเที่ยว
	บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยา
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนเตาเผาขยะที่ก่อสร้าง
	ปีละ 1 ครั้ง
	3. โครงการก่อสร้างเผาเตาขยะ
	สำนักปลัด

	

	
	2.การพัฒนาด้าน 
การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยา
กรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
	กรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการรณรงค์คัดแยกขยะลดภาวะโลกร้อน ตามแผนปฎิบัติการการจัดการขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการขยะเป็นศูนย์จังหวัดเพชรบุรี)
	ปีละ 1 ครั้ง
	4. โครงการรณรงค์คัดแยกขยะลดภาวะโลกร้อน ตามแผนปฎิบัติการการจัดการขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการขยะเป็นศูนย์จังหวัดเพชรบุรี)
	สำนักปลัด

	

	
	
	
	
	
	14
	1
	14
	14
	14
	
	จำนวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ
	ปีละ 14 หมู่บ้าน
	5. โครงการจัดการขยะในชุมชน
	สำนักปลัด

	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการจัดอบรม
	ปีละ 1 ครั้ง
	6 โครงการจัดการขยะในโรงเรียน
	สำนักปลัด

	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	จำนวนครั้งที่จัดขบวนแห่เข้าร่วมงานการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและของดี
ท่ายาง ประจำปี
	ปีละ 1 ครั้ง
	1. โครงการจัดขบวนแห่เข้าร่วมงานการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและของดีท่ายาง ประจำปี
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่ปรับปรุงภูมิทัศน์ถ้ำเขากระปุก
	ปีละ 1 ครั้ง
	2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ถ้ำเขากระปุก
	สำนักปลัด

	


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. 2560 - 2564            
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน – ประชุม
สัมมนาสำคัญ  
ระดับประเทศ  
	1.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ พอเพียง  
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และ
	รักษาทรัพยา
กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการรักษาทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน
	14
	14
	14
	14
	14
	แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์
ที่ดำเนินการจัดทำ
	ปีละ 14 ครั้ง
	1.โครงการส่งเสริมการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	สำนักปลัด

	

	
	และการท่องเที่ยว
2.การพัฒนาด้าน 
การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยา
กรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
	บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยา
กรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง

	จำนวนการทำปุ๋ยหมักชีวภาพและปุ๋ยน้ำหมักชีวภาพให้แก่เกษตรกร 
	ปีละ 1 ครั้ง
	1.โครงการอบรมปุ๋ยหมักชีวภาพและปุ๋ยน้ำหมักชีวภาพส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักปลัด

	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีใน
	พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
	จำนวนการจัดพิมพ์หนังสือ/วารสารรายงานกิจการ อบต.ประจำปี 
	ปีละ 1 ครั้ง
	1.โครงการจัดทำหนังสือ/วารสาร/รายงาน/จดหมายข่าว อบต.ประจำปี
	สำนักปลัด

	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	
	ประชาชน
แนวทางการพัฒนา
	องค์กร
และการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ประชาชน
	ของประชาชน
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการอุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรือการจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ และศูนย์ประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอท่ายาง
	ปีละ1ครั้ง
	2.โครงการสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรือการจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอและศูนย์ประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี
	สำนักปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนแนว
ทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและ
การมีส่วนร่วม
	พัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน
	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการจ้างองค์กร สถาบันหรือบุคคลที่เป็นกลางในการสำรวจสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
	ปีละ 1ครั้ง
	3.โครงการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของ อบต.
	สำนักปลัด

	

	
	
	ของประชาชน
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน อบต.เขากระปุก
	ปีละ 1ครั้ง
	4.โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน อบต.เขากระปุก
	กอบคลัง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	10
	10
	10
	10
	10
	แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร
	จำนวน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. ที่เข้าร้บการอบรม
	จำนวน 100 คน
	1.โครงการอบรมสัมมนาการบริหารงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.
	สำนักปลัด

	สำนักปลัด
กองคลังกองช่าง
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	
	
	
	
	
	50
	50
	50
	50
	50
	
	จำนวนสมาชิก อบต. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ศึกษาการปฏิบัติ งานของหน่วยงานอื่น ๆ และนำมาปรับปรุงการทำงานของตนเอง
	จำนวน 50 คน
	2.โครงการเพิ่มประสิทธิ
ภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้นำชุมชน ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก
	สำนักปลัด

	กองคลัง
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนแนว
ทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและ
การมีส่วนร่วม
	พัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน
	50
	50
	50
	50
	50
	แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร
	จำวนพนักงานส่วนตำบลมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและเป็นการสร้างความสามัคคีภายในหน่วยงาน
	จำนวน 50 คน
	3.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก
	สำนักปลัด

	

	
	
	ของประชาชน
	
	
	10
	10
	10
	10
	10
	
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรมการปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
	จำนวน 10 คน
	4.โครงการอบรมการปฏิบัติตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
	สำนักปลัด

	

	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
	จำนวนครั้งที่มีการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์
	ปีละ 4 ครั้ง
	1. โครงการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	กองคลัง

	สำนักปลัด
กองช่าง
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนห้องน้ำ
สาธารณะที่ได้รับการปรับปรุง
	ปีละ 1ครั้ง
	2. โครงการปรับปรุงห้องน้ำสาธารณะ บริเวณสนามกีฬา อบจ.เพชรบุรี ประจำอำเภอท่ายาง
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนลานจอดรถที่ก่อสร้าง
	ปีละ 1 แห่ง
	3. โครงการก่อสร้างลานจอดรถ อบต.เขากระปุก
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนที่ทำการ อบต.ที่ได้รับการปรับปรุง
	ปีละ 1 ครั้ง
	4. โครงการปรับปรุงที่ทำการ อบต.เขากระปุก
	สำนักปลัด
	กองช่าง
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             องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก   60

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนแนว
ทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและ
การมีส่วนร่วม
	พัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน
	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร
	จำนวนห้องเก็บพัสดุที่ได้รับการก่อสร้าง
	ปีละ 1 ครั้ง
	5. โครงการก่อสร้างห้องเก็บพัสดุ
	กองคลัง

	กองช่าง

	
	
	ของประชาชน
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนโรงจอดรถ องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกที่ได้รับการปรับปรุง
	ปีละ 1 ครั้ง
	6. โครงการปรับปรุงโรงจอดรถ องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่นและการป้องกันการทุจริต
	จำนวนครั้งที่จัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาหมู่บ้าน
	ปีละ 1 ครั้ง
	1. โครงการจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาหมู่บ้าน
	สำนักปลัด
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่ส่งเสริมการบูรณาการแผนชุมชนระดับตำบลที่มีประสิทธิภาพ ประจำปี
	ปีละ 1 ครั้ง
	2. โครงการส่งเสริมการบูรณาการแผนชุมชนระดับตำบลที่มีประสิทธิภาพ ประจำปี
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
	ปีละ 1 ครั้ง
	3. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
	สำนักปลัด
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          องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก   61

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนแนว
ทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและ
การมีส่วนร่วม
	พัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน
	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่นและการป้องกันการทุจริต
	จำนวนหอกระจายข่าวหมู่บ้าน และเสียงตามสายหมู่บ้านที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และขยายเขต
	ปีละ 1 ครั้ง
	4. โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และขยายเขตหอกระจายข่าวหมู่บ้าน และเสียงตามสายหมู่บ้าน
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	ของประชาชน
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนศาลากลางหมู่บ้านที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซม
	ปีละ 1 ครั้ง
	5. โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซม ศาลากลางหมู่บ้าน
	กองช่าง

	สำนักปลัด


	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนศูนย์เรียนรู้ชุมชนตำบลเขากระปุกที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนา
	ปีละ 1 ครั้ง
	6. โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนตำบลเขากระปุก
	สำนักปลัด
	กองช่าง


	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสถาบันของชาติ
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (5 ธันวามหาราช)
	ปีละ 1 ครั้ง
	โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (5 ธันวา  มหาราช)
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ (12 สิงหามหาราชินี)
	ปีละ 1 ครั้ง
	โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ
(12 สิงหา มหาราชินี)
	สำนักปลัด
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     องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก   62

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว

หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนแนว
ทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและ
การมีส่วนร่วม
	พัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน
	1
	1
	1
	1
	1
	แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสถาบันของชาติ
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
	ปีละ 1 ครั้ง
	โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
	สำนักปลัด
	

	
	
	ของประชาชน
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร
	ปีละ 1 ครั้ง
	โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร 
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่ถวายพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช
	ปีละ 1 ครั้ง
	โครงการถวายพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่จัดการเลือกตั้งผู้บริหาร อบต. หรือสมาชิกสภา อบต.
	ปีละ 1 ครั้ง
	โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหาร อบต. และสมาชิกสภา อบต.(กรณีเลือกตั้งซ่อม/กรณีครบวาระ)
	สำนักปลัด
	กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่จัดอบรมส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย
	ปีละ 1 ครั้ง
	โครงการอบรมส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
	สำนักปลัด
	

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	จำนวนครั้งที่จัดจัดทำซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 

	ปีละ 1 แห่ง
	โครงการจัดทำซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 

	กองช่าง

	สำนักปลัด
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บทที่ 5


การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
แนวทางการดำเนินงาน

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก  ไปสู่การปฏิบัติอย่างได้ผล  จำเป็นต้องผลักดันให้เกิดการปรับเปลี่ยนทั้งแนวคิด  ค่านิยม  เป้าหมาย  และวิธีการทำงาน  โดยต้องให้ความสำคัญลำดับสูงต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลง  เพื่อสร้างสภาวะผู้นำร่วมกันทุกระดับ เกิดการระดมทุนทางสังคมในทุก ๆ ด้านมาเป็นแรงผลักดันร่วมกันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่นำไปสู่การแปลงแผนสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงโดยมีแนวทางการดำเนินการดังนี้

1. พัฒนาเสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรให้มีความเข้าใจในเรื่องการจัดทำแผนที่มียุทธศาสตร์                     เป็นตัวขับเคลื่อนไปสู่วิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล

3. พัฒนาระบบติดตามประเมินผล  โดยการจัดทำดัชนีตัวชี้วัดในทุกระดับเพื่อให้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการตามแผนงาน  โครงการและติดตามประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ

4. กำหนดองค์กรรับผิดชอบโดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นผู้ติดตามประเมินผลและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบน้อยปีละหนึ่งครั้ง
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ภาคผนวก
SWOT  Analysis








ปัจจัยภายใน





ปัจจัยภายนอก





SWOT 


ประเด็น





O = Opportunity


โอกาส





S = Strength


จุดแข็ง





T = Threat


อุปสรรค





W = Weakness


จุดอ่อน





ผู้บริหาร





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





กองการศึกษา ศาสนา


และวัฒนธรรม





กองช่าง





กองคลัง





สำนักปลัด





22





แบบ ยท. 01





ยุทธศาสตร์จังหวัด





เมืองท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน-ประชุมสัมมนาสำคัญระดับประเทศ





เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี





สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย





พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต





พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย





พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น





พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน





พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร


ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย


กรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด





พัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน





พัฒนาด้านการวางแผนการท่องเที่ยว เศรษฐกกิจพอเพียง และบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต





พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.





ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี





เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน





รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน





ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค เพียงพอในการดำรงชีพ





1.  แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร


2.  แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร


3.  แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ


เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน


4.  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ


ประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่นและ


การป้องกันการทุจริต


5. แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการปกครอง


ในระบอบประชาธิปไตย  และสถาบันของชาติ








1.  แนวทางการพัฒนาการศึกษา


2.  แนวทางการพัฒนาสาธารณสุข 


การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและการ


ส่งเสริมสวัสดิการสังคม


3.  แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจและ


อาชีพให้กับประชาชน


4.  แนวทางการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ


5.  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย 


 และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย


6. แนวทางการส่งเสริมและเผยแพร่  


ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  


และภูมิปัญญาท้องถิ่น








1.  แนวทางการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.  แนวทางการบริหารจัดการขยะในชุมชน


3.  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริม


การท่องเที่ยว


4.  แนวทางส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง








1. แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ และพัฒนาระบบจราจร


2. แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ  และระบบ


ประปา


3.  แนวทางการพัฒนา ระบบไฟฟ้า


 ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ


	





แนวทางการพัฒนา





1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของระบบการบริหารงาน


2. การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร


3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


ในการบริหารงานของท้องถิ่นและ


การป้องกันการทุจริต


4. พัฒนา  ส่งเสริมการปกครอง


ในระบอบประชาธิปไตย  และสถาบันของชาติ





	





1. การส่งเสริม สนับสนุนรณรงค์การอนุรักษ์ ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2. การบริการจัดการขยะภายในตำบล


3. การส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี


4. อบรมการทำปุ๋ยหมักชีวภาพและปุ๋ยน้ำหมักชีวภาพ	


5. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว





1. ส่งเสริมและสนันสนุนการศึกษาภายในตำบล


2. รณรงค์ป้องกันโรค


3. การควบคุมโรคติดต่อ


4. แก้ไขปัญหายาเสพติด


5. การแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด


6. สงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ฯลฯเช่น ส่งเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ


7. ฝึกอบรมอาชีพ


8. การเพิ่มศักยภาพผู้นำชุมชน	


9. ส่งเสริมการออกกำลังกายให้ประชาชนภายในตำบล


10.สนับสนุนการแข่งขันกีฬาต่าง ๆ 


11.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน


12.กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสารณภัย


13.การจัดงานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น











1. ก่อสร้างถนน ปรับปรุงซ่อมแซม 


ถนนน้ำล้น


2. ก่อสร้างท่อระบายน้ำ ท่อลอดเหลี่ยม ซ่อมแซมฝาย  ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ำ


3. ขุดลำห้วย ขุดสระน้ำ รางระบายน้ำ 


4. ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน


5. ขยายเขตประปา


6. ขยายเขตไฟฟ้า


7. เพิ่มไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ





ผลผลิต/โครงการ





แบบ ยท. 02





สาธารณูปโภคครบครัน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  


ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความยั่งยืน มีการบริหารจัดการที่ดี





วิสัยทัศน์





1.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน	


2.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น


3.  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน	


4.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน








พันธกิจ





1.  ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค เพียงพอในการดำรงชีพ		


2.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี


3.  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน		


4.  เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน








เป้าประสงค์





พัฒนาด้านการวางแผนการท่องเที่ยว เศรษฐกกิจพอเพียง และบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





พัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน





พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์





1.  แนวทางการพัฒนาการศึกษา


2.  แนวทางการพัฒนาสาธารณสุข 


การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและ


การส่งเสริมสวัสดิการสังคม


3.  แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจและ


อาชีพให้กับประชาชน


4.  แนวทางการส่งเสริมกีฬาและ


นันทนาการ


5.  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย 


 และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย


6. แนวทางการส่งเสริมและเผยแพร่  


ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  


และภูมิปัญญาท้องถิ่น








1. แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ และพัฒนาระบบจราจร


2. แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ 


และระบบประปา


3.  แนวทางการพัฒนา ระบบไฟฟ้า


 ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้า


สาธารณะ


	





1.  แนวทางการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.  แนวทางการบริหารจัดการขยะในชุมชน


3.  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริม


การท่องเที่ยว


4.  แนวทางส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง








1.  แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร


2.  แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร


3.  แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่


ปฏิบัติงาน


4.  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม


ของประชาชนในการบริหารงาน


ของท้องถิ่นและการป้องกันการทุจริต


5. แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริม


การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  


และสถาบันของชาติ
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