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  บทท่ี  1 
บทนํา 

 
 นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช พ.ศ.2540  เป็นต้นมา  
บทบาทอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก  
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสําคัญกับการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยกําหนดกรอบ
ความคิดเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการกําหนดนโยบาย
การปกครองการบริหารจัดการ  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง  และมีอํานาจหน้าท่ีของตนเอง
โดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.2542  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าท่ีบริการสาธารณะท่ีจําเป็นแก่ท้องถ่ิน  ตลอดจนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถ่ินมีรายได้เพ่ิมพูน  โดยเฉพาะกฎหมายรัฐธรรมนูญกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทหน้าท่ี
อย่างกว้างขวางในการบริการสาธารณะ  พัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  และเป็นองค์กรท่ีเปิดให้
ประชาชนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนั้น
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด   ในการพัฒนาท้องถ่ินจําเป็นต้องมีแผนงานท่ี
สามารถพัฒนาท้องถ่ินให้บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างสูงสุด  โดยแผนงานดังกล่าวต้องมียุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ใช้
งบประมาณและทรัพยากรให้เกิดผลคุ้มค่าโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยผ่านการประชาคมอันจะ
นําไปสู่แผนงานโครงการท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์  มีการควบคุมติดตาม  วัดผลและประเมินผล  มีการบริหารจัดการท่ีดี  มี
ความโปร่งใส  พร้อมท่ีจะให้มีการตรวจสอบท้ังโดยหน่วยงานของรัฐและประชาชน 
  
 
 
            แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงแสดง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ และ นโยบายในการพัฒนาท้องถ่ิน 
            การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินจึงจําเป็นต้องมีกระบวนการ 
กําหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยกําหนดแผนงานเพ่ือให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายตาม
พ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์อย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ท้ังนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน 
และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินด้วย 
            การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสําคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นอย่างยิ่ง  ท้ังนี้ 
เนื่องจากยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาท่ีมุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นกรอบในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มุ่งสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทําแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาจึงเป็นการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีต้องกําหนดถึงสภาพการณ์ท่ี
จะต้องต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ท้ังนี้เพ่ือให้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถนําไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง 
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 1. เพ่ือเป็นการกําหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
 2.  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา  ความต้องการ  นําไปซ่ึงการวิเคราะห์
ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (SWOT Analysis) ตลอดจนการกําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนา  ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา 
 
 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                 
พ.ศ.2548  ได้กําหนดข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน   ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ี
เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง  ๆ  และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รวบรวมแนวทางและข้อมูลนํามาวิเคราะห์
เพ่ือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 3.  คณะกรรมการพัฒนาท้อง ถ่ิน   พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เ พ่ือเสนอ                       
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

 4.  ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เพ่ือให้ความเห็นชอบ
ก่อน  แล้วพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
             
 
 
 1.  ท้องถ่ินมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 
 2.  ท้องถ่ินสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพ่ือแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง 
 4.  เป็นการบูรณการความร่วมมือ  ระหว่างองค์กรต่าง ๆ  ท้ังภาครัฐ  และเอกชน รวมถึงชุมชน            
ให้มีส่วนร่วมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 
 5.  สามารถกํากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 
 
 
 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2557  -  2561) ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  เป็นการ
กําหนดทิศทางในการพัฒนาในอนาคต  ระยะ 5 ปี  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
แ ล ะ กํ า ห น ด ทิ ศ ท า ง ก า ร พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล เ ข า ก ร ะ ปุ ก ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ                       
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   นโยบายของรัฐ  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอําเภอ           
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บทท่ี  2 
สภาพท่ัวไป  และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตําบล 

 
 

           1.1  ท่ีตั้ง   
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  ต้ังอยู่ท่ี หมู่ท่ี 3 ตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี อยู่ห่างจากตัวอําเภอท่ายางไปทางทิศใต้  ประมาณ  32  กิโลเมตร ติดต่อกับตําบลใกล้เคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ   ติดต่อกับ ตําบลกลัดหลวง  ตําบลท่าไม้รวก  อําเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
  ทิศใต้   ติดต่อกับ ตําบลหนองพลับ  อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ตําบลเขาใหญ่  ตําบลห้วยทรายเหนือ  ตําบลไร่ใหม่พัฒนา                 
    อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 
  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ ตําบลป่าเด็ง  อําเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 
   1.2  เนื้อท่ี   
  เนื้อท่ี  238.80  ตารางกิโลเมตร  หรือ  149,252   ไร่ 
    1.3 ภูมิประเทศ   
  สภาพพ้ืนท่ีทางตอนกลางของตําบลเป็นท่ีราบสูง  ส่วนทางทิศตะวันตกเป็นภูเขาสลับป่าไม้  ได้แก่          
ป่าหนองกระทุ่ม  ป่ายางน้ํากลัดใต้ และป่ายางน้ํากลัดเหนือ 
   1.4  จํานวนหมู่บ้าน   
    ตําบลเขากระปุก ประกอบด้วยหมู่บ้าน จํานวน 14 หมู่บ้าน  โดยเป็นหมู่บ้านปกติ 8 หมู่บ้าน และ
เป็นหมู่บ้านในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง 6 หมู่บ้าน ดังนี้ 
             หมู่ท่ี 1  บ้านหนองโรง                  
             หมู่ท่ี 2  บ้านหนองตาฉาว             
             หมู่ท่ี 3  บ้านเขากระปุก                             
 หมู่ท่ี 4  บ้านบ่อประหัง                 
            หมู่ท่ี 5  บ้านหนองคอไก่               
             หมู่ท่ี 6  บ้านหนองเอ้ือง (หมู่บ้านในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง)                 
             หมู่ท่ี 7  บ้านหนองซอ                   
             หมู่ท่ี 8  บ้านหุบเฉลา (หมู่บ้านในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง) 
             หมู่ท่ี 9  บ้านโป่งเกตุ (หมู่บ้านในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง)                                 
 หมู่ท่ี 10  บ้านห้วยหินเพลิง  
             หมู่ท่ี 11  บ้านโป่งเกตุบน (หมู่บ้านในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง)            
             หมู่ท่ี 12  บ้านหนองโรงล่าง         
              หมู่ท่ี 13  บ้านเขาอ่างแก้ว (หมู่บ้านในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง)             
             หมู่ท่ี 14  บ้านผาน้ําหยด (หมู่บ้านในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง)               
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  1.5  จํานวนประชากร 
 

จํานวนประชากร หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวนครัวเรือน 

1 บ้านหนองโรง 244 238 482 174 
2 บ้านหนองตาฉาว 383 386 769 229 
3 บ้านเขากระปุก 257 285 542 157 
4 บ้านบ่อประหัง 330 365 695 245 
5 บ้านหนองคอไก่ 278 270 548 192 
6 บ้านหนองเอ้ือง 281 314 595 192 
7 บ้านหนองซอ 61 59 120 50 
8 บ้านหุบเฉลา 288 324 612 173 
9 บ้านโป่งเกตุ 384 364 748 237 
10 บ้านห้วยหินเพลิง 231 211 442 163 
11 บ้านโป่งเกตุบน 307 296 603 138 
12 บ้านหนองโรงล่าง 207 257 464 144 
13 บ้านเขาอ่างแก้ว 281 270 551 141 
14 บ้านผาน้ําหยด 142 144 286 87 

รวม 3,674 3,783 7,457 2,322 
     ข้อมูล  :  สํานักบริหารการทะเบียนอําเภอท่ายาง (ณ วันท่ี 21 พฤษภาคม 2556) 
   ความหนาแน่นเฉล่ีย  :  31 คน/ตารางกิโลเมตร 
 

 
               
      2.1 อาชีพ  
              อาชีพหลักคือทําการเกษตร  ทําสวน  ทําไร่  ร้อยละ  80  ของจํานวนประชากร 
          อาชีพรองคือเลี้ยงสัตว์  รับจ้าง  ร้อยละ  20  ของจํานวนประชากร 
            รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี   ประมาณ   25,000   บาท / คน/ปี 
       พ้ืนท่ีและคุณภาพดิน 
            ตามพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ   149,252  ไร่ 
            มีพ้ืนท่ีทําการเกษตร              ประมาณ  36,154  ไร่ 
             พ้ืนท่ีทําไร่                          ประมาณ  33,870  ไร่ 
            พ้ืนท่ีปลูกไม้ผล                    ประมาณ  2,164    ไร่ 
            พ้ืนท่ีปลูกผัก                       ประมาณ  120      ไร่ 
            พ้ืนท่ีดินสาธารณะประโยชน์     ประมาณ  172      ไร่ 
         พ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติและป่าถาวร ประมาณ 73,750  ไร่  ได้แก่ ป่าหนองกระทุ่ม ป่ายาง             
น้ํากลัดใต้   ป่ายางน้ํากลัดเหนือและป่าชะอํา- บ้านโรง 
 หมายเหตุ: พ้ืนท่ีส่วนใหญ่ประสบปัญหา  ดินเส่ือมสภาพดินเป็นกรวดทราย 
   2.2 หน่วยธุรกิจในเขต  อบต. 
    ป้ัมน้ํามัน  จํานวน  1  แห่ง 
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   3.1 การศึกษา 
 - โรงเรียนประถมศึกษา 6  แห่ง  (โรงเรียนขยายโอกาส  3  แห่ง) 
  -  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 1 แห่ง 
  -  ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน  14  แห่ง 
  -  หอกระจายข่าว / เสียงตามสาย 14 แห่ง 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 แห่ง 
   3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
             - วัด  จํานวน  6  แห่ง  คือ 
                 1.  วัดหนองตาฉาว  หมู่ท่ี  2 
                 2.  วัดเขากระปุก  หมู่ท่ี  3 
  3.  วัดหนองโรง  หมู่ท่ี  4 
                 4.  วัดหนองเอ้ือง  หมู่ท่ี  6 
                 5.  วัดโป่งเกตุ  หมู่ท่ี  9 
  6  วัดหุบเฉลา  หมู่ท่ี  13 
  -  มัสยิด  จํานวน 1  แห่ง คือ  มัสยิดอัซซิกรอ 2  หมู่ท่ี  10 
  3.3  สาธารณสุข 
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จํานวน  3  แห่ง    
         1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเขากระปุก  หมู่ท่ี  3 
          2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล บ้านหุบเฉลา  หมู่ท่ี  8 
          3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล บ้านหนองโรง  หมู่ท่ี  12 
               - สถานพยาบาลเอกชนจํานวน  1  แห่ง คือ  สถานพยาบาลเอกชน (คลินิก) หมู่ท่ี 4 
  - อัตราการมีส้วมราดน้ํา  100 %  (อัตราการใช้ส้วมราดน้ํา 1 ท่ี /  6  คน) 
  3.4   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  - ป้อมยามตํารวจ  3  แห่ง 
  1. ป้อมยามบ้านเขากระปุก หมู่ท่ี 3 
  2. ป้อมยามบ้านโป่งเกตุ     หมู่ท่ี  9 

  3. ป้อมยามบ้านหนองโรง  หมู่ท่ี  12 
   
 
 
  4.1 การคมนาคม  
   4.1.1 ถนนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีดังนี้ 
   1. ถนนดิน จํานวน 22 สาย ความยาว 12.75 กิโลเมตร 
   2. ถนนลูกรัง 181 สาย ความยาว 172.10 กิโลเมตร 
   3. ถนนคอนกรีต จํานวน 5 สาย ความยาว 2.65 กิโลเมตร 
     4. ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 37 สาย ความยาว 18.12 กิโลเมตร 
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      4.1.2 ถนนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน ๆ  
    1. ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  ความยาว 2.30 กิโลเมตร อยู่ในความดูแลขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี 
 2. ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ความยาว 36.00 กิโลเมตร อยู่ในความดูแลของกรม         
ทางหลวงชนบท 
 3. ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ความยาว 31.40 กิโลเมตร อยู่ในความดูแลของทางหลวง
แผ่นดิน 
  4.2  โทรคมนาคม 
    - โทรศัพท์สาธารณะ  จํานวน 7 แห่ง 
    - ประชากรมีโทรศัพท์เคลื่อนท่ี (มือถือ) ใช้ทุกครัวเรือน 
 4.3  การบริการไฟฟ้า 
 การบริการไฟฟ้าท้ังท่ีใช้ในบ้านและไฟฟ้ารายทางยังไม่ครบ  14  หมู่ (บ้านห่างไกลชุมชน) 

 4.4  แหล่งน้ํา 
     1.  ลําห้วย จํานวน  33 แห่ง 
    2.  ฝาย  จํานวน  25 แห่ง 
    3.  สระน้ํา จํานวน          129 แห่ง 
    4.  อ่างเก็บน้ํา จํานวน    5 แห่ง 
    5.  บ่อบาดาล จํานวน  90   บ่อ  
    6.  ประปา จํานวน  29 แห่ง 
 
   
 
    5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  
    5.1.1 ป่าชุมชนเขาสน (ป่าสนสองใบ) ในเขตป่าสงวนชะอํา – บ้านหนองโรง ในหมู่ท่ี 1 , 10             
และ 12 
    5.1.2 แร่หินสี  แร่หินอ่อน  ป่าสงวนแห่งชาติยางน้ํากลัดใต้  หมู่ท่ี  6 , 8 , 9,  11  และ  13  
     5.1.3 ป่าดิบชื้นในเขตอุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน  หมู่ท่ี 8  และ  14 
    5.2  สถานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
    5.2.1 ถํ้าเขากระปุก  หมู่ท่ี  3 
    5.2.2 ป่าสนสองใบ  หมู่ท่ี  10 
    5.2.3 น้ําตกผาน้ําหยด  หมู่ท่ี  14   
    5.3  สถานท่ีสําคัญในตําบล 
       5.3.1 โครงการชั่งหัวมันตามพระราชดําริ หมู่ท่ี 5 
    5.3.2 ศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตรเขากระปุกตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 5 
    5.4  มวลชนจัดตั้ง 
    5.4.1 ลูกเสือชาวบ้าน    1  รุน่    จํานวน      75     คน 
    5.4.2 อาสาพิทักษ์ป่า     1  รุน่   จํานวน     120     คน 
    5.4.3 องค์กรพัฒนาบทบาทสตรี   จํานวน      14     หมู่   
    5.4.4 อปพร.     หมู่บ้าน/ตําบล  จํานวน      58     คน 
    5.4.5 อสม.            จํานวน    115     คน 
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    5.5  ศูนย์/กลุ่มพัฒนาชุมชนของตําบลเขากระปุก 
    ศูนย์ข้อมูลระดับตําบล   1 แห่ง 
    กลุ่มออมทรัพย์    2 กลุ่ม หมู่ท่ี  4,9  และ  หมู่ท่ี  13 
    กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกสับปะรด  5 กลุ่ม 
   ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน   3 แห่ง 
   กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเขากระปุก 1 กองทุน 
 
 
 
            6.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
   6.1.1 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 
    1.  นายธีรพงษ์ เอ่ียมสะอาด  นายก อบต.เขากระปุก 
    2.  นายณฐพล น้อยสําราญ   รองนายก อบต.เขากระปุก 
   3.  นายชาตร ี เพ็งอุดม  รองนายก อบต.เขากระปุก 
    4.  นายสงคราม แสงแลบ  เลขานุการนายก อบต.เขากระปุก 
      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 28 คน 
   1. นายโอภาส เพ็งอุดม  ประธานสภา อบต.เขากระปุก 
   2. นายสมพล จันทร์หร่าย  รองประธานสภา อบต.เขากระปุก 
   3. นายสนอง หอมกรุ่น  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 1 
    4. นายจรัญ นุชสําอาง  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 1 
    5. นายสุปมิตร พุ่มแย้ม  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 2 
    6. นายสุดใจ กฐินเทศ  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 2 
    7. น.ส.จีราภรณ์ ธนันทา  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 3 
    8. นายสาโรจน ์ อดิศัยสัมพันธ์ สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 3 
   9. นายจําลอง คนเชี่ยว  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 4 
    10. นายสมิตร เอ่ียมพันธุ์  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 4 
    11. นายชุบ เกตุกร  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 5 
    12. นายบุญธรรม ทองรอด  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 5 
    13. นายประดับ วัสสุวรรณ  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 6 
    14. นายสมชาติ ศรีสุขา  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 6 
    15. น.ส.นงนุช พูลสวัสด์ิ  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 7 
    16. นางระเบียบ ศรีสว่าง  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 7 
    17. นายอํานาจ จันทร์หร่าย  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 8 
    18. นายสําราญ แดงศิริ  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 8 
   19. นายวิเชียร ป่ินเพชร  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 9 
   20. นายเกษม อรัญพันธ์  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 9 
   21. นายสมหวัง โสภา  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 10 
    22. นายดําเนิน  เกตุรัตน์  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 11 
   23. นายสมศักด์ิ น้อยสําราญ  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 11  
   24. นายบุญลือ ศรีจันทร์  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 12 
    25. นางทองดี สว่างดี  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 12  

6. 
6�47�/ก:1��ก�+��ก�0���6���,1� 

7 



    26. นายถวิล พ่วงอินทร์  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 13 
   27. นายประเสริฐ เต็มดี  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 14 
   28. นายบุญล้น สุขจํารูญ  สมาชิกสภา อบต.เขากระปุก หมู่ท่ี 14 
    6.1.1 จํานวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีจํานวน   27  คน 
    ตําแหน่งในสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน 10 คน  แยกเป็น 
        -  พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  6  คน 
 -  ลูกจ้างประจํา   จํานวน  -   คน 
 -  พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  1  คน 
 -  พนักงานจ้างท่ัวไป  จํานวน  3  คน 
  ตําแหน่งในส่วนการคลัง  จํานวน 5  คน  แยกเป็น 
 -  พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  4  คน 
 -  ลูกจ้างประจํา   จํานวน  -  คน 
 -  พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  1  คน 
 -  พนักงานจ้างท่ัวไป  จํานวน  -  คน 
  ตําแหน่งในส่วนโยธา   จํานวน 6  คน  แยกเป็น 
 -  พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  2  คน 
 -  ลูกจ้างประจํา   จํานวน  -  คน 
 -  พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  -  คน 
 -  พนักงานจ้างท่ัวไป  จํานวน  4  คน 
  ตําแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จํานวน  6  คน  แยกเป็น 
 -  พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  6  คน 
 -  ลูกจ้างประจํา   จํานวน  -   คน 
 -  พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  -   คน 
 -  พนักงานจ้างท่ัวไป  จํานวน  -   คน 
  6.1.2 ระดับการศึกษา 
   ประถมศึกษา  -   คน 
   มัธยมศึกษาตอนต้น  1  คน 
   มัธยมศึกษาตอนปลาย     4  คน 
   ปวช.       -   คน 
   อนุปริญญา/ปวส.      5  คน 
   ปริญญาตรี              16  คน 
    ปริญญาโท      1  คน 
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  6.1.3 รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ปีงบประมาณ พ.ศ.2553-2555 
 

ปีงบประมาณ ลําดับ
ท่ี 

ประเภทรายรับ 
พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 

1 หมวดภาษีอากร 162,448.32 191,787.74 189,240.92 

2 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 11,110.76 16,093.64 34,328.51 

3 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 52,299.55 79,965.39 146,562.88 
4 หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการ

พาณิชย์ 
670,935.00 635,265.00 

757,360.00 

5 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 85,436.00 98,365.00 137,350.00 
6 รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
16,037,690.66 12,779,541.49 13,332,046.68 

7 เงินอุดหนุนท่ัวไป 7,478,566.00 8,214,708.00 9,043,747.00 

รวม 24,498,486.29 22,015,726.26 23,640,635.99 
 6.2 ศักยภาพชุมชนและพ้ืนท่ี 
  ลักษณะของพ้ืนท่ีในตําบล เป็นท่ีราบลุ่ม เหมาะแก่การเกษตร และท่ีท่องเท่ียว 
   6.2.1. การรวมกลุ่มของประชาชน 
       - กลุ่มอาชีพ   
  1. กลุ่มเลี้ยงหมูหลุม หมู่ท่ี 5 สมาชิก 7 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 10,000 บาท ก่อต้ังเม่ือปี 
พ.ศ.2550 
  2. กลุ่มอาชีพเลี้ยงไก่ หมู่ท่ี 5 สมาชิก 40 คน ก่อต้ังเม่ือปี พ.ศ.2554 
  3. กลุ่มพวงหรีด หมู่ท่ี 6 สมาชิก 25 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 40,000 บาท ก่อต้ังเม่ือปี     
พ.ศ.2553 
  4. กลุ่มหมูหลุม หมู่ท่ี 6 สมาชิก 4 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 7,000 บาท ก่อต้ังเม่ือปี            
พ.ศ.2554 
 
  5. กลุ่มพวงหรีด หมู่ท่ี 8 สมาชิก 20 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 40,000 บาท ก่อต้ังเม่ือปี         
พ.ศ.2555 
  6. กลุ่มอาชีพสานสุ่ม หมู่ท่ี 8 สมาชิก 20 คน ก่อต้ังเม่ือปี พ.ศ.2555 
  7. กลุ่มกลองยาว หมู่ท่ี 8 สมาชิก 15 คน ก่อต้ังเม่ือปี พ.ศ.2553 
  8. กลุ่มอาชีพปลูกผัก หมู่ท่ี 8 สมาชิก 10 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 30,000 บาท ก่อต้ังเม่ือปี 
พ.ศ.2553 
  9. กลุ่มปลูกกล้วย หมู่ท่ี 8 สมาชิก 10 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 30,000 บาท ก่อต้ังเม่ือปี 
พ.ศ.2553 

9 



  10. กลุ่มปลูกสับปะรด หมู่ท่ี 8 สมาชิก 40 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 30,000 บาท ก่อต้ังเม่ือ
ปี พ.ศ.2553 
  11. กลุ่มเลี้ยงแพะ หมู่ท่ี 8 สมาชิก 20 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 30,000 บาท ก่อต้ังเม่ือปี 
พ.ศ.2553 
  12. กลุ่มเลี้ยงวัว หมู่ท่ี 8 สมาชิก 5 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 30,000 บาท ก่อต้ังเม่ือปี               
พ.ศ.2553   
  13. กลุ่มอาชีพทําไข่เค็ม หมู่ท่ี 9 สมาชิก 25 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 20,000 บาท ก่อต้ัง
เม่ือปี พ.ศ.2554 
  14. กลุ่มทําน้ําพริก หมู่ท่ี 6,9,11 สมาชิก 30 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 30,000 บาท ก่อต้ัง
เม่ือปี พ.ศ.2553 
  15. กลุ่มเลี้ยงหมูหลุม หมู่ท่ี 9 สมาชิก 10 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 20,000 บาท ก่อต้ังเม่ือ
ปี พ.ศ.2550 
  16. กลุ่มผูกผ้า หมู่ท่ี 9 สมาชิก 20 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 20,000 บาท ก่อต้ังเม่ือปี                           
พ.ศ.2550 
  17. กลุ่มเลี้ยงแพะ หมู่ท่ี 10 สมาชิก 14 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 50,000 บาท ก่อต้ังเม่ือปี 
พ.ศ.2550 
  18. กลุ่มเลี้ยงหมูหลุม หมู่ท่ี 11 สมาชิก 25 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 40,000 บาท ก่อต้ังเม่ือ
ปี พ.ศ.2554 
  19. กลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน หมู่ท่ี 11 สมาชิก 25 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 15,000 บาท 
ก่อต้ังเม่ือปี พ.ศ.2554 
  20. กลุ่มเลี้ยงเป็ด หมู่ท่ี 11 สมาชิก 30 คน ก่อต้ังเม่ือปี พ.ศ.2553 
  21. กลุ่มเลี้ยงไก่ หมู่ท่ี 11 สมาชิก 30 คน ก่อต้ังเม่ือปี พ.ศ.2553 
  22. กลุ่มทําขนม หมู่ท่ี 11 สมาชิก 20 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 20,000 บาท ก่อต้ังเม่ือปี 
พ.ศ.2554 
  23. กลุ่มนวดแผนไทย หมู่ท่ี 12 สมาชิก 6 คน ก่อต้ังเม่ือปี พ.ศ.2554 
  24. กลุ่มผู้ปลูกสับปะรด หมู่ท่ี 13 สมาชิก 60 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 120,000 บาท ก่อต้ัง
เม่ือปี พ.ศ.2546 
  25. กลุ่มเลี้ยงแพะ หมู่ท่ี 13 สมาชิก 22 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 30,000 บาท ก่อต้ังเม่ือปี 
พ.ศ.2555 
  26. กลุ่มปลูกพืชปลอดภัย หมู่ท่ี 13 สมาชิก 40 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 100,000 บาท 
ก่อต้ังเม่ือปี พ.ศ.2546 
  27. กลุ่มเลี้ยงสัตว์ หมู่ท่ี 13 สมาชิก 40 คน งบประมาณในการก่อต้ัง 100,000 บาท ก่อต้ังเม่ือปี 
พ.ศ.2546 
  - กลุ่มสหกรณ์มีจํานวน  4  กลุ่ม  ลักษณะเป็นร้านค้าชุมชน 
  1. ร้านค้าชุมชนสหกรณ์บ้านหนองโรง  บริการท่ีหมู่ท่ี  1,2,3,4  และ  10   
  2. ร้านค้าชุมชนสหกรณ์บ้านโป่งเกตุ  บริการท่ีหมู่ท่ี  6,7,9  และ  11   
  3. ร้านค้าชุมชนสหกรณ์บ้านเขาอ่างแก้ว  บริการท่ีหมู่ท่ี  8,13  และ 14   
  4. สหกรณ์การเกษตรกลัดหลวง บริการท่ีหมู่ท่ี  8,13  และ 14   
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  6.2.2 จุดเด่นของพ้ืนท่ี  
  ภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  เป็นภูเขาและเนินเขา เป็นชุมชนท่ีมีสภาพของ
อากาศและธรรมชาติท่ีดี  และอยู่ใกล้กับแหล่งท่องเท่ียวของจังหวัดเพชรบุรี  คือ หาดชะอํา เหมาะสมสําหรับเป็น
สถานท่ีพักผ่อน  ประกอบกับมีแหล่งท่องเท่ียวตามธรรมชาติ เช่น  ถํ้าเขากระปุก น้ําตกผาน้ําหยด และ            
ป่าสนสองใบ ซ่ึงสามารถส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ และมีทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ แร่หินสี  และ
แร่หินอ่อนท่ีชุมชนยังคงมีการอนุรักษ์เพ่ือเป็นการรักษาไว้มิให้ถูกทําลาย สภาพพ้ืนท่ีมีความเหมาะสมในการทํา          
ปศุสัตว์ นอกจากนี้ตําบลเขากระปุกยังเป็นท่ีต้ังของโครงการพระราชดําริ คือ โครงการชั่งหัวมันตามพระราชดําริ 
การท่ีมีโครงการพระราชดําริต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีนอกจากประโยชน์ทางตรงท่ีได้รับแก่ประชาชน คือ การเป็นแหล่งเรียนรู้
ในการทําการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว สําหรับประโยชน์ทางอ้อมก็คือการท่ีมีนักท่องเท่ียว
เดินทางเข้ามาชมและศึกษาการดําเนินโครงการฯ ซ่ึงทําให้เกิดรายได้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีอีกด้วย  
 
 
 
 1.  การดําเนินการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1. ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
 2. ก่อสร้างถนนลูกรัง 
 3. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง 
 4. วางท่อระบายน้ําและปรับปรุงท่อระบายน้ํา 
 5. ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
 6. ขยายเขตระบบประปา 
 7. การซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
 8. ขุดลอกสระน้ํา 
  9. ประสานขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน  ในกิจกรรมท่ีเกินความสามารถของ  อบต. 
 2.  การดําเนินการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1. ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  2. จัดซ้ือจัดหาอาหารกลางวันให้แก่เด็กเล็กเด็กอนุบาล 3 ขวบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 4 แห่ง 
  3. สนับสนุนงบประมาณสําหรับเป็นอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียนของโรงเรียนในตําบล                 
เขากระปุก จํานวน 6 แห่ง 
   4. จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กเล็กเด็กอนุบาล 3 ขวบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 4 แห่ง และ
เด็กนักเรียนของโรงเรียนในตําบลเขากระปุก จํานวน 6 แห่ง 
  5. จัดซ้ือครุภัณฑ์ และสื่อการเรียนการสอนให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 4 แห่ง 
 6. การจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 7. จัดซ้ือจัดหาหนังสือพิมพ์สําหรับท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน 
 8. การรณรงค์และฉีดพ่นหมอกควันป้องกันโรคไข้เลือดออก 
 9. จัดซ้ือวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าเพ่ือฉีดให้กับสุนัข 
  10. จัดกิจกรรมการอบรมป้องกันยาเสพติดให้กับเยาวชนในตําบล 
  11. สนับสนุนสําหรับกิจกรรมด้านการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 
  12. จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนต่อต้านยาเสพติดตําบลเขากระปุก 
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  13. เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา อปท.อําเภอท่ายางสัมพันธ์ 
  14. จัดซ้ือจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้านในตําบลเขากระปุก จํานวน 14 หมู่บ้าน 
  15. สนับสนุนการแข่งขันกีฬาของศูนย์เครือข่ายโรงเรียนตําบลเขากระปุกเพ่ือใช้ในการแข่งขันกีฬา 
  16. สงเคราะห์เบ้ียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุในตําบลเขากระปุก จํานวน 806 คน 
  17. สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้พิการในตําบลเขากระปุก จํานวน 97 คน 
  18. สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในตําบลเขากระปุก จํานวน 4 คน 
  19. ส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุตําบลเขากระปุก เดือนละ 1 ครั้ง 
  20. ซ่อมแซมท่ีพักอาศัยให้กับผู้ท่ีประสบสาธารณภัย 
  21. สมทบงบประมาณระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี (สปสช.) 
 3.  การดําเนนิการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1. การต้ังศูนย์อํานวยการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่  
  2. การต้ังศูนย์อํานวยการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
  3. ส่ง อปพร. เข้ารับการฝึกอบรม  
  4. การช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
   5. การแจกจ่ายน้ําอุปโภคและบริโภคให้แก่ผู้ประสบปัญหาภัยแล้ง 
 4.  การดําเนินพัฒนาการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
  1. กิจกรรมการฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับกลุ่มแม่บ้านในตําบลเขากระปุก   
   2. การจัดรถขบวนเข้าร่วมขบวนแห่งานประเพณีมหกรรมการเกษตรและของดีอําเภอท่ายาง 
 5. การดําเนินการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1. กิจกรรมการปลูกต้นไม้บริเวณท่ีสาธารณะ สนามกีฬา อบจ.เพชรบุรี ประจํา อ.ท่ายาง ริมทาง สระน้ํา   
ลําห้วย  ฝาย   และอ่างเก็บน้ํา 

2. กิจกรรมการปลูกหญ้าแฝกบริเวณท่ีสาธารณะ ริมสระน้ํา ลําห้วย  ฝาย   และอ่างเก็บน้ํา 
3. กิจกรรมการปล่อยปลาลงสู่แหล่งน้ําสาธารณะ 

 6. การดําเนินการพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  1. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดขบวนแห่งานพระนครคีรี 
  2. จัดทําพวงมาลาเพ่ือร่วมพิธีเนื่องในวันปิยมหาราช 
  3. การจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีสีสันแห่งสายน้ําลอยกระทงตําบลเขากระปุก 
  4. การจัดกิจกรรมแห่เทียนเนื่องในวันเข้าพรรษา 
  5. การจัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ร้อยดวงใจสานใยรักผู้สูงอายุ 
  6. การจัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา 
 7.  การดําเนินการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  1. สนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซ้ือหรือการจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลระดับอําเภอ  
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรม 
 3. การฝึกอบรมตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. ผู้นําชุมชน ข้าราชการและพนักงานของ อบต.เขากระปุก  
 4. การจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  
 5. การสนับสนุนบุคลากรในการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
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 6. จัดซ้ือครุภัณฑ์สํานักงาน 
 8. ต่อเติมท่ีทําการ อบต.เขากระปุก 
 7. ก่อสร้างและปรับปรุงศาลากลางหมู่บ้าน 
 8. ก่อสร้าง ปรับปรุง หอกระจายข่าว และเสียงตามสาย 
  9. การจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ (12 สิงหา               
มหาราชินี) 
  10. การจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (5 ธันวามหาราช) 
  11. การจัดทําซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ 
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บทท่ี  3  
 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 

 
 

  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด                    
และแผนพัฒนาอําเภอ 
 1.1 นโยบายรัฐบาล 
  รัฐบาลได้กําหนดนโยบายตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2554- 2557 ดังนี้ 
 1. นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปีแรก 

1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
1.1.1สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย  
1.1.2 เยียวยาและฟ้ืนฟูอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลทุกฝ่ายเช่น ประชาชน เจ้าหน้าท่ีรัฐ และ

ผู้ประกอบการภาคเอกชน  
1.1.3 สนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพ่ือการปรองดองแห่งชาติ 

(คอป.)  
1.2 กําหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น“วาระแห่งชาติ” โดยยึดหลักนิติธรรมในการ

ปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบ  
1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง โดยยึดหลักความโปร่งใส

และมีธรรมาภิบาลท่ีเป็นสากลเพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อประเทศโดยรวมอย่างแท้จริง  

1.4 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพ้ืนท่ีชลประทาน  
1.5 เร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ควบคู่ไปกับการขจัดความยากจนยาเสพติด และอิทธิพลอํานาจ  
1.6 เร่งฟ้ืนฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ  
1.7 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ํามัน

เชื้อเพลิง 
1.7.1 ชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับน้ํามันเชื้อเพลิงบางประเภทชั่วคราว

เพ่ือให้ราคาน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงทันที และปรับโครงสร้างราคาพลังงานท้ังระบบให้มุ่งสู่การสะท้อนราคาต้นทุน
พลังงาน 

1.7.2 จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานสําหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างขนส่งผู้โดยสารสาธารณะใน
วงเงินท่ีเหมาะสมกับค่าใช้จ่ายน้ํามันเชื้อเพลิงท่ีใช้จริงต่อเดือน 

1.7.3 ดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคาพลังงานให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่
ผู้บริโภคและผู้ผลิต 

1.7.4 แก้ไขปัญหาค่าครองชีพโดยการดูแลราคาสินค้าและการมีรายได้เพ่ือเพ่ิมกําลังซ้ือสุทธิของ
ประชาชนโดยป้องกันและแก้ไขการผูกขาดท้ังทางตรงและทางอ้อม 

1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกําลังซ้ือภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็ง
อย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 
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1.8.1 พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อยท่ีมีหนี้ตํ่ากว่า 500,000 บาท 
อย่างน้อย 3 ปี และปรับโครงสร้างหนี้สําหรับผู้ท่ีมีหนี้เกิน 500,000 บาท รวมท้ังจัดทําแผนฟ้ืนฟูอาชีพและ
แผนการปรับโครงสร้างการผลิตอย่างครบวงจร เพ่ือสร้างโอกาสในการยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยการมีรายได้ท่ี
ม่ันคงและสามารถใช้หนี้คืน 

1.8.2 ดําเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท และผู้ท่ีจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาทอย่างสอดคล้องกับผลิตภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร 
รวมท้ังมีมาตรการเพ่ือลดภาระแก่ผู้ประกอบการท่ีได้รับผลกระทบเพ่ือให้แรงงานและบุคลากรสามารถดํารงชีพได้
อย่างมีศักด์ิศรีและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

1.8.3 จัดให้มีเบ้ียยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดสําหรับผู้สูงอายุ โดยผู้ท่ีมีอายุ 60-69ปี จะได้รับ 
600 บาท อายุ 70-79 ปี จะได้รับ 700 บาทอายุ 80-89 ปี จะได้รับ 800 บาท และอายุ 90 ปีข้ึนไป จะได้รับ 
1,000 บาท 

1.8.4 ให้มีมาตรการภาษีเพ่ือลดภาระการลงทุนสําหรับสิ่งจําเป็นในชีวิตของประชาชนท่ัวไป 
ได้แก่ บ้านหลังแรกและรถยนต์คันแรก 

1.9 ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล ให้เหลือร้อยละ 23 ในปีพ.ศ. 2555 และลดลงเหลือร้อยละ 20 ในปี 
พ.ศ.2556 เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคเอกชน ขยายฐานภาษี และรองรับการเข้าสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 

1.10 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน สนับสนุนสินเชื่อรายย่อย โดยเฉพาะสินเชื่อเพ่ือประกอบ
อาชีพให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย รวมถึงเพ่ิมสวัสดิการของรัฐเพ่ือเป็นการดูแลสังคมในชุมชน จัดหาแหล่ง
เงินทุนให้แก่ผู้ประกอบการและประชาชน โดย 

1.10.1 เพ่ิมเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ 1 ล้านบาท 
1.10.2 จัดต้ังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ 100 ล้านบาท 
1.10.3 จัดต้ังกองทุนต้ังตัวได้ในวงเงินประมาณ 1,000 ล้านบาท ต่อสถาบันอุดมศึกษาท่ีร่วม

โครงการ สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการรายย่อย เพ่ือให้สามารถกู้ยืมเพ่ือการสร้างอาชีพ ผนวกกับกลไกของ 
“หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ”ในสถานศึกษาโดยมุ่งให้เกิดวิสาหกิจนวัตกรรมใหม่ท่ีจะเป็นกลไกใหม่ในการขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจ 

1.10.4 จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นจํานวนเงิน 300,000 400,000 และ 500,000 บาทตามลําดับขนาดของหมู่บ้าน 
เพ่ือให้หมู่บ้านบริหารจัดการกองทุนเพ่ือการพัฒนาชุมชนด้วยตนเอง 

1.11 ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยดูแลราคาสินค้าเกษตรให้มี
เสถียรภาพท่ีเหมาะสม คํานึงถึงกลไกราคาตลาดโลกโดยใช้วิธีบริหารจัดการทางการตลาดและกลไกตลาดซ้ือขาย
ล่วงหน้า  

1.12 เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเท่ียวท้ังในและนอกประเทศ โดยประกาศให้ปี พ.ศ. 2554-2555 เป็นปี 
“มหัศจรรย์ไทยแลนด์” (“Miracle Thailand” Year) และประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเท่ียวต่างชาติเข้าร่วม
เฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหามงคลท่ีจะมีข้ึนในช่วงปี พ.ศ. 2554-2555 

1.13 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือการสร้างเอกลักษณ์และการผลิต
สินค้าในท้องถ่ิน 

1.13.1 สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพในการผลิตงานศิลปหัตถกรรมอันทรงคุณค่า  
1.13.2 บริหารจัดการโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มี 
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1.14 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 30 บาท
รักษาทุกโรค เพ่ือให้ประชาชนทุกคนได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม  

1.15  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน  
1.16 เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง โดยมีสภาร่าง

รัฐธรรมนูญท่ีเป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ เพ่ือวางกลไกการใช้อํานาจอธิปไตยท่ียึดหลักนิติธรรม และ
องค์กรท่ีใช้อํานาจรัฐท่ีมีความรับผิดชอบต่อประชาชนและพร้อมรับการตรวจสอบ ท้ังนี้ ให้ประชาชนเห็นชอบผ่าน
การออกเสียงประชามติ 
นโยบายท่ีจะดําเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปี 

1. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
1.1 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
1.3 พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.4 พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
1.5 เร่งดําเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง 

แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลท่ีไม่มีสถานะชัดเจน 
2. นโยบายเศรษฐกิจ 

2.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
2.2 นโยบายสร้างรายได้ 
2.3 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
2.4 นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการ

ระบบขนส่งสินค้าและบริการ 
2.5 นโยบายพลังงาน 
2.6 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.1 นโยบายการศึกษา 
3.2 นโยบายแรงงาน 
3.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
3.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
3.5 นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 

4. นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
4.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
4.3 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
4.4 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใช้ประโยชน์ท่ีดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
4.5 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสํานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.6 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ 
4.7 สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 
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4.8 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวิจัย และนวัตกรรม 

5.1 เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมท่ีอยู่บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ 
5.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของ

ประเทศ 
5.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
5.4 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
5.5 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

6. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
6.1 เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
6.2 สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
6.3 เสริมสร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ 
6.4 กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และ

องค์การระหว่างประเทศท่ีมีบทบาทสําคัญของโลก 
6.5 สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมท้ังส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีและ

ความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา 
6.6 ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเก่ียวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการ

เปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทย 
6.7 สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
6.8 ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
6.9 ประสานการดําเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
6.10 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 

7. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
7.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
7.2 กฎหมายและการยุติธรรม 
7.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อ

สาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 
 1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11                              
(พ.ศ.2555 – 2559) 
 1. ยุทธศาสตร์การสร้างฐานการผลิตท่ีส่งเสริมการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจอย่างเข้มแข็งและสมดุล  

1.1 พัฒนาภาคการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตเกษตรและรายได้
ของเกษตรกร  

1. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการใช้พันธุ์พืชและสัตว์ท่ีดี  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการตลาดและระบบการขนส่ง  
3. ส่งเสริมการรวมกลุ่มเป็นเครือข่ายวิสาหกิจในการเชื่อมโยงการผลิต การแปรรูป และการตลาด และ

สนับสนุนการแปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  
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1.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม  
1. พัฒนาคุณภาพทุนมนุษย์  

2. เสริมสร้างธรรมภิบาลด้วยการใช้กฎระเบียบต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

3. เพ่ิมผลิตภาพและประสิทธิภาพภาคอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง  

4. พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลัก  
1.3 พัฒนาการท่องเท่ียว เพ่ือยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวให้ยั่งยืน และเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือน

บ้าน โดย  
1. ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวเสื่อมโทรม และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวใหม่ในเชิงกลุ่มพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ  
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคเอกชนในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  

3. พัฒนาปัจจัยสนับสนุนให้เอ้ือต่อการส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย  
1.4 พัฒนาภาคการผลิตสินค้าและบริการบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับโครงสร้างภาคการ

ผลิตและบริการให้สูงข้ึน  
1. ส่งเสริมการใช้ความสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการ  

2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

3. พัฒนาบุคลากรให้สามารถตอบสนองความต้องการของการภาคการผลิตและบริการท้ังในระดับวิชาชีพ
เชิงสร้างสรรค์และผู้ประกอบการให้มีความคิดสร้างสรรค์  

4.  ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาเชิงลึกในสาขาเศรษฐกิจสร้างสรรค์และทุนวัฒนธรรม 5 ประเภท คือ 
1. มรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา รวมถึงความหลากหลายทางชีวิภาพ 2. เอกลักษณะศิลปะและวัฒนธรรม              
3. งานช่างฝีมือและหัตถกรรม 4. อุตสาหกรรมสื่อ บันเทิง และซอฟต์แวร์ 5. การออกแบบและพัฒนาสินค้า
สร้างสรรค์ ให้สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและนาผลิตภัณฑ์และบริการสู่ตลาด  

2. ยุทธศาสตร์การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออานวยต่อการผลิต การค้า และการลงทุนในประเทศ และ
เช่ือมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค  

2.1 เร่งปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจและกฎ ระเบียบต่างๆ ให้เอ้ือประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจการค้า การ
ลงทุน อย่างเป็นธรรม และผลักดันให้มีการประกาศใช้กฎหมายใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปิดเสรี  

2.2 สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออานวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม   

2.3 เร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้ท่ัวถึงและเพียงพอท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน  

2.4 เสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการตลาดและการกระจายผลผลิตไปสู่ตลาด  
2.5 ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ  
2.6 ผลักดันการจัดทาความตกลงการค้าเสรี และเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงท่ีมีผลบังคับใช้  
2.7 เร่งดาเนินการสร้างความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภาคอย่างต่อเนื่อง  
2.8 ส่งเสริมการเชื่อมโยงและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานภายในภูมิภาค  
2.9 พัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนให้มีประสิทธิผลอย่างจริงจังตามลาดับความสาคัญและความพร้อมของ

พ้ืนท่ี  
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนให้เหมาะสมตามช่วงอายุ  
3.1 ส่งเสริมการเกิดท่ีมีคุณภาพ มีการกระจายตัวท่ีสอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี  
3.2 พัฒนาทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต  
3.3 เพ่ิมผลิตภาพทางสังคมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพทุนมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างทางสังคมให้เป็นสังคมท่ีม่ันคง เป็นธรรม มีพลัง และเอ้ืออาทร 
1. สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
2. สร้างโอกาสอย่างเป็นธรรม  
3. เสริมสร้างพลังทางสังคม  
4. สร้างความเอ้ืออาทรในสังคม  
5. ยุทธศาสตร์การเป็นเศรษฐกิจและสังคมสีเขียว  
5.1 การปรับพฤติกรรมการบริโภคของสังคม สู่รูปแบบการบริโภคอย่างยั่งยืนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.2 ส่งเสริมการผลิตสินค้าและบริการจากทรัพยากรชีวภาพท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
5.3 เพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพ  
5.4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากร ดิน แหล่งน้า ป่าไม้ ชายฝั่ง ความหลากหลายทางชีวภาพ แหล่งแร่และ

พลังงาน  
5.5 คุ้มครองพ้ืนท่ีเปราะบางของระบบนิเวศและพ้ืนท่ีวิกฤตท่ีสาคัญ  
5.6 เตรียมการเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีรุนแรงมากข้ึนจากภาวะโลกร้อน และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพกายภาพของผิวโลก  
5.7 การวางผังเมือง ให้ความสาคัญกับการวางผังเมืองท่ีผสมผสานระบบนิเวศน์เข้าด้วยกัน  
6. ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและม่ันคงของพลังงานและอาหาร  
6.1 ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดและพัฒนาพลังงานทางเลือก  
6.2 สนับสนุนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการขนส่งให้มีประสิทธิภาพและลดการใช้พลังงาน  
6.3 รักษาความสมดุลของการผลิตพืชอาหารและพืชพลังงาน  
6.4 เพ่ิมความม่ันคงด้านอาหารในระดับครัวเรือน โดยส่งเสริมการการทาเกษตรกรรมยั่งยืนและเกษตร

ทฤษฎีใหม่บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
7. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของภาคและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน  
แนวทางการพัฒนาภาคในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11  
1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคอย่างยั่งยืน  
2. การพัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
3. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยพัฒนาและฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้า ป่า และป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติและสิ่งแวดล้อมท่ีมีแนวโน้มรุนแรง โดยมี  
แนวทางการสร้างภูมิคุ้มกันของการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลัก  
1. พัฒนาเมืองโดยเน้นประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรให้มีขอบข่ายกว้างขวางในทุกภูมิภาค  
2. พัฒนากรุงเทพมหานครและเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองเศรษฐกิจฐานความรู้และ

สร้างสรรค์  
 
 

19 



3. เตรียมพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักแห่งใหม่ให้เป็นรูปธรรมโดยใช้ประโยชน์จากท่ีต้ังทางภูมิศาสตร์
เชื่อมโยงเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีชายฝั่งทะเลภาคใต้กับนานาชาติ  

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลัก เพ่ือให้การพัฒนาสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีและเป็นประโยชน์โดยรวมกับประเทศ  

สนับสนุนการกระจายอานาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถ่ิน และชุมชนอย่างต่อเนื่อง  
1. เพ่ิมบทบาทและประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด และกลุ่มจังหวัด  
2. พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีขีดความสามารถในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี  
 1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุรี 
 “แหล่งผลิตอาหารและการท่องเท่ียวช้ันนําของ ASEAN”  
พันธกิจ 
 1. การผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติ 
  2. เร่งพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือสู่มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 
 3. ยกระดับการท่องเท่ียวให้มีชื่อเสียงระดับ TOP TEN ของ ASEAN 
เป้าประสงค์ 
 1. สินค้าเกษตร/อาหารได้มาตรฐานความปลอดภัย ตามเกณฑ์นานาชาติ 
 2. จังหวัดเพชรบุรี ผ่านเกณฑ์เมืองน่าอยู่ 
 3. จังหวัดเพชรบุรี เป็นพ้ืนท่ีเป้าหมายการท่องเท่ียวของคนในภูมิภาค ASEAN 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. เกษตรได้มาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 
 1.1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรท่ีปลอดภัยได้มาตรฐาน และลด
ต้นทุนการผลิต 
 1.2 จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ําให้มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร 
 1.3 ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปท้ังในและต่างประเทศ 
 1.4 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกร และส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้ปุ๋ยเคมี โดยใช้
ปุ๋ยชีวภาพ/จุลินทรีย์ ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมี 
 2. ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 
 2.1 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันการกัดเซาะและรุกล้ําชายฝั่งทะเล แม่น้ํา ป่าไม้
และภูเขา 
 2.2 เสริมสร้างความม่ันคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 2.3 เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเข้มแข็งของสังคม และพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 2.4 ส่งเสริมการบริหารจัดการของภาครัฐ 
 2.5 สร้างสุขภายใต้แนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร 
 2.6 การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีเป็นอัตลักษณ์ท่ีดีงาม 
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 3. การท่องเท่ียวช้ันนําของภุฒิภาค ASEAN 
 3.1 ส่งเสริมให้จังหวัดเพชรบุรีเป็นแหล่งท่องเท่ียวของกลุ่มครอบครัว กลุ่มผู้ชื่นชอบการท่องเท่ียว              
เชิงนิเวศ เป็นศูนย์กลางของการจัดประชุมและสัมมนา 
 3.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบความปลอดภัย และสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการท่องเท่ียว 
 3.3 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ภูมิทัศน์และกิจกรรม โดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ธรรมชาติ 
 1.4 นโยบายการพัฒนาอําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
วิสัยทัศน์ 
  “พ้ืนท่ีเกษตรหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์  แหล่งน้ําสมบูรณ์  แหล่งท่องเท่ียวปลอดโรคทุกท่ี  

ปลอดหนี้ทุกคน  ประชาชนมีส่วนร่วม  การคมนาคมสะดวก  ศิลปวัฒนธรรมบริการดีมีมาตรฐาน” 
ภารกิจในการพัฒนาอําเภอ   

 1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

3. ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน 
4. ด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
5. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
6. ด้านการพัฒนาการบริหารและการเมือง 
7. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว 

วัตถุประสงค์การพัฒนาอําเภอ 
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    1.1 เพ่ือพัฒนาและก่อสร้างเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  สะดวก  ปลอดภัย 
  1.2 เพ่ือจัดให้มีน้ําอุปโภค  บริโภคอย่างเพียงพอ  รวมถึงพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ําต่างๆให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี 
  1.3 เพ่ือส่งเสริมการเกษตรครบวงจรในด้านการสํารวจ  การวางแผนผลิต  การตลาด  การแปรรูป
ผลผลิต 
 2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีอาชีพเสริมและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
   2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาอาชีพ  การจัดการบริหารและสวัสดิการแก่สมาชิกกลุ่ม 
   2.3 ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านการเกษตรแบบครบวงจร 
   2.4 เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรเพ่ือพัฒนาการตลาดให้เข้มแข็ง  รวมท้ังการสร้างเครือข่าย
เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 3. ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน 
   1. เพ่ือส่งเสริมให้มีการประชุมประชาคม  หมู่บ้าน  ตําบล  อําเภอ  เพ่ือแก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเอง 
   2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการทําหน้าท่ีตามฐานะในครอบครัวอย่างเก้ือกูลและเอ้ืออาทรต่อกัน  

เพ่ือให้ครอบครัวอบอุ่นและเข้มแข็ง  รวมถึงการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
4. ด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  1. เพ่ือปลูกฝังเยาวชนในด้านวัฒนธรรมท้องถ่ินและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  สืบทอดแก่คนรุ่นหลัง 

   2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ทรัพยากรชุมชน 
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         3. เพ่ือพัฒนาประชาชนให้เกิดความพร้อมในการปรับตัวภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ 
     4. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการศึกษา  โดยระบบสื่อสารทางไกลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้
สอดคล้องกับท้องถ่ิน  เพ่ือส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาสืบทอดศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

 5. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
   1. เพ่ือให้มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ังถึง 
   2. เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ  ส่งเสริมกิจกรรมการออกกําลังกาย 
   3. เพ่ือพัฒนาการแพทย์แผนไทย 
   4. เพ่ือพัฒนาสถานบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
 6. ด้านการพัฒนาการบริหารและการเมือง 
   1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจทางการเมืองแก่ประชาชน  ให้ความรู้แก่ประชาชนให้เข้าใจ  

บทบาท  อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองต่างๆ 
   2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกทางการเมือง  โดยมีการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสํานึกทางการเมืองท่ีดี
ให้แก่ นักการเมืองท้องถ่ิน 
 3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้าใจถึงสิทธิ  หน้าท่ีของตน  ตามระบอบประชาธิปไตยและทํา
หน้าท่ีได้เต็มความสามารถ 
 7. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   1. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนช่วยกันบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม 
   2. เพ่ือจัดให้มีการกําจัดขยะมูลฝอยและท่ีท้ิงขยะอย่างเป็นระบบ 
 8. ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว 
   1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 
   2. เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้ความรู้การให้บริการแก่นักท่องเท่ียว 
 3. เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับนักท่องเท่ียว 
 1.5 นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
 1.  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 โดยจะดําเนินการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ํา  พัฒนา
แหล่งน้ํา  ระบบประปา พัฒนา ขยายเขตไฟฟ้า และติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ พัฒนาระบบจราจร รวมถึงการจัดทํา
ป้ายบอกเขตและป้ายซอยต่าง ๆ ให้ครอบคลุมพ้ืนท่ี ๑๔ หมู่บ้านของตําบลเขากระปุก พร้อมประสานความร่วมมือ
ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินงานโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก 
  2. นโยบายการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  ดําเนินการพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับประชาชน  รวมถึงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และโรคติดต่อ  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ร่วมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการ
สาธารณสุข ให้ประชาชนสามารถเข้ารับบริการได้อย่างท่ัวถึง ดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานซ่ึงรับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน รวมถึงการบูรณาการ
กับศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเขากระปุก และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอท่ายาง ใน
การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้กับเด็ก เยาวชนและประชาชน   
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 3. นโยบายการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 ยกระดับให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดําเนินการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ให้สามารถปฏิบัติงานบริการ
ประชาชนได้อย่างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 
 4. นโยบายการพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว   
 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวทางเลือกด้าน
ประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม 
  5. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบําบัดและจัดการ
ขยะ 
  6. นโยบายการพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  จัดให้มีแผนงานในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ินโดยร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการ
ส่งเสริมและเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน     
  7. นโยบายการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร ปรับปรุงและพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใช้  และสถานท่ีปฏิบัติงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถ่ิน 

พัฒนาและส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสถาบันของชาติ 
 
 
 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 

                      ชื่อปัญหา                       สภาพปัญหา                      ความต้องการ 
1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.  ต้นทุนการผลติด้านการเกษตรมีราคาสูง 
 
 
 
 
 
2.  เงินทุน 

 
1.1 ประชาชนมีอาชีพหลัก  คือ  ทําการเกษตร 
เป็นส่วนใหญ ่
1.2 ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้น้อย 
1.3 ปัญหาคนว่างงาน 
 
 
2.1 ประชาชนขาดการรวมตัว  และขาดเงินทุน 
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

 
1.1  ส่งเสริมการจัดตั้งองค์กรธุรกิจในชุมชน 
 
1.2 ให้ความรู้ทางวิชาการในการพัฒนา 
ผลผลิตของเกษตรกร 
1.3 ส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ 
ประชาชนโดยท่ัวถึง 
2.1 จัดตั้งกองทุนหมุนเวียน 

2.  ปัญหาด้านสังคม 
1. ปัญหาของเยาวชน ผู้สูงอาย ุ
 

1.1 ปัญหาเรื่องการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 
ในหมู่เยาวชน 
1.2  การใช้เวลาว่างของเยาวชนยงัไม่เกิด 
ประโยชน์อย่างเต็มท่ี และมีประสทิธิภาพ 
1.3 ผูสู้งอายุและเด็กขาดการดูแลเอาใจใส่จาก 
บุคคลในครอบครัว 
 

1.1 ส่งเสริมและให้ความรู้ในเรื่องยาเสพตดิ 
 
1.2 จัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน 
 
1.3 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเด็ก สตรี เยาวชน 
 และผูสู้งอาย ุ
 

 

2. �>!!��
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                      ชื่อปัญหา                       สภาพปัญหา                      ความต้องการ 
2. ปัญหาคนพิการ และผูด้้อยโอกาส 2.1 คนพิการขาดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ 

ขาดแคลนสวัสดิการตา่ง ๆ 
2.1จัดหาอุปกรณ์ช่วยเหลือ เด็ก คนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส 

3. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. การเดินทาง คมนาคม และการขนส่ง 
พืชผลทางการเกษตรไม่สะดวก 
2. ศาลากลางหมูบ้่านชํารุด เสียหาย 
3. ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 
4. นํ้าท่วมขัง 
 
5. ระบบประปาไม่ท่ัวถึง 

 
1.1 เส้นทางสัญจรยังไมไ่ดม้าตรฐาน 
 
2.1 ศาลากลางหมู่บ้านชํารุด และทรุดโทรม 
3.1 ขาดไฟฟ้าสาธารณะทําให้ไมส่ะดวกในการ 
เดินทางช่วงเวลากลางคืน 
4.1 เมื่อฝนตกหนักจะทําให้เกิดนํ้าท่วมขัง 
 เน่ืองจากไม่มีทางระบายนํ้า 
5.1 พ้ืนท่ีท่ีห่างไกลจากชุมชนยังไม่มีระบบ 
ประปาใช้ 

 
1.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุงถนน และ 
สิ่งสาธารณูปโภค 
2.1 ปรับปรุง ซ่อมแซมศาลากลางหมู่บ้าน 
3.1 ขยายเขตไฟฟ้าและตดิตั้งไฟฟ้า 
สาธารณะ 
4.1 วางท่อระบายนํ้าในบริเวณท่ีมนํ้ีาท่วมขัง 
 
5.1 ขยายเขตระบบประปาให้ครอบคลุม 
ทุกพ้ืนท่ี 

4. ปัญหาแหล่งน้ํา 
1. ขาดแคลนแหล่งนํ้าในการทําการเกษตร 
 
 

 
1.1 ขาดแคลนแหล่งนํ้าในการทําการเกษตร   
แหล่งนํ้าตื้นเขิน  
 

 
1.1 ขุดลอกลําห้วย สระนํ้า ให้มีขนาดกว้าง 
และลึกมากข้ึน 
1.2 ขยายท่อนํ้าเกษตรเพ่ิมเติม 

5. ปัญหาสาธารณสุข 
1. เรื่องสุขภาพ 
 
 
 
2. ขาดกองทุนในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ 

 
1.1 ประชาชนขาดความรู้ในการควบคุม 
ป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ เช่น โรคไข้เลือดออก  
โรคมาลาเรีย โรคพิษสุนัขบ้า  
1.2 การสาธารณสุขมูลฐานยังไม่ดเีท่าท่ีควร 
2.1 ขาดกองทุนสนับสนุนในเรื่องของปัญหา 
สาธารณสุข  

 
1.1 จัดอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับวิธีการ 
ป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ 
 
1.2 จัดการบริการด้านสาธารณสุขให้ท่ัวถึง 
2.1 สนับสนุนการดาํเนินงานกองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพ อบต.เขากระปุก 

6.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
1. เรื่องพนักงาน 
 
 
 
2. ประชาชน 

 
1.1 ขาดแคลนบุคลากรในบางตําแหน่งทําให้ 
การบริหารงานตามอํานาจหน้าท่ีเกิดความลา่ช้า 
 
 
2.1 ประชาชนไม่มีความรู้และความเข้าใจใน 
ระบบบรหิารงานของ อบต. 
2.2 ประชาชนไม่ให้ความสนใจในด้านการให้ 
ข้อมูลและการแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 
 
 
 
 

 
1.1 การบริการด้านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
1.2 การพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู ้
ความเข้าใจ 
1.3 สรรหาบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 
การบริหารงานของ อบต. 
2.2 สนับสนุนงบประมาณในการ 
ดําเนินการต่าง ๆ 
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                      ชื่อปัญหา                       สภาพปัญหา                      ความต้องการ 
7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณี 
1. การศึกษา 
 
 
 
2. ศาสนา 
 
 
3. วัฒนธรรมและประเพณ ี

 
 
1.1 ประชาชนและเยาวชนไม่เห็นความสําคัญ 
ของการศึกษา 
 
 
2.1 ประชาชนขาดการส่งเสรมิเรื่องศีลธรรม 
และจริยธรรม 
 
3.1 ประชาชนไม่เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 

 
 
1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนเห็น 
ความสําคัญของการศึกษา  
1.2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาในทุกระดับ 
2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีศลีธรรมและ 
จริยธรรม 
2.2 ปรับปรุงสถาบันทางศาสนา 
3.1 จัดกิจกรรมเก่ียวกับวัฒนธรรมและ 
ประเพณ ี

8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
1. เรื่องปัญหาอุทกภัย  นํ้าท่วมฉับพลัน 
และนํ้าป่าไหลหลาก 
 
 
 
 
3. ปัญหาไฟป่า 
4. สถานท่ีท่องเท่ียว 
 
 
5. ขยะ 

 
 
1.1  ปัญหาการตัดไม้ทําลายป่าก่อให้เกิดปัญหา 
อุทกภัย  นํ้าท่วมฉับพลันและนํ้าป่าไหลหลาก 
 
 
 
 
3.1 เกิดไฟไหม้ป่าทุกปีในช่วงฤดูแล้ง 
4.1 สถานท่ีท่องเท่ียวยังไมเ่ป็นท่ีรูจั้กของ 
บุคคลท่ัวไป 
 
5.1 ไมม่ีสถานท่ีท้ิงขยะ 
 

 
 
1.1 รณรงค์ให้ประชาชนเห็นถึงความ 
เสียหายท่ีเกิดจากการตดัไม้ทําลายป่า 
1.2 ปลูกต้นไม้ และปลูกหญ้าแฝก 
1.3 สร้างจิตสํานึกในการรักษาทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับบุคคล  
ครอบครัวและชุมชน 
3.1 สนับสนุนอุปกรณ์ในการดับไฟป่า 
4.1 สนับสนุนการท่องเท่ียวและ 
ประชาสมัพันธ์สถานท่ีท่องเท่ียวให้บุคคล 
ท่ัวไปรู้จัก 
5.1 จัดหาถังขยะ และสถานท่ีท้ิงขยะ 
 ตลอดจนการทําลายขยะท่ีถูกสุขลักษณะ 

9. ปัญหาด้านต่าง ๆ 
1. กีฬาและนันทนาการ 

 
1.1 ประชาชนไม่เห็นความสําคัญของการ 
ออกกําลังกาย 

 
1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์ 
ของการออกกําลังกาย 
1.2 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ 
1.3 ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ประจํา 
หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 



ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 
จุดแข็ง 
-  มีรายได้หลักจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
-  พ้ืนท่ีมีจํานวนมากเพียงพอต่อการขยายการประกอบอาชีพต่าง ๆ  
-  มีภูมิปัญญาท้องถ่ินในด้านการแปรรูปผลผลิต 
-  ประชาชนส่วนใหญ่มีอัธยาศัยดี  เอ้ือเฟ้ือ เมตตา  และเอ้ืออาทร 
-  ประชาชนส่วนใหญ่มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง 
-  ประชาชนให้ความร่วมมือและแสดงความคิด สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
-  โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม มีอยู่แล้วซ่ึงง่ายต่อการพัฒนาเพ่ิมเติม 
-  มีระบบท่อน้ําเกษตรท่ีสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายทางการเกษตรได้มาก 
-  ผู้นําชุมชนสว่นใหญ่มีศักยภาพในการบริหารและดําเนินงานร่วมกับ อบต. 
-  มีสถานศึกษาใกล้ชุมชน 
-  ไม่มีปัญหาด้านศาสนา 
-  มีวัฒนธรรม และประเพณีท้องถ่ินเป็นแบบเดียวกัน 
-  ปัญหาสิ่งแวดล้อมส่วนใหญ่ในตําบลยังมีน้อย 
จุดอ่อน 
-  ประชาชนมีอาชีพหลักแต่ยังขาดอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
-  ขาดการรวมกลุ่มเพ่ือการพัฒนางาน 
-  ขาดการจัดการด้านการผลิต การตลาด 
-  ขาดเงินทุนหมุนเวียน เกษตรกรส่วนใหญ่มีหนี้สินอยู่ 
-  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  และขาดจิตสํานึก  ด้านสาธารณะ 
-  มีปัญหาเรื่องคนด้อยโอกาส เช่น ผู้สูงอายุ เด็ก คนพิการ ท่ียังขาดการสงเคราะห์ 
-  ชุมชนขาดกลไกส่งเสริมการมีส่วนร่วมและส่งเสริมความเข้มแข็ง 
-  เส้นทางคมนาคมบางเส้นยังไม่ได้มาตรฐาน 
-  ในบางพ้ืนท่ียังมีปัญหาเรื่องไม่มีไฟฟ้าใช้ 
-  ในบางพ้ืนท่ียังมีปัญหาเรื่องไม่มีน้ําประปาใช้ 
-  ประชาชนขาดความรู้ในการควบคุม  ป้องกันแก้ไข    เรื่องโรคภัยต่าง ๆ 
-  ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบการเมือง 
-  งบประมาณของ อบต. มีน้อย ไม่เพียงต่อการดําเนินการในโครงการใหญ่ ๆ 
-  ผู้นําบางคนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตัวเอง 
-  ประชาชนส่วนใหญ่ยังมีการศึกษาในระดับตํ่า 
โอกาส 
-  อยู่ใกล้สถานท่ีท่องเท่ียว (หาดชะอํา) 
-  ได้รับการดูแลจากหน่วยงานต่าง ๆ เนื่องจากพ้ืนท่ีอยู่ในโครงการพระราชประสงค์หนองพลับ-กลัดหลวง  
    ซ่ึงทําให้การดําเนินงานรวดเร็วข้ึน 
-  เป็นท่ีตั้งโครงการชั่งหัวมันตามพระราชดําริ ซ่ึงเป็นสถานท่ีศึกษาการดําเนินงานโครงการพระราชดําริ 
   เศรษฐกิจพอเพียง 
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-  มีสถาบันต่าง ๆ อาทิ ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยท่ี 37 จังหวัดเพชรบุรี กรมทรัพยากรน้ําบาดาล มาให้ความรู้แก่ 
   ประชาชนในพ้ืนท่ี 
-  ไม่มีปัญหาความขัดแย้งของคนในชุมชน 
-  มีระบบการประสานงานท่ีดีของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบข้าง 
-  มีการรับถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานอ่ืน ๆ มาดําเนินการเอง 
-  มีแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ (เชิงนิเวศน์) ซ่ึงเป็นท่ีพักผ่อนของประชาชนท่ีมาท่องเท่ียว 
อุปสรรค 
-  องค์กรชุมชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนในเรื่องการมีส่วนร่วม และการรวมกลุ่ม 
-  ขาดงบประมาณในการดําเนินการโครงการในด้านต่าง ๆ 
-  ขาดตลาดกลางในการรับซ้ือสินค้าของชุมชน 
-  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาน้อย  และไม่สนใจการเรียนต่อเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
-  ภัยทางธรรมชาติท่ีไม่สามารถควบคุมได้  เช่น  ภัยแล้ง วาตภัย ภัยหนาว อุทกภัย ไฟป่า ทําให้ผลผลิตทาง
การเกษตรเสียหาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 



บทท่ี  4 
วิสัยทัศน์  ภารกิจ  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายการพัฒนา 

 
 
 

 “เขากระปุกมีสาธารณูปโภคเพียบพร้อม  สิ่งแวดล้อมธรรมชาติดี                  
 ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย  มีการบริหารจัดการท่ีดี     

จากการมีส่วนร่วมของประชาชน” 
 
 
 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบันได้
กําหนดอํานาจหน้าท่ีหลักในมาตรา  66  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ี  “ พัฒนาตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  และวัฒนธรรม”   และองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  ได้กําหนดภารกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้ดังนี้ 
พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
 1.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 2.  ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีข้ึน 
 3.  พัฒนาการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4.  สนับสนุนอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
 5.  ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่กับวิถีชีวิตของชุมชน 
 6.  พัฒนาศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 7.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 1.  ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค เพียงพอในการดํารงชีพ 
 2.  ประชาชนมีความรู้  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีสุขภาพแข็งแรง   
 3.  ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4.  ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
 5.  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 
 6.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 7.  เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการท่ีดีโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าหมาย  (Targets) 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   
(Goals) 

ตัวชี้วัด  (KPIs) 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baselime  Data) ปี 57 - 
61 

ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

1. ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค 
เพียงพอในการดํารงชีพ 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคม 
การขยายเขตไฟฟ้า  ระบบประปา  และ
โทรศัพท์สาธารณะ ที่มีสภาพดี ได ้   
มาตรฐาน 

1. ครัวเรือนที่มีการคมนาคม ขยายเขต
ไฟฟ้า ระบบประปา แหล่งน้ําและ
โทรศัพท์สาธารณะที่มีสภาพดไีด้
มาตรฐาน มีร้อยละ  70  ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

90 % 
 
 
 

75 % 
 
 
 

80 % 
 
 
 

85 % 
 
 
 

90 % 
 
 
 

- 
 
 
 

2. ประชาชนมีความรู้ มคีุณภาพชีวิต   
ที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง  

1. ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้
ระดับพื้นฐาน (ม.6) 
 
2. ร้อยละของประชาชนที่มีช่องทางใน
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
 
3. จํานวนที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจํา
หมู่บ้านที่มีการปรับปรุง 
4.ร้อยละของประชาชนในวัยทํางาน 
( 15-60) ที่ว่างงานลดลง 
5. ร้อยละของประชาชนที่มสีุขภาพ
แข็งแรง ป่วยเป็นโรคตา่ง ๆ น้อยลง 

1. ประชาชนที่มีการศึกษาใน
ระดับพื้นฐาน (ม.6) มีร้อยละ 45 ของ
ประชากรทั้งหมด 
2. ประชาชนที่มีช่องทางในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยมีร้อยละ 50 
ของประชากรทั้งหมด 

- 
 

4.ประชากรในวัยทํางานว่างงาน           
ร้อยละ 10 ของประชากรในวัยทํางาน 
ทั้งหมด 
5. ประชาชนไปพบแพทย์เพื่อรักษา
โรคต่าง ๆ มีร้อยละ 80 
 

65 % 
 
 
 

70% 
 

14 แห่ง 
 
 

5% 
 

70 % 
 

50 % 
 
 
 

55 % 
 

2 แห่ง 
 
 

9 % 
 

78% 

55 % 
 
 
 

60 % 
 

3 แห่ง 
 
 

8 % 
 

76% 

60 % 
 
 
 

65% 
 

3 แห่ง 
 
 

7 % 
 

74 % 

65 % 
 
 
 

70% 
 

3 แห่ง 
 
 

6 % 
 

72 % 

- 
 
 
 
- 
 

3 แห่ง 
 
 

5 % 
 

70 % 
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เป้าหมาย  (Targets) 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   
(Goals) 

ตัวชี้วัด  (KPIs) 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baselime  Data) ปี 57 - 
61 

ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

 6. ร้อยละของประชาชนที่เข้าอบรม
เกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อ สุขภาพ
อนามัย และโทษของยาเสพตดิ 
 

6. ประชาชนที่เข้าอบรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันโรคติดต่อ สุขภาพอนามยั และ
ยาเสพตดิมรี้อยละ 45 ของประชากร
ทั้งหมด 
 

70% 50 % 55% 60 % 65 % 70 % 

3.ชุมชนมีความสงบเรยีบร้อย มคีวาม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่ถูกลักทรพัย์ 
ถูกทําร้ายร่างกาย หรือเกิดอาชญากรรม
อื่น ๆ ที่เกี่ยวกับชีวิตและทรัพย์สนิ 

1. ครัวเรือนที่ถูกลักทรัพย์ ถูกทํารา้ย
ร่างกาย หรือเกิดอาชญากรรมอื่น ๆ ที่
เกี่ยวกับชีวิตและทรัพย์สินมีร้อยละ 8
ของครัวเรือนทั้งหมด 

4 % 7% 6 % 5 % 4 % - 

4. ประชาชนมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได ้ 1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได ้
มากกว่ารายจ่าย 
2. จํานวนครั้งที่มีการอบรมเพิ่มพูน
ความรู้ให้แก่กลุม่อาชีพ 

1. ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย
มีร้อยละ 35 ของครัวเรือนทั้งหมด 
2. จํานวนครั้งของการอบรมเพิ่มพูน
ความรู้ให้แก่กลุม่อาชีพคือ ปีละ 1 ครั้ง 

60 % 
 

5 ครั้ง 

40 % 
 

1 ครั้ง 

45 % 
 

1 ครั้ง 

50 % 
 

1 ครั้ง 

55 % 
 

1 ครั้ง 

60 % 
 

1 ครั้ง 

5. รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

1. จํานวนครั้งที่มีการปลูกต้นไม้และปลูก
หญ้าแฝก 
2.ร้อยละของพื้นที่ป่าสีเขียวเพิ่มมากขึ้น 
 

1.มีการปลูกต้นไม้และหญ้าแฝกใน
พื้นที่ตําบลเขากระปุกปีละ 2 ครั้ง 
2. พื้นที่สีเขียวในเขตตําบลเขากระปุก 
มีร้อยละ 80 ของพื้นที่ทั้งหมด 

 

25 ครั้ง 
 

90 % 
 

5 ครั้ง 
 

82 % 

5 ครั้ง 
 

84 % 

5 ครั้ง 
 

86 % 

5 ครั้ง 
 

88 % 

5 ครั้ง 
 

90 % 

 
 
 
 

3
0
 



 
เป้าหมาย  (Targets) 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   
(Goals) 

ตัวชี้วัด  (KPIs) 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baselime  Data) ปี 57 - 
61 

ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษา
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ร้อยละของเยาวชนและประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี  ที่ อบต.  
จัดขึ้น 
 
2. ร้อยละของเยาวชนและประชาชนที่
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมและ
มารยาทไทย 

1. เยาวชนและประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  ที่ อบต. จัดขึ้นม ี
ร้อยละ  40 ของเยาวชนและ
ประชาชนทั้งหมด 
2. เยาวชนและประชาชนที่ปฏิบัตติน
ตามขนบธรรมเนียมและมารยาทไทยมี
ร้อยละ 65 ของเยาวชนและประชาชน
ทั้งหมด 

65 % 
 
 
 
 

90 % 

45 % 
 
 
 
 

70 % 

50 % 
 
 
 
 

75 % 

55% 
 
 
 
 

80 % 

60 % 
 
 
 
 

85 % 

65% 
 
 
 
 

90 % 

7. เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีโดย
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมการ
ประชุมประชาคมหมูบ่้านและตําบล 
 
2. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต. 
 
 

1. ครัวเรือนที่เข้าร่วมการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและตําบลมรี้อยละ 
45 ของจํานวนประชากรทั้งหมด 
2. ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของ อบต. มีร้อยละ  35 ของจํานวน
ประชากรทั้งหมด 
  

70 % 
 
 

60 % 
 
 
 

50% 
 
 

40 % 
 
 
 
 

55 % 
 
 

45 % 
 
 
 

60 % 
 
 

50 % 
 
 
 

65% 
 
 

55% 
 
 
 

70 % 
 
 

60 % 
 
 
 

 
 
 
 
 

3
1
 



 
เป้าหมาย  (Targets) 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   
(Goals) 

ตัวชี้วัด  (KPIs) 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baselime  Data) ปี 57 - 
61 

ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

 3. ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนตําบลที่เข้ารับการฝกึอบรม
หรือส่งเข้ารบัการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
4. จํานวนครั้งที่มีการจัดซื้อครุภณัฑ์และ
วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้สํานักงาน 
 
5. จํานวนหอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายที่ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม 
 
 7. จํานวนครั้งที่มีก่อสร้าง/ปรับปรุง
ศาลากลางหมู่บ้าน 
 
8. จํานวนครั้งที่มีการอบรมและศึกษาดู
งานนอกสถานที่ 

3. จํานวนผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนตําบลที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือส่งเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานมี
ร้อยละ 40 ของจํานวนผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตําบล
ทั้งหมด 
4. จํานวนครั้งของการจัดซื้อครภุณัฑ์
และวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้สํานักงานมี 
ปีละ 2 ครั้ง 
5. หอกระจายข่าวและเสียงตามสายที่
ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม มีจาํนวน
ปีละ 2 แห่ง  
7.ศาลากลางหมู่บ้านที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง มีจํานวนปีละ 1 
แห่ง 
8. จํานวนครั้งของการอบรมและศึกษา
ดูงานนอกสถานที่คือ 1 ครั้ง/2 ปี 

60 % 
 
 
 
 
 
 

10 ครั้ง 
 
 

14 แห่ง 
 
 

14 แห่ง 
 
 

5 ครั้ง 

45 % 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

2 แห่ง 
 
 

2 แห่ง 
 
 

1 ครั้ง 

50 % 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

3 แห่ง 
 
 

3 แห่ง 
 
 

1 ครั้ง 

55% 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

3 แห่ง 
 
 

3 แห่ง 
 
 

1 ครั้ง 

60% 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

3 แห่ง 
 
 

3 แห่ง 
 
 

1 ครั้ง 

- 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

3 แห่ง 
 
 

3 แห่ง 
 
 

1 ครั้ง 
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บทที่  5   
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ํา 
 
 
 
1.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ํา และระบบประปา 
 
 
 
 
 
1.3 แนวทางการพัฒนา ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ 
 
1.4 แนวทางการพัฒนาระบบจราจร จัดทําป้ายบอกเขตและ
ป้ายบอกซอยต่างๆ 

1.1.1 โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี/ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.1.2 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรัง 
1.1.3 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ํา บล็อคคอนเวิรส์                 
รางระบายน้ํา 
1.2.1 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงฝายน้ําล้น ฝายกักเก็บน้ํา 
1.2.2 โครงการขุดลอกลําห้วย 
1.2.3 โครงการขุดสระน้ําสาธารณะ ขุดลอกสระน้ําสาธารณะ 
ปรับปรุงสระน้ําสาธารณะ 
1.2.4 โครงการวางท่อน้ําเกษตร 
1.2.5 โครงการก่อสร้างและขยายเขตระบบประปา 
1.3.1 โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
1.3.2 โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้าสาธารณะ 
1.3.3  โครงการติดตั้ง/ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง 
1.4.1 โครงการติดตั้งป้ายซอย 
1.4.2 โครงการติดตั้งป้ายหมู่บ้าน และป้ายบอกเขตหมู่บ้าน 
1.4.3 โครงการติดตั้งไฟสญัญาณเตือนในเขตชุมชน 
1.4.4 โครงการติดตั้งป้ายจราจร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 2.1.1 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กเล็กเด็กอนุบาล 
3 ขวบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโรง 
2.1.2 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กเล็กเด็กอนุบาล 
3 ขวบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 
2.1.3 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กเล็กเด็กอนุบาล 
3 ขวบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งเกต ุ
2.1.4 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กเล็กเด็กอนุบาล 
3 ขวบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาอ่างแก้ว 
2.1.5 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านหนองโรง 
2.1.6 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านหนองตาฉาว 
2.1.7 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านเขากระปุก 
2.1.8 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านหนองคอไก่ 
2.1.9 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านโป่งเกต ุ
2.1.10 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านเขาอ่างแก้ว 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.11 โครงการจัดหาอาหารเสรมิ (นม) ในช่วงเวลากลางวัน
ให้กับเด็กเล็กเด็กอนุบาล 3 ขวบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.1.12 โครงการจัดหาอาหารเสรมิ (นม) ในช่วงเวลากลางวัน
ให้กับเด็กนักเรยีนของโรงเรยีนในเขตตําบลเขากระปุก 
2.1.13 โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดกุารศึกษาเด็กเล็ก 
2.1.14 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิประจําปี 
2.1.15 โครงการจัดหาหนังสือพิมพ์สําหรับที่อ่านหนังสือพิมพ์
ประจําหมู่บ้าน 
2.1.16 โครงการจัดตั้งที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน 
2.1.17 โครงการสานสมัพันธ์หนูรกัพ่อแม่ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
2.1.18 โครงการสนับสนุนบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้กับโรงเรียนบ้านเขากระปุก 
2.1.19 โครงการสนับสนุนการเกษตรพอเพียงโรงเรียนบ้านโป่งเกตุ 
2.1.20 โครงการก่อสร้าง ปรับปรงุ ซ่อมแซมศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 
2.1.21 โครงการก่อสร้าง ปรับปรงุสนามเด็กเล่น พร้อมจัดซื้อ
เครื่องเล่น 
2.1.22 โครงการส่งเสริมความรู้ทางภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร์แก่เยาวชนในตําบลเขากระปุก 
2.1.23 โครงการรณรงค์และส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่
ตําบลเขากระปุกรักการเรียน 
2.1.24 โครงการซ่อมแซมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตําบล                 
เขากระปุก 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 2.2 แนวทางการส่งเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 แนวทางการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดบั 

2.2.1 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
2.2.2 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
2.2.3 โครงการการศึกษาเพื่อต่อตา้นการใช้ยาเสพติดในเด็ก
นักเรียน (D.A.R.E แห่งประเทศไทย) 
2.2.4 โครงการรณงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.2.5 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
2.2.6 โครงการล้อมรัก ล้อมรั้ว ครอบครัวไทยห่างไกล                
ยาเสพติด 
2.2.7 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
2.2.8 โครงการจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน 
2.2.9 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อนําโดยแมลง 
2.2.10 โครงการสนับสนุนกิจกรรมด้านการพัฒนาสาธารณสุข
มูลฐานในชุมชน 
2.2.11 โครงการปรับปรุงฌาปนสถาน (เตาเผาศพ) ชนิดปลอด
มลพิษระบบน้ํามันกึ่งไฟฟ้า 
2.2.12 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด ประจําปี ของศูนย์ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดอําเภอท่ายาง  
2.2.13 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการสัปดาห์
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโลก ประจําปีของศูนย์ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดอําเภอท่ายาง  
2.3.1 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนต่อต้าน 
ยาเสพตดิตําบลเขากระปุก 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 แนวทางการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

2.3.2 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา อปท.อําเภอท่ายาง
สัมพันธ์ 
2.3.3 โครงการจัดหาวัสด/ุอุปกรณ์กีฬาต่าง ๆให้กับหมู่บ้านใน
ตําบลเขากระปุก 
2.3.4 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันกีฬา-กรีพา
นักเรียนศูนย์เครือข่ายเขากระปุก ประจําปี 
2.3.5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสนามกีฬาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี ประจําอําเภอท่ายาง 
2 .3 .6โครงการ ก่อสร้ างลานกีฬาอเนกประสงค์ตํ าบล                  
เขากระปุก 
2.3.7 โครงการก่อสร้างรั้วสนามกีฬาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบุรี ประจําอําเภอท่ายาง 
2.3.8 โครงการก่อสร้างแสตนเชียร์ บริเวณสนามกีฬาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี ประจําอําเภอท่ายาง 
2.3.9 โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ประจําหมู่บ้าน 
สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล และสนามบาสเก็ตบอล 
2.3.11 โครงการก่อสร้างสนามเดก็เล่นพร้อมจัดซื้อเครื่องเล่น 
2.3.12 โครงการแอโรบิคส์เพื่อสุขภาพตําบลเขากระปุก 
2.3.13 โครงการจัดหาเครื่องออกกําลังกายให้กับหมู่บ้าน 
2.4.1 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา 
2.4.2 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 
2.4.3 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์
2.4.4 โครงการให้การสนับสนุนสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส และ 
ผู้ยากจน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

  2.4.5 โครงการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชนตําบลเขากระปุก 
2.4.6 โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเขากระปุก 
2.4.7 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
2.4.8 โครงการเยี่ยมบ้านถามไถ่ใสใ่จสุขภาพ 
2.4.9 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม่สตรีและผูสู้งอายุ 
2.4.10 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้มรีายได้น้อย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

3.1 แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 แนวทางการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

3.1.1 โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
3.1.2 โครงการจัดฝึกอบรมซ้อมแผนอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ย
พลเรือน (อปพร.) 
3.1.3 โครงการตั้งศูนย์อํานวยการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ ของ อบต.เขากระปุก 
3.1.4 โครงการตั้งศูนย์อํานวยการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ของ อบต.เขากระปุก 
3.1.5 โครงการแจกจ่ายน้ําอุปโภคและบรโิภคให้กับประชาชนใน
ตําบลเขากระปุก เพื่อบรรเทาปัญหาภัยแล้ง 
3.1.6 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
3.1.7 โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
3.1.8 โครงการเฝ้าระวังและเตือนภัย อุทกภัย วาตภยั และดิน
โคลนถลม่ 
3.1.9 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
3.2.1 โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม 
การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

4.1 แนวทางการพัฒนาและส่งเสรมิอาชีพให้กับประชาชนทุก
ระดับ 
 
 
 
 
 
4.2 แนวทางการพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเที่ยวทางเลือก
ด้านประวัติศาสตร์ และศีลปวัฒนธรรม 

4.1.1 โครงการส่งเสริมและจัดหาอาชีพให้แก่สตรีและกลุม่สตรี
ในตําบลเขากระปุก 
4.1.2 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน หมูบ่้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.1.3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
4.1.4 โครงการส่งเสริมการผลิตผลิตภณัฑ์ชุมชน หนึ่งตําบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
4.2.1 โครงการจัดขบวนแห่เข้าร่วมงานการท่องเที่ยวเชิงเกษตร
และของดีท่ายาง ประจําปี 
4.2.1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ถ้ําเขากระปุก 
4.2.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตําบล 
เขากระปุก 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 แนวทางการสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
5.2 แนวทางการบําบัดและจัดการขยะ 

5.1.1 โครงการปลูกต้นไม้ ประจําปี 
5.1.2 โครงการณรงค์ปลูกหญ้าแฝก ประจําปี 
5.1.3 โครงการท้องถิ่นสะอาดส่งเสริมปีการท่องเที่ยวจังหวัด
เพชรบุรี (Big Cleaning Day” 
5.1.4 โครงการท้องถิ่นเพชรบุรสีวยด้วยมือเรา 
5.1.5  โครงการปล่อยปลาคืนชีวิตสู่แหล่งน้ําธรรมชาต ิ
5.2.1 โครงการสรา้งจิตสํานึก รักษาความสะอาด สิ่งแวดล้อม 
ชุมชนน่าอยู่ 
5.2.2 โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสํานึก
ห้ามทิ้งขยะในที่สาธารณะ 
5.2.3 โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

  5.2.4 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะลดภาวะโลกร้อน ตาม
แผนปฏิบัติการการจัดการขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โครงการขยะเป็นศูนย์(0)จังหวัดเพชรบุรี) 
5.2.5 โครงการจัดซื้อถังรองรับขยะในชุมชน 
5.2.6 โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะมูลฝอย 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

6.1 แนวทางการส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.1.1 โครงการสืบสานประเพณสีสีันแห่งสายน้ํา ลอยกระทง
ตําบลเขากระปุก ประจําปี 
6.1.2 โครงการวันสงกรานต์ ร้อยดวงใจสานใยรักผู้สูงอายุ 
6.1.3 โครงการถวายเทียนเนื่องในวันเข้าพรรษา 
6.1.4 โครงการสนับสนุนการจัดทําขบวนแห่พระนครคีร-ีเมือง
เพชร 
6.1.5 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา วิสาขบูชา 
6.1.6 โครงการสนับสนุนการจัดงานประจําปีของมสัยิด 
อัซซิกรอ 
6.1.7 โครงการสนับสนุนการอนุรกัษ์กลองยาวพื้นบ้าน 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการจัดการที่ดีในองค์กรและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

7.1 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
 
 
 
 
 
 

7.1.1 โครงการจัดทําหนังสือ/วารวาร/รายงาน/จดหมายข่าว 
อบต.เขากระปุก 
7.1.2 โครงการสนับสนุนการปรับปรุง และพัฒนาศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรือการจัดจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอําเภอ และศูนย์ประสานงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอําเภอท่ายาง 
7.1.3 โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการของ อบต. 
7.1.4 โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน อบต.
เขากระปุก 
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7.2 แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.3 แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และ
สถานที่ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
7.4 แนวทางการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานของท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

7.1.5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
7.2.1 โครงการอบรมสัมมนาการบริหารงานของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง คณะผูบ้ริหารและสมาชิก
สภา อบต. 
7.2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้นําชุมชน ข้าราชการและ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
7.2.3 โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
7.2.4 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
7.3.1 โครงการจัดซื้อจัดหาครุภณัฑ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน  
7.3.2 โครงการปรับปรุงห้องน้ําสาธารณะ บริเวณสนามกีฬา 
อบจ.เพชรบุรี ประจําอําเภอท่ายาง 
7.3.3 โครงการก่อสร้างลานจอดรถ อบต.เขากระปุก 
7.3.4 โครงการปรับปรุงที่ทําการ อบต.เขากระปุก 
7.3.5 โครงการก่อสร้างห้องเก็บพัสด ุ
7.3.6 โครงการปรับปรุงโรงจอดรถ อบต.เขากระปุก 
7.4.1  โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนา
หมู่บ้าน 
7.4.2 โครงการส่งเสริมการบูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลที่
มีประสิทธิภาพ ประจําปี 
7.4.3 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
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  7.4.4 โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และขยายเขต            
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน และเสียงตามสายหมู่บ้าน 
7.4.5 โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซม ศาลากลาง
หมู่บ้าน 
7.4.6 โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชน
ตําบลเขากระปุก 

 7.5 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย และสถาบันของชาติ 
 

7.5.1 โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว (5 ธันวา มหาราช) 
7.5.2 โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ (12 สิงหามหาราชินี) 
7.5.3 โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหาร อบต. หรือสมาชิกสภา 
อบต. 
7.5.4 โครงการถวายพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช 
7.5.5 โครงการจัดทําซุ้มเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวฯ 
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บทท่ี   6 
  การนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
แนวทางการดําเนินงาน 
 การนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  ไปสู่การปฏิบัติอย่างได้ผล  
จําเป็นต้องผลักดันให้เกิดการปรับเปลี่ยนท้ังแนวคิด  ค่านิยม  เป้าหมาย  และวิธีการทํางาน  โดยต้องให้
ความสําคัญลําดับสูงต่อการบริหารการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือสร้างสภาวะผู้นําร่วมกันทุกระดับ เกิดการระดมทุนทาง
สังคมในทุก ๆ ด้านมาเป็นแรงผลักดันร่วมกันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีนําไปสู่การแปลงแผนสู่การปฏิบัติอย่าง
แท้จริงโดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 
 1. พัฒนาเสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรให้มีความเข้าใจในเรื่องการจัดทําแผนท่ีมียุทธศาสตร์                     
เป็นตัวขับเคลื่อนไปสู่วิสัยทัศน์ท่ีตั้งไว้ 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 3. พัฒนาระบบติดตามประเมินผล  โดยการจัดทําดัชนีตัวชี้วัดในทุกระดับเพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการตามแผนงาน  โครงการและติดตามประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. กําหนดองค์กรรับผิดชอบโดยแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็น
ผู้ติดตามประเมินผลและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 

43 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางที่ 1  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ํา 
 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี/ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
2. โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรัง 
3. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ํา  
บล็อกคอนเวิรส์ และรางระบายน้ํา 
 
 

1. จํานวนระยะทางที่ก่อสร้าง 
 
2. จํานวนระยะทางที่ก่อสร้าง 
3. จํานวนท่อระบายน้ําที่ก่อสร้าง 

2,500 ม. 
 

25,000 ม. 
5 แห่ง 

500 
 

5,000 
1  

500 
 

5,000 
1  

500 
 

5,000 
1 

500 
 

5,000 
1 

500 
 

5,000 
1 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4

4
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางที่ 2  แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ํา  และระบบประปา 
 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงฝายน้ําล้น  
ฝายกักเก็บน้ํา 
2. โครงการขุดลอกลําห้วย 
3. โครงการขุดสระน้ําสาธารณะ ขุดลอกสระ
น้ําสาธารณะ ปรับปรุงสระน้ําสาธารณะ 
4. โครงการวางท่อน้ําเกษตร 
5. โครงการก่อสร้าง และขยายเขตระบบ
ประปา 
 
 

1.จํานวนฝายน้ําล้น และฝายกักเก็บน้ําที่
ก่อสร้าง และปรับปรุง 
2. จํานวนลําห้วยที่ขุดลอก 
3. จํานวนสระน้ําสาธารณะที่ขุด ขุดลอก และ
ปรับปรุง 
4. จํานวนระยะทางที่วางท่อน้ําเกษตร 
5. จํานวนระยะทางที่ขยายระบบประปา 
 

 2 แห่ง 
 

5 แห่ง 
10 แห่ง 

 
2,000 ม. 
2,000 ม. 

 

2 
 
1 
2  
 
- 

500 
 

2 
 
1  
2  
 

500  
500  

 

- 
 
1  
2  
 

500  
500  

 

-  
 
1  
2  
 

500  
500  

 

-  
 
1  
2  
 

500  
- 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4

5
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางที่ 3  แนวทางการพัฒนา ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
 
2. โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณไ์ฟฟ้าสาธารณะ 
 
3. โครงการตดิตั้ง/ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง 

1. จํานวนหมู่บ้านที่ไดร้ับการซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ 
2. จํานวนครั้งที่จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้า
สาธารณะ 
3. จํานวนหมู่บ้านที่ไดร้ับการติดตัง้และขยาย
เขตไฟฟ้าส่องสว่าง 

14 หมู ่
 

2 ครั้ง 
 

14 หมู่ 

14 
 
2 
 
- 

14 
 
2 
 
3 

14 
 
2 
 
3 
 

14 
 
2 
 
4 

14 
 
2 
 
4 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4

6
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางที่ 4  แนวทางการพัฒนาระบบจราจร จัดทําป้ายบอกเขตและป้ายบอกซอยต่าง ๆ 
 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการตดิตั้งป้ายซอย 
2. โครงการตดิตั้งป้ายหมู่บ้าน และป้ายบอก
เขตหมู่บ้าน  
3. โครงการตดิตั้งไฟสัญญาณเตือนในเขต
ชุมชน 
4. โครงการตดิตั้งป้ายจราจร 
 
 

1. จํานวนหมู่บ้านที่ไดร้ับการติดตัง้ป้ายซอย 
2. จํานวนหมู่บ้านที่มีการติดตั้งป้ายหมู่บ้าน 
และป้ายบอกเขตหมู่บ้าน 
3. จํานวนหมู่บ้านที่ไดร้ับการติดตัง้
ไฟสัญญาณเตือนในชุมชน 
4. จํานวนหมู่บ้านที่มีการติดตั้งป้ายจราจร 
 

14 หมู่ 
14 หมู ่

 
14 หมู่ 

 
14 หมู่ 

 
 
 

2 
2 
 
2 
 
2 
 
 

3  
3 
 
3 
 
3 
 
 

3 
3 
 
3 
 
3 
 
 

3 
3 
 
3 
 
3 
 
 

3 
3 
 
3 
 
3 
 
 
 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่ 1 แนวทางการพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็ก
เล็กเด็กอนุบาล 3 ขวบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหนองโรง 
2 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็ก
เล็กเด็กอนุบาล 3 ขวบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง 
3 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็ก
เล็กเด็กอนุบาล 3 ขวบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโป่งเกตุ 
4 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็ก
เล็กเด็กอนุบาล 3 ขวบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านเขาอ่างแก้ว 
5. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนของโรงเรียนบ้านหนองโรง 
6. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนของโรงเรียนบ้านหนองตาฉาว 
7 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนของโรงเรียนบ้านเขากระปุก 

1. จํานวนเด็กเล็กเด็กอนุบาล 3 ขวบ ที่ได้รับ
อาหารกลางวัน  
 
2. จํานวนเด็กเล็กเด็กอนุบาล 3 ขวบ ที่ได้รับ
อาหารกลางวัน  
 
3. จํานวนเด็กเล็กเด็กอนุบาล 3 ขวบ ที่ได้รับ
อาหารกลางวัน  
 
4. จํานวนเด็กเล็กเด็กอนุบาล 3 ขวบ ที่ได้รับ
อาหารกลางวัน  
 
5. จํานวนเด็กนักเรยีน ที่ได้รบัอาหารกลางวัน  
 
6. จํานวนเด็กนักเรยีน ที่ได้รบัอาหารกลางวัน  
 
7. จํานวนเด็กนักเรยีน ที่ได้รบัอาหารกลางวัน  

125 คน 
 
 

100 คน 
 
 

125 คน 
 
 

125 คน 
6 แห่ง 

 
1,000 คน 

 
300 

 
400 คน 

25 
 
 

20 
 
 

25 
 
 

25 
 
 

200 
 

60 
 

80 

25 
 
 

2 0 
 
 

25 
 
 

25 
 
 

200 
 

60 
 

80 

25 
 
 

20 
 
 

25 
 
 

25 
 
 

200 
 

60 
 

80 

25 
 
 

20 
 
 

25 
 
 

25 
 
 

200 
 

60 
 

80 

25 
 
 

2 0 
 
 

25 
 
 

25 
 
 

200 
 

60 
 

80 

ส่วนการศึกษาฯ  
 
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 

ส่วนการศึกษาฯ 
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เป้าหมาย 

โครงการ ตัวชี้วัด 
ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนของโรงเรียนบ้านหนองคอไก่ 
9 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนของโรงเรียนบ้านโป่งเกตุ 
10.โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนของโรงเรียนบ้านเขาอ่างแก้ว 
11.โครงการจัดหาอาหารเสริม(นม)ในช่วงเวลา
กลางวันให้กับเด็กเล็กเด็กอนุบาล 3 ขวบ ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
12. โครงการจัดหาอาหารเสริม(นม)ในช่วง
เวลากลางวันให้กับเด็กนักเรียนของโรงเรียนใน
เขตตําบลเขากระปุก 
13. โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุการศึกษา 
 
14. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิประจําปี 
 
15. โครงการจัดหาหนังสือพิมพ์สาํหรับที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน 
16. โครงการจัดตั้งที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจํา
หมู่บ้าน 

8. จํานวนเด็กนักเรยีน ที่ได้รบัอาหารกลางวัน  
 
9. จํานวนเด็กนักเรยีน ที่ได้รบัอาหารกลางวัน  
 
10. จํานวนเด็กนักเรียน ที่ได้รับอาหาร
กลางวัน  
11. จํานวนเด็กเล็กเด็กอนุบาล 3 ขวบ ที่
ได้รับอาหารเสรมิ (นม) 
 
12. จํานวนเด็กนักเรียน ที่ได้รับอาหารเสรมิ 
(นม) 
 
13. จํานวนเด็กเล็กเด็กอนุบาล 3 ขวบ ที่
ได้รับการจัดสรรวัสดุการศึกษา 
14. จํานวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
15. จํานวนหมู่บ้านที่ไดร้ับสนับสนุน
หนังสือพิมพ์ 
16. จํานวนที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน
ที่ได้รับการจัดตั้ง 

250 คน 
 

900 คน 
 

750 คน 
 

515 คน 
 
 

3,670 คน 
 
 

515 คน 
 

5 ครั้ง 
 

14 หมู่บ้าน 
 

1 หมู่บ้าน 

50 
 

180 
 

150 
 

103 
 
 

734 
 
 

103 
 
1 
 

14 
 
- 

50 
 

180 
 

150 
 

103 
 
 

734 
 
 

103 
 
1 
 

14 
 
1 

50 
 

180 
 

150 
 

103 
 
 

734 
 
 

103 
 
1 
 

14 
 
- 

50 
 

180 
 

150 
 

103 
 
 

734 
 
 

103 
 
1 
 

14 
 
- 
 

50 
 

180 
 

150 
 

103 
 
 

734 
 
 

103 
 
1 
 

14 
 
- 

ส่วนการศึกษาฯ  
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 

ส่วนการศึกษาฯ 
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เป้าหมาย 

โครงการ ตัวชี้วัด 
ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

ผู้รับผิดชอบ 

17. โครงการสานสัมพันธ์หนูรักพ่อแม่ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
18. โครงการสนับสนุนบุคลากรเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนบ้าน 
เขากระปุก 
19. โครงการสนับสนุนการเกษตรพอเพียง
โรงเรียนบ้านโป่งเกต ุ
20. โครงการก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
21. โครงการก่อสรา้ง ปรับปรุงสนามเด็กเล่น
พร้อมจัดซื้อเครื่องเล่นสนาม 
22. โครงการส่งเสริมความรู้ทางภาษาอังกฤษ
แ ล ะ ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ แ ก่ เ ย า ว ชน ใ น ตํ า บ ล               
เขากระปุก 
23. โครงการรณรงค์และส่งเสรมิให้เด็กและ
เยาวชนในพื้นที่ตําบลเขากระปุกรกัการเรียน 
 
24. โครงการซ่อมแซมศูนย์การเรยีนรู้ชุมชน
ตําบลเขากระปุก 
 

17. จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์หนู
รักพ่อแม่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
18. จํานวนบุคลากรที่สนับสนุนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนบ้าน 
เขากระปุก 
19. จํานวนครั้งที่สนับสนุนการเกษตร
พอเพียงโรงเรียนบ้านโป่งเกต ุ
20. จํานวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
21. จํานวนสนามเด็กเล่นที่ได้รับการก่อสร้าง/
ปรับปรุง 
22. จํานวนครั้งที่จัดทําโครงการสง่เสริม
ความรู้ทางภาษาอังกฤษและคณติศาสตร์แก่
เยาวชนในตําบลเขากระปุก 
23. จํานวนครั้งที่รณรงค์และส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนในพื้นที่ตําบลเขากระปุกรักการ
เรียน 
24. จํานวนครั้งที่ดําเนินการซ่อมแซมศูนย์
การเรยีนรู้ชุมชนตําบลเขากระปุก 
 
 
 

5 ครั้ง 
 

1 คน 
 
 

5 ครั้ง 
 

4 แห่ง 
 

2 แห่ง 
 

5 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 
 
 

1 
 
1 
 
 
1 
 
4  
 
- 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 

1 
 
- 
 
 
1 
 
4 
 
-  
 
1 
 
 
1 
 
 
1 

1 
 
- 
 
 
1 
 
4 
 
-  
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 

1 
 
- 
 
 
1 
 
4 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 

1 
 
- 
 
 
1 
 
4 
 
1  
 
1 
 
 
1 
 
 
1 

ส่วนการศึกษาฯ  
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 
 

ส่วนการศึกษาฯ  
 
 

ส่วนการศึกษาฯ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 2 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย   รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ 
 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
 
2. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
 
3. โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้
ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน (D.A.R.E แห่ง
ประเทศไทย) 
4. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ 
5. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
6. โครงการล้อมรัก ล้อมรั้ว ครอบครัวไทย
ห่างไกลยาเสพติด 
7. โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
8. โครงการจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน 
9. โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อนํา
โดยแมลง 

1. จํานวนครั้งที่มีการรณรงค์ใส่ทรายเคมีและ
ฉีดพ่นหมอกควันป้องกันโรคไข้เลอืดออก 
 
3. จํานวนครั้งที่มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 
3. จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ
ต่อต้านการใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน 
(D.A.R.E แห่งประเทศไทย) 
4. จํานวนครั้งที่ดําเนินการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5. จํานวนครั้งที่ดําเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
6. จํานวนครั้งที่ดําเนินกิจกรรมล้อมรัก  
ล้อมรั้ว ครอบครัวไทยห่างไกลยาเสพติด 
7. จํานวนครั้งที่สมทบกองทุนหลกัประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
8. จํานวนเครื่องพ่นหมอกควันที่มกีารจัดซื้อ 
9. จํานวนครั้งที่ดําเนินการอบรมเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อนําโดยแมลง 

5 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 

2 เครื่อง 
5 ครั้ง 

 
 

1  
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
 

1  
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1  
1 
 
 

1  
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
- 
1 
 
 

1  
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
- 
1 
 
 

1  
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
- 
1 
 
 

สํานักงานปลัด อบต.  
 
 

สํานักงานปลัด อบต.  
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
สํานักงานปลัด อบต. 
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เป้าหมาย 

โครงการ ตัวชี้วัด 
ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

ผู้รับผิดชอบ 

10. โครงการสนับสนุนกิจกรรมดา้นการพัฒนา
สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 
 
11. โครงการปรับปรุงฌาปนสถาน (เตาเผาศพ) 
ชนิดปลอดมลพิษระบบน้ํามันกึ่งไฟฟ้า 
 
12. โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตาม
โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
ประจําปี ของศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดอําเภอท่ายาง 
13. โครงการสนับสนุนการดําเนินงานคาม
โครงการสัปดาห์รณรงค์ต่อตา้นยาเสพตดโิลก 
ประจําปีของศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดิน
เอาชนะเยาเสพติดอําเภอท่ายาง 

10. จํานวนหมู่บ้านที่ไดร้ับการสนับสนุน
กิจกรรมด้านการพัฒนาสาธารณสขุมูลฐานใน
ชุมชน 
11. จํานวนฌาปนสถาน (เตาเผาศพ) ชนิด
ปลอดมลพิษระบบน้ํามันกึ่งไฟฟ้า ที่ได้รับการ
ปรับปรุง 
12. จํานวนครั้งที่สนับสนุนการดําเนินงาน
ตามโครงการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพตดิ ประจําปี ของศูนย์ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดอําเภอท่ายาง 
13. จํานวนครั้งที่สนับสนุนการดําเนินงาน
คามโครงการสัปดาห์รณรงค์ต่อต้านยาเสพต
ดิโลก ประจําปีของศูนย์ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะเยาเสพติดอําเภอท่ายาง 
 

14 หมู่บ้าน 
 
 

1 แห่ง 
 
 

5 ครั้ง 
 
 
 

5 ครั้ง 

14 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
1 

14 
 
 
- 
 
 
1 
 
 
 
1 

14 
 
 
- 
 
 
1 
 
 
 
1 

14 
 
 
- 
 
 
1 
 
 
 
1 

14 
 
 
- 
 
 
1 
 
 
 
1 

สํานักงานปลัด อบต.  
 
 

สํานักงานปลัด อบต.  
 
 

สํานักงานปลัด อบต.  
 
 
 

สํานักงานปลัด อบต.  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 3 แนวทางการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน
ต่อต้านยาเสพตดิตําบลเขากระปุก 
 
2. โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา อปท.
อําเภอท่ายางสัมพันธ์ 
3. โครงการจัดหาวัสดุ /อุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ 
ให้กับหมู่บ้านในตําบลเขากระปุก 
4. โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขัน
กีฬาของศูนย์เครือข่ายเขากระปุก ประจําปี 
 
5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณสนามกีฬา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี ประจํา
อําเภอท่ายาง 
6.โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 
ตําบลเขากระปุก 
7. โครงการก่อสร้างรั้วสนามกีฬาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี ประจําอําเภอ            
ท่ายาง 

1. จํานวนครั้งที่จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน
และประชาชนต่อต้ านยาเสพติดตํ าบล                 
เขากระปุก 
2. จํานวนครั้งที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา อปท.
อําเภอท่ายางสัมพันธ์ 
3. จํานวนหมู่บ้านที่ไดร้ับการสนับสนุนวัสดุ /
อุปกรณ์กีฬาตา่ง ๆ 
4. จํานวนครั้งที่สนับสนุนและส่งเสริมการ
แข่งขันกีฬาของศูนย์เครือข่ายโรงเรียนตําบล
เขากระปุก 
5.จํานวนครั้งที่มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณ
สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุร ี
ประจําอําเภอท่ายาง 
6. จํานวนลานกีฬาอเนกประสงค์ที่ก่อสร้าง  
 
7. จํานวนรั้วที่ก่อสร้าง 
 

5 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 
 

14 หมู่ 
 

5 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 แห่ง 
 

1 แห่ง 
 
 

1  
 
 
1  
 

14  
 
1  
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

1 
 
 
1  
 

14  
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
- 

1  
 
 
1  
 

14  
 
1 
 
 
- 
 
 
- 
 
1 

1  
 
 
1  
 

14  
 
1  
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

1  
 
 
1  
 

14  
 
1 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

ส่วนการศึกษาฯ 
 
 

ส่วนการศึกษาฯ 
 

ส่วนการศึกษาฯ 
 

ส่วนการศึกษาฯ 
 
 

ส่วนการศึกษาฯ 
 
 

ส่วนการศึกษาฯ 
 

ส่วนการศึกษาฯ 
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เป้าหมาย 

โครงการ ตัวชี้วัด 
ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์
ประจําหมู่บ้าน สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล 
และสนามบาสเก็ตบอล 
9. โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นพร้อมจัดซื้อ
เครื่องเล่น 
10. โครงการแอโรบิคเ พื่อสุขภาพตําบล              
เขากระปุก 
11. โครงการจัดหาเครื่องออกกําลังกายให้กับ
หมู่บ้าน 
 

8.จํานวนลานกีฬาอเนกประสงค์ประจํา
หมู่บ้าน สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล และ
สนามบาสเก็ตบอลที่ก่อสรา้ง 
9. จํานวนสนามเด็กเล่นพร้อมจัดซื้อเครื่อง
เล่นสนามที่ได้รับการก่อสรา้ง 
10. จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมเต้นแอโรบิคเพื่อ
สุขภาพตําบลเขากระปุก 
11. จํานวนหมู่บ้านที่ได้รับเครื่งออกกําลังกาย 
 

14 แห่ง 
 
 

2 แห่ง 
 

120 ครั้ง 
 

14 หมู่บ้าน 

- 
 
 
- 
 

24 
 
2 

2 
 
 
- 
 

24 
 
3 

3  
 
 
1 
 

24 
 
4 

4 
 
 
1 
 

24 
 
5 

5  
 
 
- 
 

24 
 
- 

ส่วนการศึกษาฯ 
 
 

ส่วนการศึกษาฯ 
 

ส่วนการศึกษาฯ 
 

ส่วนการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 4  แนวทางการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา 
 
2. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 
3. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผูป้่วยโรคเอดส ์
 
4. โครงการให้การสนับสนุนสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากจน 
5. โครงการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลเขากระปุก 
 
6. โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเขากระปุก 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูส้งูอายุ 
8. โครงการเยี่ยมบ้านถามไถ่ใส่ใจสุขภาพ 
 
9. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีและ
ผู้สูงอายุ 
10. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้แก่
ผู้มีรายได้น้อย 

1. จํานวนคนชราที่ได้รับการสงเคราะห์ 
เบี้ยยังชีพ 
2. จํานวนคนพิการที่ไดร้ับการสงเคราะห์ 
เบี้ยยังชีพ 
3. จํานวนผู้ป่วยเอดส์ที่ไดร้ับการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ 
4. จํานวนผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากจน ที่ได้รับ
การช่วยเหลือ 
5. จํานวนครั้งที่ดําเนินการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนตําบลเขากระปุก 
6. จํานวนครังที่สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลเขากระปุก 
7. จํานวนครั้งที่พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
8. จํานวนครั้งที่ดําเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้านถาม
ไถ่ใส่ใจสุขภาพ 
9. จํานวนครั้งที่ดําเนินการพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มสตรีและผู้สูงอายุ 
10. จํานวนครั้งที่ปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ให้แก่ผู้มีรายได้น้อย 

4,000 คน 
 

500 คน 
 

20 คน 
 

150 คน 
 

5 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
5 ครั้ง 

 
5 ครั้ง 

 
5 ครั้ง 

800 
 

100  
 
4  
 

30  
 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 

800 
 

100 
 
4 
 

30  
 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 

800 
 

100 
 
4 
 

30  
 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 

800 
 

100  
 
4 
 

30 
 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 

800 
 

100 
 
4 
 

30  
 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
สํานักงานปลัด อบต. 

 
สํานักงานปลัด อบต. 

 
สํานักงานปลัด อบต. 

 5
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางที่  1  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
เป้าหมาย 

โครงการ ตัวชี้วัด 
ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
2. โครงการจัดฝึกอบรมซ้อมแผนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
3. โครงการตั้งศูนย์อํานวยการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม ่ของ
อบต.เขากระปุก 
4. โครงการตั้งศูนย์อํานวยการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
ของอบต.เขากระปุก 
5. โครงการแจกจ่ายน้ําอุปโภคและบริโภค
ให้กับประชาชนในตําบลเขากระปุก เพื่อ
บรรเทาปัญหาภยัแล้ง 
6. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
 
7. โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 
8. โครงการเฝ้าระวังและเตือนภัย อุทกภัย วาต
ภัย และดินโคลนถลม่ 
9. โครงการตดิตั้งกล้องวงจรปิด 

1. จํานวนอาสาสมคัรป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน 
(อปพร.)ที่ได้รับการฝึกอบรม 
2. จํานวนครั้งที่จัดฝึกอบรมซ้อมแผน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
3.  จํานวนครั้งที่มีการตั้งศูนย์อํานวยการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางถนนในช่วงเทศกาล
ปีใหม่ ของอบต.เขากระปุก 
4.  จํานวนครั้งที่มีการตั้งศูนย์อํานวยการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์ของอบต.เขากระปุก 
5. จํานวนหมู่บ้านที่ไดร้ับการแจกจ่ายน้ํา
อุปโภคและบรโิภคให้กับประชาชนในตําบล
เขากระปุก เพื่อบรรเทาปัญหาภยัแล้ง 
6. จํานวนหมู่บ้านที่ไดร้ับการช่วยเหลือเมื่อ
ประสบสาธารณภัย 
7. จํานวนครั้งที่ดําเนินการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 
8. จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมการเฝา้ระวังและ
เตือนภัย อุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถลม่ 
9. จํานวนกล้องวงจรปิดที่ดําเนินการติดตั้ง 

50 คน 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 
 
 

14 หมู่บ้าน 
 
 

14 หมู่บ้าน 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 

100 ตัว 

50 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
 

14 
 
 

14 
 
1 
 
1 
 

20 

50 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
 

14 
 
 

14 
 
1 
 
1 
 

20 
 

50 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
 

14 
 
 

14 
 
1 
 
1 
 

20 

50 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
 

14 
 
 

14 
 
1 
 
1 
 

20 

50 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
 

14 
 
 

14 
 
1 
 
1 
 

20 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางที่  2  แนวทางการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
เป้าหมาย 

โครงการ ตัวชี้วัด 
ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภัย 
 
 
 

1. จํานวนครั้ง ที่มี จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภัย 
 

10 ครั้ง 
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
แนวทางที่  1  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ 
   

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสรมิและจัดหาอาชีพให้แก่สตรี
และกลุม่สตรีในตําบลเขากระปุก 
 
2. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการดําเนินงาน
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
 
4. โครงการส่งเสรมิการผลติผลิตภณัฑ์ชุมชน 
หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 
 
 

1. จํานวนครั้งที่มีการจัดอบรมส่งเสริมและ
จัดหาอาชีพให้แก่สตรีและกลุ่มสตรีในตําบล
เขากระปุก 
2. จํานวนครั้งที่ส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จํานวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสง่เสริมและ
สนับสนุน 
4. จํานวนครั้งที่ส่งเสริมการผลติผลิตภณัฑ์
ชุมชน หนึ่งตําบลหนึ่งผลติภณัฑ์ 
 
 

5 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 
 

14 กลุ่ม 
 

5 ครั้ง 

1 
 
 
1 
 

14 
 
1 

1 
 
 
1 
 

14 
 
1 

1 
 
 
1 
 

14 
 
1 

1 
 
 
1 
 

14 
 
1 

1 
 
 
1 
 

14 
 
1 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
แนวทางที่  2  แนวทางการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

 
เป้าหมาย 

โครงการ ตัวชี้วัด 
ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดขบวนแห่เข้าร่วมงานการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรและของดีท่ายาง ประจําปี 
 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ถ้ําเขากระปุก 
 
 
 

1. จํานวนครั้งที่จัดขบวนแห่เข้าร่วมงานการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรและของดีท่ายาง 
ประจําปี 
2. จํานวนครั้งที่ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ถ้ําเขากระปุก 
 

5 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 
 
 

1 
 
 
1 
 

1 
 
 
1 
 
 

1 
 
 
1 
 
 
 

1 
 
 
1 
 
 

1 
 
 
1 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่  1  แนวทางการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
เป้าหมาย 

โครงการ ตัวชี้วัด 
ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการปลูกต้นไม้ ประจําปี 
 
2. โครงการรณรงค์ปลูกหญา้แฝก ประจําปี 
 
3. โครงการท้องถิ่นสะอาดส่งเสริมปีการ
ท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบุรี “Big Cleaning 
Day” 
4. โครงการท้องถิ่นเพชรบุรีสวยดว้ยมือเรา 
 
5. โครงการปล่อยปลาคืนชีวิตสู่แหล่งน้ํา
ธรรมชาต ิ
 
 

1. จํานวนครั้งที่มีการปลูกต้นไม้ในตําบล 
เขากระปุก 
2. จํานวนครั้งที่มีการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกใน
ตําบลเขากระปุก 
3. จํานวนครั้งที่ดําเนินโครงการท้องถิ่น
สะอาดส่งเสริมปีการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบุรี 
“Big Cleaning Day” 
4. จํานวนครั้งที่ดําเนินกิจกรรมท้องถิ่น
เพชรบุรีสวยด้วยมือเรา 
5 จํานวนครั้งที่มีการปล่อยปลาลงสู่แหล่งน้ํา
ธรรมชาต ิ
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่  2  แนวทางการบําบัดและจัดการขยะ 
 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสร้างจิตสํานึก รักษาความสะอาด 
สิ่งแวดล้อมชุมชนน่าอยู่ 
2 โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
จิตสํานึกห้ามทิ้งขยะในที่สาธารณะ 
 
3. โครงการก่อสร้างเผาเตาขยะ 
4. โครงการรณรงค์คัดแยกขยะลดภาวะโลก
ร้อน ตามแผนปฎิบัติการการจัดการขยะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการขยะเป็น
ศูนย์จังหวัดเพชรบุรี) 
 
5. โครงการจัดซื้อถังรองรับขยะในชุมชน 
6 โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะมลูฝอย 
 
 

1. จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึก 
รักษาความสะอาด สิ่งแวดล้อมชุมชนน่าอยู่ 
2.จํานวนครั้งที่ดําเนินการรณรงค์และ
ประชาสมัพันธ์เพื่อสร้างจิตสํานึกห้ามทิ้งขยะ
ในที่สาธารณะ 
3. จํานวนเตาเผาขยะที่ก่อสร้าง 
4. จํานวนครั้งที่ดําเนินการรณรงค์คัดแยก
ขยะลดภาวะโลกร้อน ตามแผนปฎิบัติการ
การจัดการขยะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โครงการขยะเป็นศูนย์จังหวัด
เพชรบุรี) 
5 จํานวนหมู่บ้านที่ไดร้ับถังขยะ 
6 จํานวนรถบรรทุกขยะมูลฝอยที่จัดซื้อ 
 

10 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 
 

14 แห่ง 
20 ครั้ง 

 
 
 
 

14 หมู่บ้าน 
1 คัน 

2 
 
1 
 
 
1 
4 
 
 
 
 

14 
- 
 
 
 
 

2 
 
1 
 
 
3 
4 
 
 
 
 

14 
1 

2 
 
1 
 
 
5 
4 
 
 
 
 

14 
- 
 

2 
 
1 
 
 
5 
4 
 
 
 
 

14 
- 

2 
 
1 
 
 
- 
4 
 
 
 
 

14 
- 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
สํานักงานปลัด อบต. 

 
 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
สํานักงานปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางที่  1  แนวทางการส่งเสริมและเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสืบสานประเพณีสสีันแห่งสายน้ํา 
ลอยกระทงตําบลเขากระปุก ประจําปี 
2. โครงการวันสงกรานต์ ร้อยดวงใจสานใยรัก
ผู้สูงอายุ 
3. โครงการถวายเทียนเนื่องในวันเข้าพรรษา 
 
4. โครงการสนับสนุนการจัดทําขบวนแห่ 
พระนครคีร-ีเมืองเพชร 
5. โครงการส่งเสรมิพระพุทธศาสนา  
วิสาขบูชา 
6. โครงการสนับสนุนการจัดงานประจําปีของ
มัสยิดอัซซิกรอ 
7. โครงการสนับสนุนการอนุรักษ์กลองยาว 
พื้นบ้าน 
 
 

1.จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 
 
2. จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมประเพณีวัน
สงกรานต ์
3. จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมแห่เทียน
เข้าพรรษา 
4. จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดทําขบวนแห่
พระนครคีร-ีเมืองเพชร 
5. จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา 
 
6. จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดงานประจําปี
ของมัสยิดอัซซิกรอ 
7. จํานวนครั้งที่ดําเนินการสนับสนุนการ
อนุรักษ์กลองยาวพื้นบ้าน 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 
 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 

 
 
 
 
 6

2
 



ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางที่  1 แนวทาง การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดทําหนังสือ/วารสาร/รายงาน/
จดหมายข่าว อบต. ประจําปี 
2. โครงการสนับสนุนการปรับปรุง และพัฒนา
ศูนย์รวมข้อมลูข่าวสารการจัดซื้อหรือการจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อําเภอ และศูนย์ประสานงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอําเภอท่ายาง 
3. โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการให้บริการของ อบต. 
 
4. โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินของ อบต.เขากระปุก 
5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
 
 
 

1. จํานวนครั้งที่มีการจัดทําหนังสอื/วารสาร/
รายงาน/จดหมายข่าว อบต. ประจําปี 
2. จํานวนครั้งที่มีการสนับสนุนการปรับปรุง 
และพัฒนาศูนย์รวมข้อมลูข่าวสารการจัดซื้อ
หรือการจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอําเภอ และศูนย์ประสานงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอําเภอท่ายาง 
3. จํานวนครั้งที่ดําเนินการสํารวจความ 
พึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของ 
อบต. 
4. จํานวนครั้งที่จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินของ อบต.เขากระปุก 
5. จํานวนครั้งที่ดําเนินการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บภาษี 
 

5 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 
 
 
 

5 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 

5 ครั้ง 
 
 
 

1 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 

1 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
- 
 
1 
 
 
 

1 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
- 
 
1 
 
 

1 
 
1 

 
 
 
 
1 
 
 
- 
 
1 
 

1 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
- 
 
1 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

ส่วนการคลัง 
 

ส่วนการคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางที่  2  แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการอบรมสัมมนาการบริหารงานของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง คณะผูบ้ริหารและสมาชิกสภา อบต. 
2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้นํา
ชุมชน ข้าราชการและพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
3. โครงการส่งเสรมิวิถีชิวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
4. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนบุคลากรใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
 
 

1. จํานวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและ
สัมมนา 
 
2. จํานวนผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้นํา
ชุมชน ข้าราชการและพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุกที่ได้รบัการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ 
3. จํานวนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต .
และผู้นําชุมชน ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
ส่งเสริมวิถีชิวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จํานวนบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท 
 

34 คน 
 
 

50 คน 
 
 
 

100 คน 
 
 

6 คน 
 
 
 

34 
 
 

50 
 
 
 

100 
 
 
6 
 
 
 

34 
 
 

50 
 
 
 

100 
 
 
6 
 
 
 

34 
 
 

50 
 
 
 

100 
 
 
6 
 
 
 

34 
 
 

50 
 
 
 

100 
 
 
6 
 
 
 

34 
 
 

50 
 
 
 

100 
 
 
6 
 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนากระบวนการจัดการที่ดีในองค์กร  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางที่  3  แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดซื้อจัดหาครุภณัฑ์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 
2. โครงการปรับปรุงห้องน้ําสาธารณะ บรเิวณ
สนามกีฬา อบจ.เพชรบุรี ประจําอําเภอท่ายาง 
3. โครงการก่อสร้างลานจอดรถ อบต. 
เขากระปุก 
4. โครงการปรับปรุงที่ทําการ อบต.เขากระปุก 
5. โครงการก่อสร้างห้องเก็บพัสด ุ
6. โครงการปรับปรุงโรงจอดรถ องค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
 
 

1. จํานวนครั้งที่มีการจัดซื้อจัดหาครุภณัฑ์  
 
 
 
2. จํานวนห้องน้ําสาธารระที่ไดร้ับการ
ปรับปรุง 
3. จํานวนลานจอดรถที่ก่อสร้าง 
 
4. จํานวนที่ทําการ อบต.ที่ไดร้ับการปรับปรุง 
5. จํานวนห้องเก็บพัสดุที่ไดร้ับการก่อสร้าง 
6. จํานวนโรงจอดรถ องค์การบรหิารส่วน
ตําบลเขากระปุกที่ได้รับการปรับปรุง 
 
 

10 ครั้ง 
 
 
 

1 แห่ง 
 

1 แห่ง 
 

1 แห่ง 
1 ห้อง 
1 แห่ง 

 

2  
 
 
 
- 
 
- 
 
1 
- 
1 
 
 

2  
 
 
 
1 
 
- 
 
- 
1 
- 
 

2 
 
 
 
- 
 
1 
 
- 
- 
- 
 

2 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

2 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

สํานักงานปลัด อบต., 
ส่วนการคลัง, 
ส่วนโยธา, 

ส่วนการศึกษาฯ 
สํานักงานปลัด อบต. 

 
สํานักงานปลัด อบต. 

 
สํานักงานปลัด อบต. 

ส่วนการคลัง 
สํานักงานปลัด อบต. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 6

5
 



ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนากระบวนการจัดการที่ดีในองค์กร  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางที่  4  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น 
 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดทําเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตาํบล 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
2. โครงการส่งเสรมิการบูรณาการแผนชุมชน
ระดับตําบลที่มีประสิทธิภาพ ประจําปี 
3. โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
4. โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และ
ขยายเขตหอกระจายข่าวหมู่บ้าน และเสียง
ตามสายหมู่บ้าน 
5. โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซม 
ศาลากลางหมู่บ้าน 
6. โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาศูนย์
เรียนรู้ชุมชนตาํบลเขากระปุก 
 
 

1. จํานวนครั้งที่จัดทําเวทีประชาคมหมู่บ้าน/
ตําบล ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
2. จํานวนครั้งที่ส่งเสริมการบูรณาการแผน
ชุมชนระดับตําบลที่มีประสิทธิภาพ ประจําปี 
3. จํานวนครั้งที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
4. จํานวนหอกระจายข่าวหมู่บ้าน และเสียง
ตามสายหมู่บ้านที่ไดร้ับการก่อสรา้ง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม และขยายเขต 
4. จํานวนศาลากลางหมู่บ้านที่ได้รบัการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซม 
6. จํานวนศูนย์เรียนรู้ชุมชนตําบลเขากระปุก
ที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนา 
 
 
 
 
 

5 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 

14 แห่ง 
 
 

14 แห่ง 
 

1 แห่ง 
 
 
 

1 
 
1 
 
 
1 
 
4 
 
 
- 
 
1 
 
 

1 
 
1 
 
 
1 
 
2 
 
 
3 
 
- 

1 
 
1 
 
 
1 
 
2 
 
 
3 
 
1 

1 
 
1 
 
 
1 
 
3 
 
 
3 
 
- 

1 
 
1 
 
 
1 
 
3 
 
 
4 
 
1 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนากระบวนการจัดการที่ดีในองค์กร  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางที่  5  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสถาบันของชาติ 
 

เป้าหมาย 
โครงการ ตัวชี้วัด 

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (5 ธันวา
มหาราช) 
2. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ (12 สิงหา
มหาราชินี) 
3.โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหาร อบต. หรือ
สมาชิกสภา อบต. 
4. โครงการถวายพวงมาลาเนื่องในวัน 
ปิยมหาราช 
5. โครงการจัดทําซุ้มเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
 
 

1. จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (5 
ธันวามหาราช) 
2. จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ (12 สิงหามหาราชินี) 
3. จํานวนครั้งที่จัดการเลือกตั้งผู้บริหาร อบต. 
หรือสมาชิกสภา อบต. 
4. จํานวนครั้งที่ถวายพวงมาลาเนื่องในวันปิย
มหาราช 
5.จํานวนซุ้มเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ ที่จัดทํา 
 
 
 
 

5 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

3 ซุ้ม 
 
 
 
 

1 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
 

1 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
- 
 

1 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 

1 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
- 
 
 

1 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
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